Tisztelt Ugyfeliink!

Téjékoztatjuk, hogy a kdotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény 2009.
januar 1-t6l hatalyos 80.§ (5) bekezdése értelmében a Ko6zOsségi rendelet vagy a Magyar Koztarsasag
altal kotott nemzetkdzi egyezmény hatalya ald tartozo személy, tovabba az 1997. évi LXXX. torvény 11.§
a) pontjanak hatalya ala tartoz6 magyar allampolgar (azaz akire a biztositds nem terjed ki), ha TAJ
szammal rendelkezik, koteles a kiilfoldon, illetve a nemzetkdzi szervezet szocidlis biztonsagi
rendszerében 1étrejott biztositasat és annak megsziinését 15 napon beliil a regionalis egészségbiztositasi
pénztarnak bejelenteni.

A bejelentést azoknak is teljesiteni kell, akiknek a kiilf6ldon, vagy a nemzetkozi szervezet szocialis
biztonsagi rendszerében fennallo biztositasa 2009. januar 1-jét megel6zéen jott 1étre. Ebben az esetben
a bejelentési hatarido legkésobb 2009. aprilis 30-dik napja.

Alabbiakban tajékoztatjuk, hogy az Europai Gazdasagi Térség (EGT: EU-tagallamok, illetve Norvégia,
Liechtenstein, Izland és Svajc) tagallamaban valo munkavégzés ideje alatt Magyarorszagon miként alakul
biztositasi jogviszonya, illetve az egészségligyi ellatasra valo jogosultsaga.

1) Biztositasi jogviszony az EGT tagallamban végzett keresé tevékenység alapjan
Amennyiben On az Europai Gazdasagi Térség valamely tagallamaban vallal munkat, akkor Onre a

Szocialis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nallé vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarél sz616 1408/71/EK rendelet (tovabbiakban: Rendelet) vonatkozik.

Az EGT tagallamai:

Ausztria Gordgorszag Németorszag Szlovakia

Belgium Izland Norvégia Szlovénia

Ciprus frorszag Malta Egyesiilt Kiralysag (Nagy-Britannia)
Cseh Koztarsasag Olaszorszag Hollandia Sviajc

Dénia Lettorszag Lengyelorszdag  Bulgéaria

Esztorszag Liechtenstein Portugélia Romania

Finnorszag Litvania Spanyolorszag

Franciaorszag Luxemburg Svédorszag

A rendelet 13. cikke (1) bekezdése és (2) a) pontja alapjan Onre kizarélag annak a tagdllamnak a
szocialis biztonsagi jogszabalyai vonatkoznak, ahol a keresé tevékenységét végzi (egy jogallam elve),
kizardlag ott kiteles jarulékfizetésre. A magyar jogszabdlyok alapjan fennallo — aldbbiakban részletezett
- tdrsadalombiztositdsi jarulékfizetési kotelezettség Onre _nem_terjed ki, illetve annak énkéntes
teljesitésére sincs lehetoség.

A Tarsadalombiztosités ellatasaira és magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérol
sz616 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 39. § (2) bekezdésébe értelmében azon személyek, akik
Magyarorszagon rendelkeznek lakohellyel, és (a Tbj. 5.§ vagy 16. §-a alapjdn) nem mindsiilnek
biztositottnak vagy egészségligyi szolgaltatdsra jogosultnak, egészségligyi szolgaltatasi jarulékot
kotelesek fizetni, ennek 8sszege 2009. januar 1-t61 havonta 4. 500,- Ft.

Mivel On megfelel a Tbj. 39.§ (2) bekezdésében foglalt feltételeknek, annak érdekében, hogy a
Jjarulékfizetési kotelezettség alol mentesiiljon, illetve a fenti egy tagallam elvének eleget tegyen, célszerti -
2009. aprilis 1-t6l kezd6déen pedig kotelezo - bejelentést tennie az egészségbiztositasi pénztar jogosulti
nyilvantartdsa szdmara.

A bejelentésnek a kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

e Utols6 magyarorszagi jogviszonya (munkaviszony, vallalkozéi jogviszony stb.) befejezésének
datuma;
o Kiilfoldi biztositasi jogviszony (munkaviszony) kezdetének idépontja; illetve



e Egy nyilatkozat, amelynek értelmében adott EGT-tagallamban végzett keresd tevékenység a helyi
jogszabalyok értelmében biztositasi kotelezettséget alapoz meg (pl: ,,Nagy-Britannidban végzett
keres6 tevékenységem alapjan az ottani jogszabalyok szerint a jarulékfizetési kotelezettségemnek
eleget teszek.)

A bejelentést a magyarorszagi lakohelye szerinti egészségbiztositasi pénztarnal sziveskedjék megtenni az
erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon.

Egészségiigyi ellatasok
A magyarorszagi egészségiigyi ellatdsokra vald jogosultsdga az alabbiak szerint alakul.

A 1408/71/EK rendelet 22. cikk (1) bekezdés a) és i) pontja alapjan On, mint az egyik tagallamban
biztositott személy Magyarorszdgon valo ideiglenes tartozkoddsa alatt az orvosilag sziikséges
egészségiigyi ellatasokra jogosult, a tartozkodéas tervezett idejére és az egészségi allapotra valod
tekintettel. Az ellatdsokat az egyenld elbands elve szerint ugyanolyan feltételekkel veheti igénybe, mint
egy magyar biztositott. A jogosultsagot az Eurdpai Egészségbiztositisi Kartya (Kdartya) igazolja. A
Kartyaval az ideiglenes tartozkodas alkalmaval felmeriilt, orvosilag sziikséges egészségiigyi ellatdsok
vehetdk igénybe, a tervezett egészségiigyi ellatasok igénybe vételére a Kartya nem szolgél. A Kartyat az
illetékes — kiilfoldi — biztosito allitja ki.

Tervezett ellatast egy masik tagallamban az illetékes biztositd altal kiallitott — eldzetes engedélyt
megtestesitd — E 112-es nyomtatvdny alapjdn lehet igénybe venni, a Rendelet 22. cikk (1) bekezdés c) és
i) pontja alapjan. Az E 112-es nyomtatvany kiadasanak feltételeirdl kérjiik, kérdezze az illetékes —
kiilfoldi - biztositdjat. Az E 112-es nyomtatvany felhaszndlasa érdekében a beteg és a szolgaltato kozotti
elozetes egyeztetés sziikséges.

Amennyiben madsik EGT-tagdallambeli biztositottként Magyarorszagon rendelkezik dallando lakohellyel,
akkor az illetékes — kiilfoldi - biztosito altal kiéllitott E 106-0s nyomtatvany alapjan Magyarorszagon
teljes korii egészségligyi ellatasra jogosult, a 1408/71/EK rendelet 19. cikke (1) bekezdése a) pontja
szerint.

Az E 106-os nyomtatvanyt a kiilfoldi biztositd kiildi meg a lakohely szerint illetékes megyei
egészségbiztositasi pénztarnak, aki bejegyzi Ont, és ezt kovetden TAJ-szam alapjan veheti igénybe
ellatast Magyarorszagon. A nyomtatvany kiallitdsanak feltételeirdl kérjiik, kérdezze illetékes — kiilfoldi —
biztositdjat.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a lakéhely fogalmat az illetékes allam a sajat jogszabalyai szerint
értelmezi. Tapasztalataink szerint az E 106-os nyomtatvany kiallitisara Nagy-Britannidban, [rorszdgban,
illetve Olaszorszagban munkat vallalo magyar allampolgarok esetében éppen a lakohely fogalomnak a
magyar jogszabalyoktol eltéro értelmezése miatt nem keriil sor. Az Eurodpai Egészségbiztositasi Kartya
azonban az orvosilag sziikséges mértékig feljogosit az ellatasok igénybevételére.

2) Biztositasi jogviszony ,,egyezményes allamban” végzett keresé tevékenység alapjan

Amennyiben On Szerbidban, Macedénidban, Bosznia-Hercegovinaban, Montenegroban vagy
Koszovoban végez keresO tevékenységet, amely alapjan az adott allamban kotelezden biztositott, a
Jugoszlavidval illetve Montenegroval kotott egyezmények alapjan szintén nincs helye az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék fizetésének.

A jarulékfizetés aloli mentesiilés érdekében a kiilfoldi biztositast a kovetkezd adatokkal kérjiik megadni:

e Utols6 magyarorszagi jogviszonya (munkaviszony, vallalkozéi jogviszony stb.) befejezésének
datuma;

o Kiilfoldi biztositasi jogviszony (munkaviszony) kezdetének idépontja; illetve egy nyilatkozat,
amelynek értelmében adott (egyezményes) allamban végzett keresé tevékenység a helyi
jogszabalyok értelmében biztositasi kitelezettséget alapoz meg



A volt Jugoszlavia 4allamaiban végzett keresd tevékenység esetén, az illetékes egészségbiztositd
igazolasanak bemutatasat kdvetden a magyarorszagi ellatasok TAJ-szam alapjan vehetok igénybe.

3) Biztositasi jogviszony in. harmadik allamban végzett kereso tevékenység esetén

Harmadik allamnak mindsiil tarsadalombiztositasi szempontbol, az Eurdpai Gazdasagi Térség és a
Magyar Koztarsasag altal kotott kétoldalu szocialisbiztonsagrol szolo egyezmény hatalya ald nem tartozo
allam. Ide tartoznak tovabba azon allamok is, melyekkel a Magyar Koztarsasag kotott ugyan szocialis
biztonsagi egyezményt, de ezen egyezmények hatalya nem terjed ki az egészségbiztositasra (Korea,
Kanada, Québec).

Amennyiben On nem EGT tagallamban végez keresé tevékenységet, és Magyarorszdgon lakohellyel
rendelkezik, ugy a Tbj. 39.§ (2) bekezdése alapjan havi 4. 500,- Ft. egészségiigyi szolgaltatasi jarulék
fizetésére kotelezett a kiilfoldi munkavallalasa tartamara is. A jarulékfizetést a magyarorszagi lakohelye
szerinti, allami adéhatosaghoz kell teljesiteni, a 08T1011 adatlap kitoltését kovetden. Ez megalapozza az
On magyarorszagi egészségiigyi szolgéltatasra valo jogosultsagat.

Sziveskedjék tehat az egészségbiztositas nyilvantartasa szdmara bejelenteni:

- utolsé magyarorszagi jogviszonyanak megsziinési napjat,

- kiilfoldi keresdtevékenysége mely allamban és mely nappal kezd6dott,

- hazatérése esetén, kiilfoldi biztositasa megsziinésének napjat.
4) Sajat biztositasi rendszerrel rendelkez6 nemzetkozi szervezetek foglalkoztatottjai
Amennyiben az On foglalkoztatdja sajat biztositasi rendszerrel rendelkezd nemzetkdzi szervezet (pl. az
Europai Uni6 valamelyik intézménye), Onre a magyar jogszabalyok szerinti biztositds nem terjed ki (Tbj.
11. §). Ennek megfelelden az adott nemzetkozi szervezet kiilondllo egészségbiztositasi rendszerében
fenndll6 biztositdsa idején On kizardlag e biztositdsa terhére veheti igénybe az egészségligyi
szolgaltatasokat.
Sziveskedjék tehat az egészségbiztositas nyilvantartasa szdmara bejelenteni:

- utolsé magyarorszagi jogviszonyanak megsziinési napjat,

- biztositasi jogviszonya mely nemzetkozi szervezetnél és mely nappal kezd6dott,
- hazatérése esetén a nemzetkdzi szervezetnél fennalld biztositas megsziinésének napjat.

Szives kozremiikodését koszonjiik.

OEP



Kérjiik nvomtatott nagybetiivel kitolteni és a magyarorszagi/volt magyarorszagi lakéhelye szerint illetékes
megyei egészségbiztositasi pénztarnak eljuttatni!

Hivatkozasi szam:
ADATLAP
Ugynevezett harmadik allamban fennallé biztositas esetén

A nyilatkozé adatai

TAJ szam (9 karakter !):
Viselt vezetéknév:

Viselt utonév 1: ‘ Viselt utonév 2:

Sziiletési vezetéknév:

Sziiletési uténév 1: | Sziiletési uténév 2:

Sziiletési hely (varos):

Sziiletési ido6: év‘ honap nap

Utols6 magyarorszagi jogviszony:
(pl.: munkaviszony, egyéni v. tarsas val-
lalkoz6i jogviszony, gyed-ben, gyes-ben,
stb. részesiilt)

Jogviszony megsziint: év honap nap

A kiilfoldi biztositas adatai:
Kiilfoldi biztositas jogcime: (pl.: mun-
kaviszony, 6nall6 vallalkozd, hozzatarto-

01 stb.)

Kiilfoldi biztositasi jogviszony helye

(orszag):

Kiilfoldi biztositasi jogviszony kez- év honap nap
dete:

Kiilfoldi biztositas megsziinés napja: év honap nap
Magyarorszagra torténé hazatérés év honap nap
napja:

Az adatok valddisagat elismerem.

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szold 1992. évi LXVI. térvény 26.§ (2) bekezdése értelmében a
polgarnak azt a tényt, hogy a Magyar Koztarsasag teriiletét a kilfoldi letelepedés szandékaval elhagyja, illetdleg harom
hénapon tal kiilfoldon tartdézkodik, a lakohelye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyz4jénél vagy az illetékes kiilfoldi
kiilképviseleti hatosagnal be kell jelentenie.

Nyilatkozat

D Alulirott a Magyar Koztarsasag teriiletét a kiilfoldi letelepedés szandékaval hagytam el.*

D Alulirott munkavégzés céljabdl, illetve hozzatartoz6i mindéségben tartézkodom kiilfoldon, magyarorszagi
bejelentett lakéhellyel rendelkezem, és tudomasul veszem, hogy a harmadik allamban folytatott keresé
tevékenységem/tartozkodasom idejére havi 4.500- Ft. egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség terhel.
A jarulék fizetésének az allami adéhatésaghoz kell eleget tennem.*

D Alulirott munkavégzés céljabdl, illetve hozzatartoz6i mindéségben tartézkodom kiilfoldon, magyarorszagi
bejelentett lakohellyel NEM rendelkezem, csak tart6zkodasi cimmel.

Datum:

alairas
Az atmeneti Magyarorszagon tartézkodas esetén igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokrél tovabbi informacio a
www.oep.hu honlapon tekintheté meg.

* Kérjiik a megfeleld helyre sziveskedjen x-et tenni!


http://www.oep.hu/

Kérjiik nyomtatott nagybetiivel kitolteni és a magyarorszagi lakohelye szerint illetékes megyei

egészségbiztositasi pénztarnak eljuttatni!

Hivatkozasi szam:

sajat biztositasi rendszerrel rendelkezé nemzetkozi szerv (pl. az Eurépai Unio szervei)

ADATLAP
EGT tagallamban vagy egyezményes allamban fennallo biztositas vagy

foglalkoztatottja ill. annak csaladtagja esetén

EGT allamok

Az alabbi allamokban folytatott keresd tevékenység alapjan fennalld biztositasi kotelezettség kizarja a
magyar tarsadalombiztositasi szabalyok alkalmazasat:

Ausztria Gordgorszag
Belgium Izland

Ciprus frorszag
Cseh Koztarsasag Olaszorszag
Dénia Lettorszag
Esztorszag Liechtenstein
Finnorszag Litvania
Franciaorszag Luxemburg

Egyezményes allamok:

Németorszag
Norvégia
Malta
Hollandia
Lengyelorszag
Portugélia
Spanyolorszag
Svédorszag

Szlovakia

Szlovénia

Egyesiilt Kiralysag (Nagy-Britannia)
Sviajc

Bulgéria

Romania

Szerbia, Macedonia, Bosznia-Hercegovina, Montenegré, Koszovo

A nyilatkozé adatai

TAJ szam (9 karakter !):

Viselt vezetéknév:

Viselt utonév 1:

| Viselt uténév 2:

Sziiletési vezetéknév:

Sziiletési utonév 1:

‘ Sziiletési utonév 2:

Sziiletési hely (varos):

Sziiletési ido:

év‘ honap

nap

Utolso magyarorszagi jogviszony:
(pl.: munkaviszony, egyéni v. tarsas val-
lalkoz6i jogviszony, gyed-ben, gyes-ben,
stb. részesiilt)

Jogviszony megsziint:

honap

nap

A kilfoldi biztositas adatai:

Kiilfoldi biztositas jogcime: (pl.: mun-
kaviszony, 6nallo vallalkozd, hozzatarto-
701 stb.)

Kiilfoldi kerestevékenység helye:

(akkor toltendd ki, ha a foglalkoztato nem nemzetkozi szervezet)

Orszag:

Varos:

Kiilfoldi egészségbiztosito megneve-
zése és cime:

Kiilfoldi biztositasi szama:

Nemzetkozi szervezet megnevezése:

A nemzetkozi szervezet biztositasi
alapkezeldjének cime:




Kiilfoldi biztositasi jogviszony kez-
dete:

év|

honap

nap

Kiilfoldi biztositas megsziinés napja:

év

honap

nap

Magyarorszagra torténé hazatérés
napja:

év|

honap

nap

Magyarorszagi levelezési cim:

Név:

Iranyitészam: Varos:

Utca:

Hazszam:

Emelet/ajto:

Az adatok valédisagat elismerem.

Nyilatkozat

(7 Alulirott kijelentem, hogy az EGT-tagallamban vagy egyezményes allamban folytatott keres6

tevékenységem a helyi jogszabalyok értelmében biztositasi kotelezettséget alapoz meg, a végzett
tevékenység alapjan az adott orszagban vagy a nemzetkozi szervezet altal alkalmazott

jogszabalyok szerint a jarulékfizetési kotelezettségemnek eleget teszek/ eleget tettem.

O Alulirott kijelentem, hogy az EGT-tagallamban biztositott személy eltartott hozzatartozojaként

a helyi jogszabalyok értelmében rendelkezem biztositassal.

Tudomasul veszem tovabba, hogy a mas tagallamban fennalld biztositas ideje alatt, magyarorszagi
egészségiigyi szolgaltatast, csak kiilfoldi biztositom terhére vehetem igénybe. Az illetékes kiilfoldi
biztositotol a jogosultsagomat biztosité igazolas beszerzésérdl gondoskodom, a kiilfoldi biztosité
igazolasanak hidnyaban az altalam igénybe vett magyarorszagi ellatasok koltségeit magam

fedezem.

Datum:

Az atmeneti Magyarorszagon tartézkodas esetén igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokrol tovabbi informacié a

www.oep.hu honlapon tekintheté meg.

* Kérjiik a megfeleld helyre sziveskedjen x-et tenni!



http://www.oep.hu/
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