Igénylőlap - 1408/71/EGK rendelet 14(1)a cikk
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ORSZÁGOS EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁSI PÉNZTÁR

Igénylőlap E 101 jelű nyomtatványhoz

12 hónapot meg nem haladó kiküldetés estén

Munkavállaló(k) kiküldése ideiglenes munkavégzés céljából (14 (1) a) cikk)

(a Magyarországon fennálló biztosítási jogviszony igazolása az 1408/71/EGK rendelet alapján a munkavállalók átmeneti foglalkoztatása esetén az Európai Unió tagállamai, valamint Norvégia, Izland, Liechtenstein és Svájc területén)

Munkáltató adatai

Útmutató: A munkáltató az alábbi adatok megadásával igényelheti munkavállalói részére az E 101 jelű nyomtatványt, amely igazolja, hogy a munkavállaló a másik tagállamban történő, 12 hónapot meg nem haladó ideiglenes foglalkoztatása során a magyar társadalombiztosítási jogszabályok szerint biztosított.

Az igénylőlap géppel vagy nyomtatott nagybetűkkel töltendő ki. 

Amennyiben a munkáltató több foglalkoztatottja számára igényel E 101 jelű nyomtatványt, ezt az igénylőlapot az igényléshez csak egyszer kell kitölteni.

A munkáltató teljes felelőssége tudatában nyilatkozik tevékenységéről az alábbiak szerint.

	A munkáltató 

	A munkáltató megnevezése
	

	Társadalombiztosítási nyilvántartási szám/adószám
	

	
	

	A cégbejegyzés dátuma
	év
	
	
	
	
	hó
	
	
	nap
	
	
	

	Munkaerő-kölcsönző vagy -közvetítőtevékenységet folytat, illetve engedélyezett tevékenységei között szerepel? 

	

	
	
	Igen
	
	Nem

	Kapcsolattartó személy neve
	

	Telefon:
	
	Fax:
	
	e-mail:
	

	A magyarországi székhely/telephely címe

	irányítószám
	
	
	
	
	Település
	

	Utca
	
	Házszám
	
	Postafiók
	

	
	
	
	
	
	

	A munkáltató tevékenysége

	A munkáltató (fő) tevékenysége Magyarországon 

	

	A munkáltató tevékenysége a másik tagállamban 2
	

	A belföldi és külföldi tevékenység az alábbi gazdasági ágazatba tartozik

	( Mezőgazdaság
	( Ipar, ezen belül:

( Építőipar

( gépgyártás, szerelés

( Élelmiszeripar

( Egyéb
	( Szolgáltatás, ezen belül

( kereskedelem

( Idegenforgalom

( Szállítás, közlekedés

( pénzügyi szolgáltatás

( Egészségügyi és szociális szolgáltatás

	
	( Egyéb (kérjük, jelölje meg)
	

	
	
	

	Rendelkezik belföldi tevékenységgel? 1
Igen

Nem



	


	A belföldi tevékenység adatai a munkavállalók kiküldést megelőző 1 évben, de legalább 6 hónapban

	A belföldi tevékenység pontos megjelölése
	

	
	

	Belföldi tevékenység kezdete
	év
	
	
	
	
	hó
	
	
	nap
	
	
	

	Adminisztratív munkakörben foglalkoztatott saját munkavállalók száma
	fő

	Saját munkavállalók száma adminisztratív dolgozók nélkül
	fő

	Ebből belföldön foglalkoztatott

	fő
	Külföldön  foglalkoztatott
	fő

	Össz-árbevétel aránya
	%
	Magyarországi tevékenységből
	%
	Külföldi tevékenységből

	Megrendelések száma:
	
	Magyarországi megrendelőktől
	
	Külföldi munkavégzésre

	Belföldi termelőüzem vagy építőipari kivitelezés helye

	

	
	

	VÉF minősítés
 csatolva
	
	

	
	

	Tevékenység helye a kiküldetés szerinti államban

	

	Megrendelő cég(ek)
 
	
	
	
	Ország 

	

	1. cég/telephely
	

	
	

	Irányítószám
	
	
	
	
	
	
	
	
	Település
	

	Utca
	
	Házszám
	
	Postafiók
	

	2. cég/telephely
	

	
	

	Irányítószám
	
	
	
	
	
	
	
	
	Település
	

	Utca
	
	Házszám
	
	Postafiók
	

	
	
	
	
	

	A kiküldött munkavállalókat változó munkahelyen foglalkoztatja?
	
	Igen
	
	Nem

	
	
	
	
	

	A munkáltató a kiküldöttet saját telephelyén foglalkoztatja?
	
	Igen
	
	Nem

	A telephely címe

	

	
	

	Irányítószám
	
	
	
	
	
	
	
	
	Település
	

	Utca
	
	Házszám
	
	Postafiók
	


	Kelt
	
	év
	
	
	
	
	hó
	
	
	nap
	
	
	

	
	

	Cégszerű aláírás
	Pecsét


Munkavállaló adatai

Útmutató: A munkavállaló adatait tartalmazó lap kizárólag a munkáltató adatait tartalmazó lappal együtt érvényes. Egy munkáltatói adatlaphoz tartozhat több munkavállalói adatlap is, amennyiben a kiküldetés feltételei megegyeznek.  

	A munkavállaló 

	Családi név(nevek)
	

	Utónév(nevek)
	

	
	

	Állampolgárság
	
	TAJ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	Születési dátum
	év
	
	
	
	
	hó
	
	
	nap
	
	
	

	A magyarországi lakcím

	Irányítószám
	
	
	
	
	Település
	

	Utca
	
	Házszám
	
	Postafiók
	

	
	

	A foglalkoztatás adatai

	
	

	Foglalkoztatás kezdete
	év
	
	
	
	
	hó
	
	
	nap
	
	
	

	Magyarországi tevékenység TEÁOR kódja
	

	Amennyiben a kiküldetés kezdete előtt még nem foglalkoztatják 30 napja

	A korábbi biztosítás megjelölése
	

	
	

	Korábbi biztosítás (munkaviszony) kezdete
	év
	
	
	
	
	hó
	
	
	nap
	
	
	

	Korábbi munkaviszonyának vége
	év
	
	
	
	
	hó
	
	
	nap
	
	
	

	Végzett-e munkát kiküldöttként korábban az adott államban?
	

	
	
	Igen
	
	Nem

	
	

	Ha igen, az előző kiküldetés utolsó napja
	év
	
	
	
	
	hó
	
	
	nap
	
	
	

	

	Kiküldetés

	A másik tagállamban végzett tevékenység pontos megjelölése
	

	Magyarországi tevékenység TEÁOR kódja
	

	
	

	A kiküldetés kezdete
	év
	
	
	
	
	hó
	
	
	nap
	
	
	

	A kiküldetés vége
	év
	
	
	
	
	hó
	
	
	nap
	
	
	

	Egy korábban kiküldött munkavállaló felváltása céljából küldik ki?
	

	
	
	Igen
	
	Nem

	Munkabérét és a járulékokat a kiküldetés alatt a kiküldő munkáltató fizeti?
	

	
	
	Igen
	
	Nem

	Amennyiben nem, jelölje meg a bért/járulékot fizető céget
	

	Biztosított-e a munkavállaló továbbfoglalkoztatása a kiküldetés után?
	

	
	
	Igen
	
	Nem

	Kártyahelyettesítő nyomtatvány kiállítása szükséges?
	

	
	
	Igen
	
	Nem


A munkavállaló munkaviszonya a kiküldetés során folyamatosan fennáll, a munkáltatói jogok teljes körét a kiküldetés alatt kizárólag a munkáltatói adatlapon feltüntetett munkáltató gyakorolja. A kiküldetés helye megegyezik a munkáltatói adatlapon feltüntetett megrendelő, illetve a munkáltató telephelyének címével.
	Kelt
	
	év
	
	
	
	
	hó
	
	
	nap
	
	
	

	
	

	Cégszerű aláírás
	Pecsét


�








� Kérjük, tegyen x-et a megfelelő négyzetbe


� A tevékenység megjelölése, jellegének rövid leírása (pl. építőipar, csőszerelés)


� NACE besorolás szerint. A Magyarországon és a másik tagállamban végzett tevékenységnek azonos gazdasági ágba kell tartoznia


� A kiküldetés megelőző 12 hónap átlagában 


� Amennyiben nincs, ezt a mezőt üresen kell hagyni. Több belföldi termelőüzem vagy kivitelezés esetén elegendő a legjelentősebbet megjelölni. 


� A Vállalkozói Érdekegyeztető Fórum Titkársága által kiadott igazolás a magyarországi tevékenységről


� Egy igénylőlapon legfeljebb 2 telephely adható meg


� Egy igénylőlapon csak egy célország jelölhető meg. Országonként külön-külön igénylőlap töltendő ki.


� Az E 101 nyomtatványon csak akkor kerül feltüntetésre, ha a munkavállalót a  telephelyen foglalkoztatják
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