A MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSAGAVAL E 102
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG

A KIKULDETES, ILLETVE AZ ONALLO VALLALKOZOI TEVEKENYSEG MEGHOSSZABBITASA

1408/71/EGK rendelet: 14. cikk (1) bekezdés b) pont; 14a. cikk (1) bekezdés b) pont; 14b. cikk (1) és (2) bekezdés
574/72/EGK rendelet: 11. cikk (2) bekezdés; 11a. cikk (2) bekezdés

Kérjiik a nyomtatvanyt nyomtatott betiikkel toltse ki, és csak a pontozott vonalra irjon. A nyomtatvany 4 oldalbél all, amelyek
koziil egy sem hagyhaté ki.

A. A foglalkoztaté vagy az 6nallé vallalkozé tolti ki

1. A cimzett intézmény’
1.1. Név:
1.2 AZ INTEZMENY AZONOSIO SZAMA: ......euit ittt ettt et et ettt ettt e e e eeen
1.3. Cim
TelEfON: ..o FaX: s
U it Hazszam: ..o P e
VA0S, ittt INSZ.l i OrSZAg: ..oiiviiiiiiiieiieiiee e
2. [] Foglalkoztatott [ Onalls vallalkozd
2.1. CSAIAI NEV(NEVEK)Z: ..o
2.2. UEONMBV(NEVEK) t .o,
2.3. SZUIBEEST NEV(NEVEK): ...ttt et ettt ettt ettt et et et e ettt e e a e a e
2.4. Szlletési id6: Allampolgarsag:

2.5. Allandé lakcim

UCA: i Hazszam: .................... P

VAIOS: ettt IrSZ.: i (0] 1572 To USRS
2.6. Személyi azonosité SZAM®: oottt eer e eee e ese s s e enesese e eneeene e eeneseseneenesteeeneesenesnesnesesens
3. A fent emlitett biztositott személy

[ kikiildstt

[] tevékenységét az 1408/71 rend. kdvetkezd rendelkezésének értelmében 6nallo vallalkozdként folytatja

3.1. [141.a [114a1.a [114b.1 [114b.2

3.2. B e Ol -ig terjed6 idészakban

3.3. [ ] az alabbi vallalkozas(ok)nal []az alabbi hajon

3.4. A cég, illetve haj6 neve:

3.5. Cim
TelEfON: ..o FaX: e
ULCaI e s Hazszam: ..o P
VAIOS: et IFSZ.: e OFSZAG: ..oviveeiieiieeiee e

3.6. AZONOSIIO SZAMC: ....siisieeieeect ettt ettt ettt e s et et ees e st e e et et ee s e e s ee st s e s e s ees s s sttt ettt ettt s ettt seneas
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4. A biztositott személynek birtokaban volt az alkalmazando6 jogra vonatkozo igazolas (E 101 formanyomtatvany)
4.1. amelyet az alabbi intézmény bocsatott ki:
AL YRR
UG i Hazszam: ... P
V2= 1 LTSN IrSZ.: i (11574 To [T SR
A e -AN/EN €S aMelY .eoiiiiii e -an/én jar le.
5. Keérjik, hogy tovabbra is a kbvetkezd orszag jogszabalyait alkalmazzak a biztositott személyre1
5.1. - LR OO ..o e e -ig terjed6 idészakra”
6. [ Foglalkoztatd [] Onall6 vallalkozoként végzett tevékenység
6.1. Foglalkoztaté vagy az 6nallé vallalkozas neve:
6.2. Azonositd szam®:
6.3. Cim
Telefon: ..o FaX: e
ULCa: . i Hazszam: ... P
VAIOS: i IrSZ.: i (11574 To USRS
6.4. Bélyegzé:
6.5 Kelt:
6.6 Alairas:
B. munkavégzés helye szerinti orszag illetékes teherviselje, illetve kijeldlt szerve tolti ki®
7. Kijelentjiik, hogy
7.1.. [] hozzajarulunk 1 nem jarulunk hozza
hogy tovabbra is az alabbi orszag szocidlis biztonsagi jogszabalyai legyenek alkalmazanddk a 2. rovatban emlitett
biztositott személyre
4
7.2. - L PP P PRI OO e e -ig terjedd idészakra
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8. llletékes teherviseld, illetve kijelolt szerv a munkavégzés helye szerinti orszagban
8.1. 1IN = PPN
8.2. AZ INTEZMENY AZONOSIIO SZAMA: ...\ ittt ettt et et et e et
8.3. Cim
TelEfON: ..o FaX: e
UECA: o Hazszam: ..o P
VArOS: et IFSZ.: e OFSZAG: ..ovviveiiieiieeiee e
8.4. Bélyegz6:
8.5 Kelt:
8.6 Alairas:

UTMUTATO

Tajékoztatas a foglalkoztato, illetve az 6nallé vallalkozé szamara

a)

A foglalkoztatonak, illetve az 6nallé vallalkozénak a formanyomtatvany "A" részét kell kitdltenie, és azt 4 példanyban annak az
orszagnak az illetékes tehervisel§je, illetve kijeldlt szerve részére kell elklldenie, ahova a dolgozét kikildték, illetve ahol 6nallé
véllalkozoként végzi tevékenységét. Ezek az alabbiak lehetnek:

Belgiumban, foglalkoztatottak esetén: Office nationale de sécurité sociale/Rijksdienst voor sociale zekerheid (Orszagos Szocialis
Biztonsagi Hivatal), Brisszel; 6nall6 vallalkozok esetén: Institut national d’assurances sociale pour les travailleurs
indépendants/Rijksinstituut voor sociale verzekering der selfstandigen (Onallé Vallalkozok Orszagos Tarsadalombiztositasi
Intézete), Brisszel; tengerészek esetén: Caisse de Secours et de Prévoyance des marins/Hulp-en Voorzorgkas voor
Zeevarenden (Tengerészek Segély- és Joléti Pénztara), Antwerpen;

A Cseh Koztarsasagban Ceska spréva socialniho zabezpedeni (Cseh Tarsadalombiztositasi Igazgatésag), Praga;

Daniaban Den Sociale Sikringsstyrelse (Szocidlis Biztonsagi Igazgatésag), Koppenhaga;

Németorszagban Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (Német Betegbiztositasi Osszekdtékézpont —
Kulféld), Bonn;

Esztorszagban a Sotsiaalkindlustusamet (Tarsadalombiztositasi Igazgatas), Tallin;

Gorogorszagban, foglalkoztatottak esetén a tarsadalombiztositasi intézet (IKA-ETAM) terlleti, illetve helyi fidkja; tengerészek
esetén a tengerészek nyugdijalapja (NAT); o©nallo vallalkozok esetén az 574/72/EGK rendelet 10. mellékletének F.
GOROGORSZAG pontjaban az egyes szakmai kategériakra megjeldlt intézmény;

Spanyolorszagban Tesoreria General de la Seguridad Social - Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-hez (K6zponti Szocialis
Biztonsagi Pénztar - Munkatigyi és Szocialis Minisztérium), Madrid;

Franciaorszagban Centre des liaisons européennes et internationales de sécurité sociale (Cleiss) (Eurdpai és Nemzetkozi
Tarsadalombiztositasi Kapcsolatok Kézpontja);

irorszagban Department of Social and Family Affairs, PRSI Special Collections Section (Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium,
PRSI Kilénleges Beszedések), Gov. Buildings, Cork Rd., Waterford;

Olaszorszagban Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Munkaligyi és Szocialpolitikai Minisztérium), Réma;
Lettorszagban Valsts socialas apdrosinasas agentdra (Orszagos Tarsadalombiztosito);

Litvaniaban a Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (Orszagos Tarsadalombiztositasi Alap Igazgatésaga);
Luxemburgban Centre Commun de la sécurité sociale (K6z6s Szocialis Biztonsagi Kézpont), Luxemburg;

Magyarorszagon Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, Budapest;

Maltan Dipartiment tas-Sigurta’ Socjali (Szocidlis Biztonsagi Osztaly), 38, Triq I-Ordinanza, Valletta, CMR 01

Hollandiaban Sociale Verzekeringsbank (Tarsadalombiztositasi Bank), Amstelveen;

Ausztriaban Bundesminsterium fiir soziale Sicherheit, Generationen- und Konsumentenschutz (Szocialis Biztonsagi, Nemzedék-
és Fogyasztévédelmi Szdvetségi Minisztérium), Bécs;

Lengyelorszagban Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) (Térsadalombiztositasi Intézet), Varsé;

Portugaliaban az anyaorszag esetében: Departamento de Relagbes Internacionais de Seguranca Social (Szocialis Biztonsagi
Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalya), Lisszabon; Madeira esetében: Secretario Regional dos Assuntos Sociais (Szocialis Ugyek
Regionalis Titkarsaga), Funchal; az Azori-szigetek esetében: a Direccao Regional de Seguranga Social (Regiondlis Szocialis
Biztonsagi Ilgazgatésag), Angra do Heroismo;

Szlovéniaban Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve (Munkalgyi, Csaladugyi és Szocialis Minisztérium), Ljubljana;
Szlovakiaban Socialna poist'ovria (Tarsadalombiztositd), Pozsony;

Finnorszagban Eldketurvakeskus (K6zponti Nyugdijbiztosité Intézet), Helsinki;

Svédorszagban a Férsdkringskassan, Huvudkontoret (Tarsadalombiztositasi Hivatal, Féigazgatdsag), Stockholm;

az Egyesiilt Kiralysagban Inland Revenue, Centre for Non-Residents (Addhivatal, Nem Rezidensek K&zpontja), Benton Park
View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ;
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Izlandon Tryggingastofnun Rikisins (Allami Szocialis Biztonsagi), Reykjavik;

Liechtensteinben Amt fiir Volkswirtschaft (Nemzetgazdasagi Hivatal), Vaduz;

Norvégiaban Folketrygdkontoret for Utenlandssaker (Kilféldi Tarsadalombiztositas Nemzeti Hivatala), Oslo;

Svéjcban az a Caisse de Compensation AVS (Id6skoriak és Hatramaradottak Biztositasi Alapja), amely a svajci jog hatalya

esetén illetékes lenne a foglalkoztatott vagy 6nallé vallalkozé tekintetében.

A formanyomtatvany két példanyat a "B" rész kitdltése utan megkildik a foglalkoztaténak illetve az 6nallé vallalkozénak. A

foglalkoztaté az egyik példanyt megkdldi a foglalkoztatottnak.

Az a tagallam, amelyik az 1408/71/EGK rendelet fent emlitett 14. cikke (1) bekezdésének vagy 14b. cikke (1) bekezdésének

alkalmazasara vonatkozé kérelmet kap kézhez, koteles az érintett foglalkoztatot és dolgozot tajékoztatni azokrol a feltételekrol,

amelyek alapjan a kikiildott személy tovabbra is az adott allam joghatésaga ala tartozhat.

A foglalkoztatd igy tajékoztatast kap a kikuldetés tartama alatti ellenérzések lehetéségérél, amelyek révén meg lehet gy6zddni

arrol, hogy ez az id6szak nem fejez6dott be. Ezek az ellendrzések kildndsen a jarulékok befizetésére és a kdzvetlen kapcsolat

fenntartasara vonatkozhatnak.

Ezen felll a kiklldott dolgozo foglalkoztatoja koteles tajékoztatni a kikildd allam illetékes tehervisel&jét a kiklldetés tartama alatt

bekdvetkezett esetleges valtozasokrol, kiléndsen,

- ha a kérelmezett kikuldetés vagy a kikildetés kérelmezett meghosszabbitdsa nem jott létre,

- ha a kiklldetést megszakitottak, kivéve, ha a dolgozé altal a munkavégzés helye szerinti allamban 1évé vallalkozas szamara
végzett tevékenységének megszakitasa csupan atmeneti jelleg(,

- ha a kikuldott dolgozét foglalkoztatdja a munkavégzés helye szerinti allamban Iévé valamely mas vallalkozasban valo
tevékenységre jeldlte ki.

Az elsé két esetben a foglalkoztatd koteles visszakildeni ezt a formanyomtatvanyt a kikuldé allam illetékes tehervisel6je részére.

MEGJEGYZESEK

Annak az orszagnak a betijele, amelyhez a formanyomtatvanyt kitélté intézmény tartozik: BE = Belgium; CZ = Cseh Koztarsasag;
DK = Dania; DE = Németorszag; EE = Esztorszag; GR = Gérégorszag; ES = Spanyolorszag; FR = Franciaorszag; IE = irorszag;
IT = Olaszorszag; CY = Ciprus; LV = Lettorszag; LT = Litvania; LU = Luxemburg; HU = Magyarorszag; MT = Malta; NL =
Hollandia; AT = Ausztria; PL = Lengyelorszag; PT = Portugdlia; S| = Szlovénia; SK = Szlovakia; FI = Finnorszag; SE =
Svédorszag; UK = Egyesiilt Kirdlysag; IS = Izland; LI = Liechtenstein; NO = Norvégia, CH = Svajc.

Lasd a ,Tajékoztatas a foglalkoztato, illetve az 6nallo vallalkozé szamara” a) pontjaban ismertetett informaciokat.

A teljes csaladi nevet meg kell adni, az anyakényvben szerepld sorrendben.

Minden uténevet meg kell adni, az anyakényvben szerepl6 sorrendben.

A belga jog ala tartoz6 dolgozdk esetében a nemzeti tarsadalombiztositasi szamot (NISS) kell feltiintetni.

A cseh jog ala tartozé dolgozok esetében a cseh sziletési szamot kell feltlintetni.

A dan jog ala tartozé dolgozdk esetében a CPR szamot kell feltiintetni.

A spanyol jog ala tartozé dolgozok esetében a tarsadalombiztositasi szamot kell feltintetni.

Az olasz jog ala tartozo dolgozék esetében az olaszorszagi adészamot kell feltiintetni.

A litvan jog ala tartozo dolgozok esetében a nemzeti regisztracios szamot és a nemzeti tarsadalombiztositasi okmany szamat kell
feltiintetni.

A luxemburgi jog ala tartozé dolgozdk esetében a dolgozéi tarsadalombiztositasi szamot (CCSS) kell feltiintetni.

A maltai jog ala tartozé dolgozok esetében a maltai tarsadalombiztositasi szamot kell feltlintetni.

A holland jog ala tartozé dolgozok esetében a SOFI szamot kell feltlintetni.

A lengyel jog ala tartoz6 dolgozok esetében a PESEL és a NIP szamot kell feltlintetni, ezek hianyaban a személyi igazolvany
vagy az utlevél sorozatjelét és szamat.

A szlovén jog ala tartoz6 dolgozok esetében a ZZZS szamot kell feltlintetni.

A szlovak jog ala tartozé dolgozék esetében a szlovak sziiletési szamot kell feltiintetni.

Keérjlk, minél tdbb olyan adatot tiintessen fel, amely felhasznalhaté a foglalkoztato, illetve az 6nallo vallalkozé cégének
azonositasahoz:

Hajo esetében tiintesse fel a hajé nevét, a hajo lajstromszamat.

Belgium esetében és foglalkoztatott személyek esetén a munkaadd cégnyilvantartasi szamat (numéro d'entreprise
/ondernemingsnummer/Unternehmensnummer), 6nall6 vallalkozok esetén pedig a hozzaadottérték-adé szamot kell feltiintetni.

A Cseh Koztarsasag esetén az azonosité szamot (IC) kell feltiintetni.

Dania esetén a CVR szamot kell feltlintetni.

Németorszag esetén a Betriebsnummer des Arbetigebers-t kell feltiintetni.

Spanyolorszag esetén a Codigo de Cuenta de Cotizacion del Empresario CCC szamot (foglalkoztatdi jarulékok szamlaszama)
kell megadni.

Franciaorszag esetén a SIRET szamot kell feltlintetni.

Luxemburg esetén a foglalkoztatd tarsadalombiztositasi nyilvantartasi szamat, vagy — 6nallé vallalkozok esetében — a
tarsadalombiztositasi szamot (CCSS) kell feltiintetni.

Magyarorszag esetén a foglalkoztaté tarsadalombiztositasi nyilvantartdsi szamat, vagy — 6nallé vallalkozok esetében — a
maganvallalkozas azonosité szamat kell feltlintetni.

Malta estén és maltai allampolgarok esetében a személyi igazolvany szamat, egyéb esetben a maltai tarsadalombiztositasi
szamot kell feltiintetni.

Lengyelorszag esetén a 3.6 pontban a NUSP szamot, ennek hianyaban a NIP és REGON szamot kell megadni; a 6.2 pontban a
PESEL és NIP szamot, ezek hianyaban a személyi igazolvany vagy az utlevél sorozatszamat és szamat kell megadni

Szlovénia esetén a foglalkoztaté vagy az 6nallé vallalkozé nyilvantartasi szamat kell feltlintetni.

Szlovakia esetén a vallalati azonosito szamot (ICO) kell feltiintetni.

A finn munkahelyi balesetekre vonatkozé jogszabaly hatalya ala tartozé dolgozok esetén az illetékes balesetbiztositasi intézmény
nevét kell megadni.

Norvégia esetén a szervezeti szamot tlintesse fel.

Ez az id6tartam nem lehet tobb a kiklldetés kezdetének, illetve az 6nallé vallalkozoi tevékenység megkezdésének napjatol
szamitott 24 hénapnal.

Két példanyt vissza kell kildeni az igényléhdz, egy példanyt pedig annak az orszagnak az arra kijel6lt intézetéhez, amelyikben a
vallalkozas székhelye van.



