A szocialis biztonsagi rendszerek Europai Kozésségen belili
koordinaciojarol szol6 883/04/EK rendelet

2010. majus 1-jén a szocidlis biztonsagi rendszerek Eurdpai Koézosségen beldli
koordinaciojardl szolé 1408/71/EGK rendeletet felvaltia a 883/04/EK rendelet. Ezzel egy
kézel negyven éves, fennallasa soran tobbszor modositott jogszabaly adja at a helyét egy,
az igényeknek jobban megfeleld Uj szabalyozasnak. Egyidejlileg hatalyba Iép az 574/72/EK
rendeletet felvaltd 987/09/EK végrehaijtasi rendelet is. Igy a jovében e két rendelet
szabalyozza az Eurépai Unié szocialis biztonsagi rendszereinek koordinaciojat (koordinacios
rendeletek).

Az Uj rendelet hatalya csak az Eurdpai Unié allampolgéaraira terjed ki. Az un. ,harmadik
allamok” polgaraira, és az EFTA-tagallamokra (Izland, Liechtenstein, Norvégia), valamint
Svajcra tovabbra is az 1408/71/EGK rendeletet kell alkalmazni.

A koordinacié jelenlegi alapelvei nem valtoznak. Tovabbra is érvényes az egy allam
joghatésaganak elve, az egyenlé banasmaod elve, az ellatasok exportalhatésaganak elve és
a biztositasi id6k dsszeszamitasanak elve.

Az Uj rendelet egyik célja az Ugyfélbarat kozigazgatdas megteremtése, azaz a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinacidjaban érintett Ugyfél és az intézmények kozotti
informaciécsere — a célzott és pontos tajékoztatds, a gyors Ugyintézés, ide értve a
jogosultsag atmeneti megallapitasat is — biztositasa. Az Uj végrehaijtasi rendelet ezen fellil
el6irja a tagallamok intézményei kdzotti elszamolas gyorsitasat, valamint az intézmények
kozo6tti szoros egylttmiikddés kotelezettségét.

Az Uj rendelet személyi hatalya mar valamennyi unidés allampolgarra, hontalanra és
menekiltre kiterjed, akik biztositottak, vagy biztositottnak mindslltek valamelyik
tagallamban. Ugyancsak alkalmazandd a rendelet ez el6bbi személyek csaladtagjaira,
szarmaztatott jogon, de allampolgarsagi megkotés nélkil. A 883/04/EK rendelet egyelére
azonban nem alkalmazhat6é a harmadik allamok polgéraira, igy harmadik allamok polgarai
esetén a 1408/71/EK rendelet szerint kell eljarni. Az egyszerUsités jegyében megsziintek a
kilén rendelkezések a munkavallalok, egyéni vallalkozék, fuvarozék és a tanuldk
tekintetében.

Az Uj rendelet targyi hatalya az eddigieken tul kiterjed az apasagi és az el6nyugdijjal
kapcsolatos ellatasokra is. A koordinacios rendeletek védelme vonatkozik a harmadik allam
terlletén tartozkodokra is. Megerdsitésre kertilt az egy orszag jogrendszerének alkalmazasat
roégzité alapelv, amely alél a tovabbiakban nem lehet kivételt tenni. A kiklldetés maximalis
id6tartama egy évrdl két évre valtozik, amelynek meghosszabbitasara vonatkozé korabbi
szabalyokat nem lehet alkalmazni. A kikuldott 6nallo vallalkozonak mindkét tagallamban
hasonl6 tevékenységet kell végeznie, tovabba a két vagy tobb tagallam terlletén
parhuzamosan foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak elbiralasa esetében a személy
lakdhelye mellett azt is figyelembe kell venni, mely tagallamban végzi tevékenysége jelentés
részét.

A masik tagallamba teleplild nyugdijasok alapvet6en teljes kor(i egészségligyi ellatasra
jogosultak a lakohelylk szerinti tagallamon kival a nyugdijat folydsité tagallamban is.
Valtozik, hogy az EU kartyat mindig az illetékes allam szerve adja ki, még attelepuilt
nyugdijas esetén is.

A kulféldi gyogykezelések terlletén valtozas, hogy a masik tagallamban valdé gyogykezelés
engedélyezésére, ha az igénylé nem az illetékes tagallamban él (pl. atteleplilé nyugdijas) a



kérelmet a lakéhely szerinti egészségbiztositohoz kell benyujtani, de az illetékes intézmény
engedélyezi magat a kulfoldi gyégykezelést. Létfontossagu kezelés esetén nem sziikséges
az illetékes allam intézményének kulon engedélye, a lakdéhely szerinti intézmény is
engedélyezheti azt.



