Biztositotti jogviszony/jogosultsag
Keérdések és valaszok

1. Ki a biztositott és ki a jogosult?

Az egészségbiztositas ellatdsai kapcsan két korrdl kell emlitést tenniink, a
biztositottakrol és a jogosultakrol.

Biztositott az, aki munkaviszonyban 4ll, vagy vallalkoz6 €s jovedelmébdl jarulék
fizetésére kotelezett. Jogosult, aki sajat maga nem kotelezett jarulékfizetésre,
helyette a kdzponti koltségvetés teljesit jarulékfizetést. Ide tartoznak a nyugdijasok,
GYES, GYET, apolasi dijban részesiilok, nappali tagozatos munkarendben tanulok,
hallgatok, szocialisan raszorultak, kiskoruak, ha belfoldi lakohelyiik van, illetve
magyar allampolgar kiskora esetében, ha tartozkodasi hellyel rendelkezik.

Akik nem biztositottak ¢és a torvény erejénél fogva nem is jogosultak az
egeszsegbiztositas természetbeni ellatasaira, ha Magyarorszagon lakohelytik van ¢€s
igy Dbelfoldinek mindsiilnek egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetésére
kotelezettek, amelyet az adohatdsaghoz kell teljesiteni. 2009. januar 1-t8l ennek
osszege 4.950,- Ft/ho; 165,- Ft/nap.

Ha valaki nem biztositott €s nem is jogosult és belfoldi lakohellyel sem
rendelkezik, megallapodast kothet a tartozkodasi helye szerinti REP-el az
egeszsegiigyl szolgaltatasok téritésmentes igénybevétele érdekében. Ennek havi
Osszege 2009. januar 1-t6l a minimalbér 50%-a, azaz 36.750.-Ft/ho. Tanuld és
kiskorti esetében a minimalbér 30 szdzaléka, azaz 21.450,- Ft a havi jarulék
0sszege.

A biztositott és a jogosult kozotti kiilonbség 1ényege abban hatarozhaté meg, hogy
amig a biztositott jogosult az egészségbiztositds természetbeni €s pénzbeli
ellatasaira (pl. tappénz, tgyas €s gyed), addig a jogosult csak a természetbeni
ellatasok igénybevételére jogosult.

2. Jar-e kovetkezménnyel, ha az OEP kiértesitését kovetben nem rendezem
jogviszonyomat, azaz tovabbra sem vagyok jogosult az ellatasokra? Mennyi ido all
rendelkezésre, hogy tisztazzam ezt?

Ha a kiértesitést kdvetden nem rendezi a jogviszonyat az azzal a kovetkezménnyel
jar, hogy 2007. aprilis 1-t8] jogszabaly alapjan egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékfizetésére kotelezett és igy elmaradt jaruléktartozédsa halmozodhat fel,
amelyet az adohat6sag hajt be birsaggal és késedelmi potlékkal egyiitt.



3. Mi torténik abban az esetben, ha nem magam, hanem munkaltatom nem tett
eleget a bejelentési kotelezettségnek? Hogyan tudom rendezni jogviszonyomat,
mennyi ,,macerdval” jar?

Ha a munkaltatd elmulasztotta bejelenteni a foglalkoztatott személyt, az érintette
ugyfeél 2008. januar 1-t6l okirati bizonyitast kezdeményezhet a REP-nél. Ennek
soran, ha okirattal (pl. munkaszerz6déssel, vallalkozoi igazolvannyal,
didkigazolvannyal...stb.) valdszinlisiti a jogviszony fennallasat, a REP a jogosultak
kozott szerepelteti a jogviszony tisztazasaig. A jogviszony tisztazdsa érdekében a
REP felszo6litja a jelentés teljesitésére, a jelentésre kotelezettet és atadja az adatokat
(és az okiratot) az adohatosdgnak. Az adohatosdg ellendrzi a bejelentési- és
jarulékfizetési kotelezettség teljesitését.

6. Mennyire megbizhato az OEP nyilvantartasi rendszere?

Az OEP informacids bazisa a bejelentésre kotelezettek (foglalkoztatok, akiknek a
bejelentése az APEH utjan érkezik az OEP-re; Nyugdijbiztosito, MAK,
onkormanyzatok) rendszeres jelentései alapjan frissiil. Megbizhatdsaga fiigg attol,
hogy a kiilonboz6 szervezetek eleget tesznek-e jelentési kotelezettségeiknek.

7. Hogyan és milyen rendszerességgel frissiil a nyilvantartasi rendszer?

A foglalkoztatok €s egyéb jelentésre kotelezett szervek (pl. ellatast folyositok,
onkormanyzatok, munkatigyi kdzpontok, iskoldk) bejelentéseibdl részben naponta,
részben legalabb 10 naponta frissiil az adatbazis.

8. Mit tegyen/tehet a beteg, ha az egészségiigyi szolgdltatonal , piros lampa”
gyullad ki? (Fizet-e a beteg?)

A jogviszony ellendrzés eredményétdl fiiggetleniil, téritésmentesen igénybe vehetd
azon ellatasok kore, melyet a biztositd finansziroz. Ha a munkaltatd/jelentésre
kotelezett elmulasztotta bejelenteni a foglalkoztatott személyt/jogosultat, az érintett
tigyfél 2008. januar 1-tél okirati bizonyitast kezdeményezhet a REP-nél. Ennek
soran, ha okirattal (pl. munkaszerz6déssel, vallalkozoi igazolvannyal,
diakigazolvannyal...stb.) valdsziniisiti a jogviszony fennallasat, a REP a jogosultak
kozott szerepelteti a jogviszony tisztdzasdig. A jogviszony tisztdzdsa érdekében a
REP felszolitja a jelentés teljesitésére, a jelentésre kotelezettet és atadja az adatokat
(és az okiratot) az adohatosagnak. Az adohatésag ellenérzi a bejelentési- €s
jarulékfizetési kotelezettség teljesitését.



Akinek nincs biztositdsa €s nem is jogosult, jelentkeznie kell az adohatosagnal
egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetése érdekében.

9. Mi torténik az ostermeldkkel, hova jelentenek, ki jelenti be oket?

Amennyiben biztositottnak mindsiilé dstermeldrdl van szd, 6, mint dnfoglalkoztato
sajat magat koteles bejelenteni az APEH-nal. Ezeket az adatokat az APEH
haladéktalanul 4tadja az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, amelynek
alapjan bekeriilnek az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasaba.

10. Mi torténik a felsofoku oktatdsi intézmények hallgatoival? Hazai osztondijjal
kiilfoldon tanulo magyar allampolgar, illetve kiilfoldi 6sztondijjal kiilfoldon tanulo
magyar dllampolgar, jogosult-e egészségiigyi szolgaltatasra?

Egészségiigyl szolgaltatasra jogosult a kozoktatasrol szold torvény hatalya alé
tartoz6 intézményben tanuld, valamint a felsGoktatasrol sz6ld torvény hatdlya aléd
tartozd intézményben tanulmanyokat folytatdo hallgatd, ha nappali tagozatos
munkarendben tanul és magyar adllampolgar.

A tanuldi/hallgatoi jogviszony a beiratkozastol a didkigazolvanyra valo jogosultsag
napjaig tart, ideértve a sziinetelés idejét is. Ha egy didk magyarorszagi egyetemen
tanul és sziinetelteti a magyarorszagi tanulmanyait €s ez alatt kiilfoldon egyetemi
hallgato, tovabbra is jogosult az egészségligyi szolgaltatasra.

Ha egy didk nem a sziinetelés alatt, hanem eleve kiilfoldi egyetem/f6iskola
hallgatdja nem jogosult egészségligyi szolgaltatasra csak akkor, ha havi 4.950 Ft
egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizet 6 maga, vagy a sziildje.

11. Mi torténik azzal a szocidlisan raszorulttal, akinek nincs jovedelme?

Fel kell keresnie a lakohelye szerint illetékes polgdrmesteri hivatalt, ahol a szocialis
raszorultsag tényét az Oonkormdanyzat jegyzlje — a feltételek fennallasa esetén —
megallapitja és jogosultként bejelenti az érintettet az egészségbiztositd jogosulti
nyilvantartasdban. Mivel ezt a tényt a jegyz0 jelenti az OEP-nek, az iigyfélnek
tovabbi teenddje nincs.

12. Mit tegyen az érettségizett, de még a felsooktatdsi intézménybe be nem
iratkozott hallgato?

A kozépfoku nevelési-oktatasi intézmény nappali tagozatos magyar allampolgar
tanuloja a tanuloi jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra vald jogosultsaga
megsziinéseéig egészségligyi szolgaltatisokat megalapozo jogviszonnyal is



rendelkezik. Igy a felséfoku oktatasi intézménybe torténd beiratkozasig biztositott
jogosultsaga, mivel a juniusban érettségizd didk oktober 31-ig jogosult
didkigazolvanyra. Ezt kovetéen még tovabbi 45 napig, azaz december 15-ig
jogosult egészségligyi szolgaltatasra a didk akkor is, ha felsdoktatasi intézménybe
nem tanul tovabb ¢és biztositasi jogviszonnyal nem rendelkezik.

13. Jogosult-e az egészségbiztositas természetbeni elldtdsainak igénybevételére az
alkalmi munkavallaloi konyvvel (kék konyv) rendelkezo.

Az alkalmi munkavallaléi konyvel (Un. kék konyv) torténd foglalkoztatasrol és az
ahhoz kapcsolodo kozterhek egyszeriisitett befizetésérdl szold torvenyt — 2010.
aprilis elsejei hatalyba lépéssel — felvaltotta az egyszertisitett foglalkoztatasrol
szolo 2009. évi CLII. tv. igy aprilis elsejétdl az alkalmi munkavallaléi kényvvel
torténd foglalkoztatas lehetdsége megsziint.

Az egyszerlsitett foglalkoztatassal kapcsolatos tudnivalokat kiilon tajékoztatd
tartalmazza.

14. Fizetés nélkiili szabadsdgon [évok esetében hogyan alakul a jogosultsag
kérdése?

A fizetés nelkiili szabadsagon 1év0 dolgozd biztositdsa szlinetel a munkaviszony
fenntartasa alatt, kivéve ha azt GYES, GYED, GYET, beteg gyermek apolasa
cimén veszi igénybe. A szilineteltetést a munkaltatonak jelentenie kell, igy bar csak
sziinetel a biztositasi jogviszony, egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsaga
nem all fenn erre az id6tartamra. Ebben az esetben a jogszabaly (1997. LXXX. tv.
39§ (2)) alapjan az illet6 az APEH-nek koteles egészségligyi szolgaltatasi jarulékot
fizetni (havi 4.950,- Ft.), igy szerezhet jogosultsagot.

15. Egészségiigyi szolgaltatas passziv jogon
Az egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag a biztositasi jogviszony, illetve a
jogosultsag megszlinését kovetéen 45 napig még fenndll, amennyiben a

biztositads/jogosultsag a megsziinését kovetden legalabb 45 napig fennallt.

Amennyiben a biztositas/jogosultsag 45 napnal rovidebb ideig allt fenn, akkor az
egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsdg ezen idétartammal hosszabbodik meg.

Uj szabaly 2010. januar elsejétél, hogy a 45 napi passziv jogosultsag akkor is
fennmarad, ha az utolséként megsziint jogviszony 45 napig nem allt ugyan fenn, de


http://www.oep.hu/pls/portal/url/ITEM/85FC64B129A58F29E040A8C0CB3217EC

kordbban az érintett 45 napnal hosszabb biztositasi jogviszonnyal/jogosultsaggal
rendelkezett és a két jogviszony kozott 30 napnal kevesebb 1d6 telt el.

A fentiek a szunetelés esetében nem alkalmazhatok!

16. az egyéni vdllalkozonak is be kell-e jelentkeznie az APEH T1041-es szamu
nyomtatvdanyon?

Az egyéni vallalkoz6 onfoglalkoztatoként biztositott, tehat bejelentést kell tennie
sajat magarol az adohatosdghoz, annak érdekében, hogy bekeriiljon az
egeészségbiztositds jogviszony-nyilvantartasaba. Kivételt képez e bejelentés aldl a
kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo.

17. Kiilfoldon dolgozom, kiilfoldon fizetek jarulékot. Errol kell-e bejelentést tennem
az egeszségbiztosito felé?

Amennyiben a kiilfoldon végzett keresd tevékenység EGT tagdllamban torténik,
vagy olyan allamban fennall6 munkavégzeésrdl van szo, amellyel a Magyar
Koztarsasag nemzetkdzi egyezményt kotott, a TAJ szdmmal rendelkezd magyar
allampolgar koteles a kiilfoldon létrejott biztositas kezdetét, és megsziinését 15
napon beliil a lakohely szerinti regionalis egészségbiztositdsi pénztarnak
bejelenteni (1997. LXXXIII. tv. 80. § (5) bekezdés).

A bejelentést azoknak is teljesiteni kell, akiknek a kiilfoldi biztositasa 2009. januar
01. napjat megeldzden jott 1étre. Ebben az esetben a bejelentési hataridd legkésdébb
2009. aprilis 30. napja volt.

A bejelentést az OEP 4ltal rendszeresitett bejelentd lapon kell teljesiteni, amely
megtalalhat6 és letdltheté az www.oep.hu honlaprol.

Az emlitett honlapon részletes tdjékoztatd talalhaté arrdl, hogy mely allamok
tartoznak az Eurdpai Gazdasagi Térséghez (EGT), illetve mely orszagokkal kotott
nemzetkdzi egyezményt a Magyar Koztarsasag.

18. Kell-e Magyarorszagon jarulékot fizetnem, ha kiilféldon biztositott vagyok és
kiilfoldon fizetek jarulékot?

Amennyiben a kiilfoldi biztositas EGT tagallamban, vagy ,,egyezményes allamban”
all fenn, annak tartamdra a magyar jogszabalyok alapjan jarulékfizetési
kotelezettség nincs, illetve annak dnkéntes teljesitésére sincs lehetdség.
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19. Mi a helyzet akkor, ha nem EGT tagallamban, vagy ,,egyezményes allamban’
dolgozom, hanem ugynevezett ,, harmadik dllamban” végzek kereso tevékenységet?

Amennyiben a kiilfoldi munkavégzés harmadik 4llamban torténik  és
Magyarorszagon lakohellyel rendelkezik, gy a Tbj. 39.§ (2) bekezdése alapjan
havi 4. 950,- Ft egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezett a kiilfoldi
munkavallaldsa tartamdra i1s. A jarulékfizetést a magyarorszagi lakohelye szerinti,
allami adohatosaghoz kell teljesiteni, a 08T1011 adatlap kitdltését kovetden. Ez
megalapozza a magyarorszagi egészségiligyi szolgaltatasra valo jogosultsagot

Harmadik 4llamnak mindsiil tarsadalombiztositdsi szempontbol, az Europai
Gazdasagi Térség ¢és a Magyar Koztarsasag 4altal kotott  kétoldala
szocialisbiztonsagrol szolo egyezmény hatalya ald nem tartozo allam.

20. Mi a teendom és mire vagyok jogosult, ha sajat biztositasi rendszerrel
rendelkez6 nemzetkozi szervezetnél dolgozom (pl. az FEurdpai Unio egyik
intézmeényénél allok munkaviszonyban).

Amennyiben sajat biztositdsi rendszerrel rendelkezd nemzetkdzi szervezet a
foglalkoztatd (pl. az EU egyik szerve, intézménye) a magyar jogszabalyok szerint
nem terjed ki a biztositas a foglalkoztatott személyre akkor sem, ha magyar
allampolgar és a Magyar Koztarsasag teriiletén torténik a munkavegzés (1997. évi
LXXX. tv. 11. §). Az ilyen nemzetkozi szervezetnél fennallo biztositas kezdetét és
megsziinését a TAJ szammal rendelkezé magyar allampolgarnak ugyancsak be kell
jelenteni a lakohely szerinti REP-hez, az OEP altal rendszeresitett adatlapon, amely
letoltheté a www.oep.hu honlaprol. E személy a nemzetkdzi szervezetre vonatkozé
egészségbiztositdsi rendszer alapjan  veheti igénybe az egészségligyi
szolgaltatasokat.

Szolgaltatokra vonatkozo kérdések
21. Mi az egészségiigyi szolgaltato feladata?

2008. januar 1-t6]1 minden finanszirozasi és tamogatasi szerzddéssel rendelkezd
egészségiigyl szolgaltato — 1igy haziorvos, jaro-beteg szakellatd, korhaz,
gyogyaszati segédeszkdz forgalmazo, gyogyfirdd — koteles jogosultsag
ellenérzésre, mégpedig on-line modon, azaz kozvetlen hozzaféréssel az OEP
nyilvantartdsdhoz. A jogviszony ellendrzés eredményétdl fliggetleniil tehat ,,piros
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lampa” esetében is jar az ellatas! Piros lampa esetében is jar a gyogyszerhez az
artamogatas, tehat a patika, ha az adott gyogyszer tdmogatott, nem kérhet 100 %-os
téritést a betegtdl!

22. Ellathatjak a betegeket akkor is, ha jogviszonyuk nem tisztdzott?

Igen. Minden egészségiigyi szolgaltatonak kotelessége ellatni azokat a betegeket is,
akiknek a jogosultsaga nem tisztazott. Errdl a tényrdl azonban irdsbeli tajékoztatast
kell nyajtania a szolgaltaténak.

A jogviszonyokrol, illetve azok rendezésének modjarol szolo tajékoztatd anyagot a
betegek szamara j6l lathat6 helyen és modon ki kell fiiggesztenitik.

23. Mit fog latni a szolgaltato, ha ellendrzi jogosultsagot? (Adatvédelmi
szempontok)

A szolgaltatd csak arrol kap informécidt, hogy a betegnek van vagy nincs
jogviszonya/jogosultsdga. Ennél tobbet sem a beteg személyes adatairdl, sem a
jogviszony jellegérél nem kozol az OEP.

24. Mit kell tennie a szolgaltatonak, ha piros lampa gyullad ki?

Err6l a tényrdl (jogosultsdg hianya) irdsban t4jékoztatnia kell a beteget. A
tajékoztatonak azt is tartalmaznia kell, hogy mik a varhato jogkovetkezmények,
illetve egy felhivast arra vonatkozdan, hogy a beteg a jogviszonya rendezése
érdekében keresse fel a lakohelye szerint illetékes REP-et.

Az OEP altal 0Osszeallitott tajékoztatd anyagot jol lathaté helyen ki kell
fiiggesztenie. (Ertesités 2009. januar 1-t31 és Tajékoztatd a www.oep.hu-n)

25. Hova fordulhatok panasszal, ha az egészségiigyi szolgaltatonal sérelem ér pl.
nem latnak el, vagy a patikaban teljes aron fizettetik ki, az amugy tamogatott

gyogyszert?

Amennyiben az egészségligyi ellatas igénybevétele sordn, ha az ellatast valamely
szolgaltatd megtagadnd, az Egészségbiztositdsi Feliigyelethez Iehet fordulni.
Postacim: 1132 Bp. V&ci Ut 30. Tel: 06 1 237 2222

E-mail: ugyfelszolgalat@ebf.hu

Amennyiben a patikaban teljes aron fizettetik ki az amigy tdmogatott gyogyszert,
ugy az ezt igazolé szamlakkal, az illetékes REP-nél van lehetdség bejelentést tenni.
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