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Hatosagi ligy neve:

Tappénz

A hataskorrel
rendelkezdo szerv neve

kérelem beadasra: a beteg személy munkaltatoja [egyéni vallalkozo: székhelye
szerint illetékes regiondlis egészségbiztositasi pénztar]

Elbiralasra:

A beteg munkaltatdjanal miikodo kifizetéhely vagy ha az nincs, a munkaltato
székhelye szerint illetékes regionalis egészségbiztositasi pénztar
Méltanyossagi tappénz esetén

a beteg foglalkoztatdja székhelye szerint illetékes regionalis egészségbiztositasi
pénztarhoz kell benytjtani

Eljaré szerv
illetékességi teriilete

Munkaltatonal: az ott biztositott személyek tappénz ligyei
egészségbiztositdsi pénztar: megye, régio

Ugyintézéshez
sziikséges
dokumentumok

A tappénz elbiralasahoz sziikséges igazolasok

| Ugymenet

Eljarast megindito irat
benyujtasara szolgalo
postacim,
iigyfélfogadasi cim,
elérhetoség és
nyitvatartasi idé

Munkaltatd

egyéni vallalkozé a munkaltatod székhelye szerint illetékes regionalis
egészségbiztositasi pénztarnal nytjthatja be a kérelmet

Méltanyossagi tappénz esetén
a beteg foglalkoztatdja székhelye szerint illetékes regiondlis egészségbiztositdsi
pénztarhoz kell benytjtani a kérelmet

Eljarast megindito irat
benyujtasara nyitva
allé hataridé

az igénybejelentés napjatdl visszamendleg 6 honapra lehet a tappénzt
kérelmezni

Az iigyben hasznalt
nyomtatvanyok listaja

Orvosi igazolas a keresoképtelen (terhes) allomanyba vételrél (A3517-140/a)

Orvosi igazolas (A3517-25)

Igazolas fekvObeteg-gyogyintézetben torténd gyodgykezelésrdl (KPE120)

Foglalkoztatdi 1igazolas (FI110)

Jovedelemigazolas az egészségbiztositasi ellatdas megallapitasdhoz (OEP-B/1)

Igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és egészségbiztositasi ellatasokrol

(KPE160/a)

e Jgénybejelentés tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, eyermekgondozasi dij,
baleseti tappénz igényléséhez (IB. 20. r.sz.)

e Potlap tappénz megallapitasahoz (PL. 30/tp. r. sz.)

e Nyilatkozat az lizemi balesetnek nem mindsiilo baleset (sériilés) koriilményeirdl

(KPE 180)

tajékoztatas az ligvfelet
megilleté jogokrol és az
iigvfelet terhelo

kotelezettségekro

az ligyintézés
hatarideje

a kérelemnek az eljarasra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
egészségbiztositasi pénztarhoz (kifizetohelyhez) torténé megérkezése napjatol
szadmitott 22 munkanap

Felhivjuk a figyelmet, hogy a hidnypotlasra, illetve a tényallas tisztazasahoz
sziikséges adatok kozlésére iranyuld felhivastol az annak teljesitéséig terjedd id6
nem szamit be az ligyintézési hataridobe.

A tappénzt az elbirdlasat kovetden, utdlag kell folydsitani, ha az elbiralé a
kifizet6hely volt, a bérfizetési napon.
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Elektronikus kapcsolattartasra vonatkozo tajékoztato a pénzbeli ellatasok vonatkozasaban

Elektronikus kapcsolattartds estén a pénzbeli ellatdsra vonatkozd igényérvényesités soran sziikséges
igazolasokat papiralapu digitalizalt dokumentumkent kell csatolni az elektronikus {irlaphoz, azzal,
hogy a papiralapt digitalizalt dokumentumon, az elektronizalt {irlapon, illetve a papiralapu eredeti
igazolason 1év6 adatok egyezdségéert az elektronikus kapcsolattartasi mod igénybevételével bekiildd
fél felel. Az igazolasok eredeti példanyat a kérelem benyujtasatdl szamitott 6t évig meg kell drizni, a
megdrzési kotelezettség megszegése esetén 10.000 Ft-tol 100.000 Ft-ig terjedd Osszegli mulasztasi
birsadgot szabhat ki az egészségbiztosito.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az elektronikus kapcsolattartds valasztasa esetén sem lehet papiralapu
digitalizalt dokumentumként az elektronikus drlaphoz csatolni a ,Jovedelemigazolds az
egészségbiztositasi ellatas megallapitasahoz” és az "Igazolvany a biztositdsi jogviszonyrol és az
egészségbiztositasi ellatdsokrol" elnevezésii nyomtatvanyokat.

A méltanyossagi kérelemmel kapcsolatos eljaras soran az elektronikus kapcsolattartdst a jogszabaly
kizarja.

Tisztelt Ugyfeliink! Az elektronikus kapcsolattartas tovabbi részletes feltételeirdl, az elektronikus
kapcsolattartas technikai szabdlyair6l és az lizemzavarrol, illetve az ligyfélkapu létesitésérdl szolo
tajékoztatd az oep.hu honlapunk nyité oldalan, a nyomtatvdnyok meniipont e-nyomtatvdnyok
almentijére kattintva talalhatdo meg.

Tappénz

A betegség, keresoképtelenség idotartama alatt az ember nem tudja ellatni a munkajat, és a
tarsadalmi kozos kockazatviselés, illetve a jarulékfizetés alapjan az egészségbiztositas az emiatt
kies6 jovedelem egy részét pénzbeli ellatiassal poétolja. A tarsadalombiztositas — megfelel6
jarulékfizetés ellenében — a keresoképtelenség idejére a biztositottak részére nyujtott pénzbeli
ellatassal, betegség esetén tappénz fizetésével enyhiti e krizishelyzetet.

A betegszabadsag

Ki jogosult tappénzre

A tappénz igénylése

A tappénz kifizetése

A tappénz Osszege

A tappénz folyositas idOtartama
Gyermekapolasi tappénz

Jogorvoslat
Méltanyossag

A betegszabadsag

A betegség miatti keresOképtelenség els6 15 munkanapjara az altalanosan hasznilt kifejezéssel
ellentétben nem a tappénzt, hanem Un. betegszabadsagot vehet igénybe az arra jogosult munkavallal6.
A munkavallalot — betegsége miatti — keresOképtelensége idejére naptari évenként 15 munkanap
betegszabadsag illeti meg.
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Betegszabadsagra azok az alkalmazottak jogosultak, akik munkaviszonya a Munka Torvénykonyve
hatalya ald tartozik (pl. bt., kft, rt. alkalmazottai, stb), tovabba jogosultak a betegszabadsagra a
kozszolgalati és kozalkalmazotti jogviszonyban allo személyek is.

A betegszabadsag kizarolag a munkavallalo sajat betegsége esetén jar.

Nem jogosult betegszabadsagra a bedolgozo, egyéni vallalkoz6, segitd csaladdtag, tarsas vallalkozas
tagja (kivéve, ha munkaviszony keretében munkat végez), megbizas alapjan munkat végzo személy,
szakmunkdstanul6, munkaviszony megsziinése utan keres6képtelenné valt személy.

A betegszabadsag alatt folyositott juttatas nem az egészségbiztositas ellatasa, hanem azt a munkaltatd
fizeti. A betegszabadsag idejére a tavolléti dij 70 %-a jar, oly modon, hogy ez az Osszeg ado- és
jéarulékkoteles is.

Betegszabadsag igénybevételéhez a keresOképtelenséget — a keresOképtelenség orvosi elbirdlasa
altalanos szabdlyainak megfelelden — a kezeldorvos igazolja, kérhazi apolas esetén pedig korhazi
igazolés sziikséges. A keresOképtelenség orvosi elbiralasa azonos méddon torténik, fiiggetleniil attol,
hogy a keresoképtelenség idejére tappénz, vagy betegszabadsag illeti-e meg a beteget.

A betegszabadsagra jogosult személy részére a tdppénz a betegszabadsag lejartat kovetd naptol jar.

Ki jogosult tappénzre?

A tappénzre jogosultsagnak harom alapfeltétele van:
1. a fennall6 vagy a megbetegedést (keresOképtelenséget) kozvetleniil (1-3 nappal) megelézden
fennallott biztositasi jogviszony,
2. akeresoképtelen személy pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett,
3. az orvos altal megallapitott €s igazolt keresOképtelenség.

1. biztositasi jogviszony

Az egészségbiztositas betegség esetére folyositott pénzbeli ellatdsara, a tappénzre jogosultsaghoz
alapvetd feltétel a beteg fennalldo vagy a megbetegedést kozvetleniil megelézden fennallott biztositasi
jogviszonya, tekintettel arra, hogy a tadppénz annak jar, aki a biztositdsa alatt, vagy a biztositasa
megsziinését kovetd elsd, masodik, harmadik napon valik keresoképtelenné.

Tappénzre kizardlag a biztositottak jogosultak.

Az olyan, egyéb jogviszony keretében személyesen munkat végzé személyek, akik biztositasi
kotelezettsége megallapithatd (pld. bedolgozoéi, megbizasi szerzédés alapjan, egyéni vallalkozénak
nem mindsiild jogviszonyban személyesen munkat végzd személy) ha ebbdl a tevékenységbdl
szarmazo, jarulékalapot képezd jovedelme 2010-ben eléri a 22.050 Ft-ot, illetéleg naptari napokra
ennek a 30-ad részét, szintén jogosultak a tappénzre.

A bedolgozok tappénz jogosultsagara, tevékenységiik sajatos jellegére tekintettel az altalanostol eltérd
szabalyok vonatkoznak. Amennyiben a bedolgozonal a keres6képtelenség elsd napjan feldolgozasra
atvett anyag van, tappénz csak az anyag visszaszolgaltatdsdnak napjatol jar, kivéve, ha a foglalkoztato
igazolja, hogy a keresoképtelenség ideje alatt bedolgozdi munkat nem végez.

Egyidejiileg fennalldé tobb olyan jogviszony esetén, amelyek biztositast keletkeztetnek, a
keresOkeéptelenséget €s a tappénzre valo jogosultsagot, azok iddtartamat, az ellatas mértéket, illetdleg
0sszegét mindegyik jogviszonyban kiilon-kiilon kell megallapitani. Ha a tappénzre jogosultsag a beteg
megsziint biztositdsa €s a keresdképtelenség bekovetkezésekor fenndllé vagy a keresOképtelenség
bekovetkezését kovetden létrejott biztositdsa alapjan is megallapithatd, tdppénzre csak a fennallo,
vagy a keresOképtelenség bekovetkezését kovetden 1étrejott biztositasa alapjan lesz jogosult.
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2. egészségbiztositasi jarulék

A biztositott altal fizetendd, un. egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék mértéke 7,5 szazalék,
ebbdl a természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a tdppénzre jogosito pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 2 szazalék, a munkaerd-piaci jarulék 1,5 szazalék.

Ha a nyugdija folyositasat sziinetelteté sajat jogii nyugdijas 2006. szeptember 1-jétél valamilyen
munkat vallal, vagy mas jogviszonya alapjan foglalkoztatottnak mindsiil, a jarulékalapot képezd
(jovedelemadd koteles) jovedelme utan a 4%-os természetbeni egészségbiztositdsi jarulék
megfizetésén feliill még a 2%-os pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot is fizetnie kell, és ezzel
jogosultsagot szerez tappénz igénybevételére.

3. keresOképtelenség

Nem jar tappénz

A kovetkezd felsorolasban szerepld esetekben akkor sem folyosithaté a tappénz, ha a tappénzre

jogosultsag feltételei egyébként fenndllnak, mert valamely kiilsé kizaré koriilmény miatt — altaldban

azért, mert nincs keresetveszteség — nem folydsithato a tdppénz.

Nem jar tappénz:

o a keresOképtelenségnek arra az idOtartamara, amelyre a biztositott atlagkeresetre jogosult,
vagy teljes keresetét megkapja. Aki keresetének egy részét kapja meg, annak csak az elmaradt
keresete utan jar a tappénz,

J a keresOképtelenség azon idOtartamara, amely alatt a biztositds sziinetel, munkavégzési
kotelezettség hianyaban nincs keresetveszteség (fizetés nélkiili szabadsag),

o a betegszabadsag lejartat kovetd szabadnapra €s heti pihenOnapra, ha azt kvetd munkanapon
(munkasziineti napon) keres6képtelenség mar nem all fenn,

o a gyermekgondozasi segély folyositdsanak idejére, (ide nem értve a gyermekgondozasi segély

mellett végzett munka alapjan jaro6 tappénz),
eldzetes letartoztatds, szabadsagvesztés tartamara,
sajat jog nyugdij folydsitdsanak idétartamara.

Valasztas a kiilonboz6 pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok kozt

Abban az esetben, ha a beteg ugyanazon biztositdsi jogviszony alapjan egyidejiileg tappénzre vagy
baleseti tappénzre, terhességi gyermekagyi segélyre, gyed-re is jogosult lenne, akkor csak az egyik —
sajat valasztasa szerinti — ellatast veheti igénybe. Ha az ellatas folydsitasa alatt Gjabb ellatasra valik
jogosultta, vagy eredeti valasztasatol eltéréen mas ellatast kivan igénybe venni, akkor az 1j ellatast a
valasztasnak a munkaltatondl vald irdsbeli bejelentése napjatdl, a korabbi ellatas folyositasdnak
besziintetésével lehet megallapitani és folydsitani.

Ha a sziil6 egyidejiileg terhességi gyermekagyi segélyre/gyermekgondozasi segélyre/gyermeknevelési
tdmogatasra és tappénzre/baleseti tdppénzre/gyedre is jogosult lenne, valasztisa szerint csak az egyik
ellatast veheti igénybe, kivéve aki gyermekgondozasi timogatas igénybevétele mellett munkat vallal és
keresoképtelenségére tekintettel tappénzre vagy baleseti tappénzre jogosult. Ezen ellatdsok kozti
valasztas esetén a valasztott (1j) ellatas iranti kérelmet az Gijonnan valasztott ellatasra illetékes —
egészségbiztositd (tappénz, tgys, gyed) vagy az allamkincstar (gyet, gyes) — szervéhez Kkell
benyujtani a folyositas alatt allo (régi) ellatas besziintetésére vonatkozo kérelemmel egyiitt. A
valasztott (jabb ellatas a kérelem benyujtasa napjatol folyosithato.
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Ha a sziilok a k6z0s haztartasban €16 gyermek(ek) utan egyidejlileg mindketten jogosultak lennének az
egészségbiztositasi ellatdsokra, akkor is — a szlil6k valasztasa szerint — csak egy jogcimen és csak az
egyik sziil6 részére lehet megéllapitani az ellatast.

Kérelem a tappénz igényre

A tappénz iranti kérelmet a biztositas fennallasa alatt és a biztositas megszlinése utan igényelt tappénz
esetén is azonos modon kell eldterjeszteni.

Az orvos altal igazolt keresdképtelenséget, illetve az ennek idejére vonatkozo tappénz iranti kérelmet a
munkaltatonal kell bejelenteni, egyéni véllalkozonak pedig a székhelye szerint illetékes regionalis
egészségbiztositasi pénztarndl. Ha a foglalkoztatonal nem miikodik kifizetohely, akkor a munkaltatd
koteles a kérelem elbirdlasahoz sziikséges okmanyokat és igazoldsokat 3 munkanapon belill a
székhelye szerint illetékes regiondlis egészségbiztositasi pénztarnak megkiildeni. A foglalkoztato a
kérelem beérkezését és az igazolasok atvételét (beérkezését) hitelt érdemldé modon koteles igazolni.

Az 1gényelbirald az elbiralas érdekében jogosult személyes megjelenésre felhivni a kérelmez6t. Ha az
ellatasban részesiilé személy az orvosi vizsgéalaton vagy a korhdzban a jogkdvetkezményekrdl vald
tajékoztatast tartalmazo ismételt felhivasra sem jelenik meg, vagy az orvosi feliilvizsgalatnak, korhazi
megfigyelésnek elfogadhatd indok nélkiil nem veti magat ald és emiatt a kérelmet nem Ilehet elbiralni,
az eljarast megsziintetik (azaz nem biraljak el a kérelmet).

A tappénz elbiralasahoz, folyositasahoz sziikséges igazolasok:

e a keresOképtelenséget az ,,Orvosi igazolas a keresOképtelen allomanyba vételrdl” sz6ld orvosi
igazolés, ha a keresOképtelenség a 7 napot meghaladja, akkor az ,,Orvosi igazolds” nyomtatvany, az
un. tappénz utalvany igazolja

e akorhazi (klinikai) apolas idejét a kérhaz (klinika) altal kiallitott igazolas igazolja,

e a munkaltato altal kiallitott ,,Foglalkoztatéi igazolés™

e a tdppénz Osszegének megallapitasanal megjeldlt iranyadd idészakban munkahelyet valtoztatott
igényld esetén:

O a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékfizetésre kotelezett jovedelmét ,,Jovedelemigazolas
az egészségbiztositasi ellatds megallapitasdhoz” elnevezésii igazolassal, (nem rendszeres
jovedelem esetén potlapot is) [Ha a foglalkoztatonal tarsadalombiztositasi kifizetGhely
nincs, a jovedelemigazolast kozvetleniil az illetékes egészségbiztositasi pénztarhoz is be
lehet nyujtani. |

O a biztositasi 1d6t az ,Igazolvdny a biztositasi jogviszonyrdl és egészségbiztositasi
ellatasokrol” elnevezésli nyomtatvany benyujtasaval kell igazolni,

o A kozegészségiigyi okbol megallapitott hatdsagi elkiilonités, foglalkozasatol eltiltds, vagy
jarvanytigyi, allategészségiigyi zarlat miatt fennallo keresOképtelenség esetén azt, hogy a biztositott
a munkahelyén nem tud megjelenni és mas munkakoérben (munkahelyen) &atmenetileg sem
foglalkoztathato, a hatosagi elkiilonitést, a foglalkoztatastol eltiltast, a zarlatot elrendeld hatarozattal
kell bizonyitani,

e A biztositds megsziinését kdvetden benyujtott (Un. passziv) tappénz kérelemhez a korabban atvett
,lgazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatdsokrol” elnevezésii
nyomtatvanyt is mellékelni kell. (a tdppénzt folydsitd szerv a folydsitds végén 3 munkanapon beliil
visszakiildi az Igazolvanyt)

A tappénz kérelmet a kifizetdhellyel rendelkezé munkaltatd esetében a munkaltatdi kifizetShely (az
értelemszertien vonatkoz6 korben a magyar allamkincstar tertileti igazgatdsaga) a hatosagi eljarasi
szabalyok megfeleld alkalmazaséaval birdlja el és folydsitja is, minden mas esetben pedig a munkaltatd
(egyéni vallalkozo) székhelye, telephelye szerint illetékes regionalis egészségbiztositasi pénztar fogja
elbiralni a kérelmet, és jogosultsadg esetén folydsitja a tappénzt.



A foglalkoztatd a tappénz irdnti kérelem beérkezését €s az igazolasok atvételét (beérkezését) hitelt
¢rdemlé modon kételes igazolni.

Egyidejiileg tobb jogviszonybol igényelt tappénz

Aki egyidejiileg tobb biztositassal jard jogviszonybol igényel tappénzt, akkor annak a munkaltatonak
kell elbiralni a tdppénz iranti kérelmet és folydsitani az ellatast, ahol tarsadalombiztositasi kifizetGhely
miikodik. Ha egyidejiileg tobb tadrsadalombiztositasi kifizet6hellyel rendelkezd foglalkoztatonal van a
betegnek tappénzre jogositd jogviszonya, akkor annak a kifizetéhelynek kell elbirdlni a tappénz
kérelmet, ahol a biztositasi jogviszony elobb kezdddott. Ha a tobb biztositasi jogviszony ugyanazon a
napon kezdddott, a kérelmet annak a munkaltatonak a kifizetohelye biralja el, ahol a beteg szerzddése
szerinti jovedelme magasabb.

Az egyidejiileg fennalld tobb biztositdsi jogviszony alapjan igényelt tappénz esetében a
keresOképtelenséget minden foglalkozasban illetve munkakorben kiilon-kiilon kell elbiralni és igazolni.
Aki egyidejlileg fennallo tobb jogviszony alapjan jogosult tappénzre, az egy-egy biztositasi jogviszony
alapjan jaro tappénz Osszegének megallapitasdnal a megsziint biztositasi jogviszonybol szarmazéd
jovedelmet akkor lehet figyelembe venni, ha az az irdnyado iddszakban megsziint jogviszonyabodl
szarmazik ¢és rendszeres jovedelemként a szamitasi idészakra (nem rendszeres jovedelemként a
szamitasi idészakban) fizették ki.

Az igénybejelentés napja

Ha a kérelmet szoban terjesztették eld, akkor az igénybejelentés napja az a nap, amikor a kérelmet
benyujtottak, illetve atvették. Ha a kérelmet postai uton kiildi el a beteg, az igénybejelentés napjanak a
kérelem postara addsanak igazolt napjat kell tekinteni. A foglalkoztaté a kérelem beérkezését és az
igazolasok atvételét (beérkezését) hitelt érdemlé modon koteles igazolni.

Tappénz visszamendleges igénylése
A tappénzt visszamendleg 6 honapra lehet kérelmezni és legkorabban az igénybejelentés napjat
(kérelem benyujtasdnak napjat) megeldzd 6. honap elsd napjatol lehet megallapitani.

Bejelentési kotelezettség

Az ellatdsban részesiild beteg koteles minden olyan adatot vagy tényt bejelenteni az
egészségbiztositonak, amely az ellatdsra jogosultsagat vagy ellatdsa folyositasat érinti. A bejelentési
kotelezettség elmulasztasa esetén 10.000 Ft-tol 100.000 Ft-ig terjedd Osszegli — az elkovetett
mulasztassal aranyos — mulasztasi birsagot szabhat ki az egészségbiztosito.

A tappénz folyositasa, Kifizetése
A tappénz kifizetésének hatarideje

A tappénzt utdlag kell kifizetni.

A kifizetOhellyel nem rendelkezé foglalkoztatd altal a regionalis egészségbiztositasi pénztarhoz
megkiildott tdppénz kérelmeket az azok beérkezését kovetdé 22 munkanapon beliil az illetékes
regionalis egészségbiztositasi pénztar elbiralja, illetve gondoskodik a folydsitasrol.

A kifizetOhellyel rendelkez6 munkaltatd a bérfizetési napon koteles folydsitani a tdppénzt.

A tappénz hataridon tali kifizetése
E hataridd lejartat kovetden kifizetett ellatdsok esetén a késedelembe esett egészségbiztositasi pénztar
kamatot koteles fizetni a tdppénzre jogosult részére (nem kell megfizetni a kamatot, ha a kamat 6sszege



nem haladja meg az 1000 Ft-ot). A késedelemre fizetett kamat mértéke minden naptari nap utan a
felszamitas idOpontjdban érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d része.

A tappénz Osszege

Az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kovetkeztében a tdppénz 0sszegét — ha az nem 5 forintra
vagy annak egész szamu tobbszordsére végzddik — 2008. marcius 1-jétdl a legkozelebbi 0 vagy 5
forintra végzodo osszegre torténd felfelé kerekitéssel folyositja az egészségbiztosito.

A tappénz Osszegét tobb tényezd befolydsolja. A tdppénz Osszegét elsOdlegesen az a jovedelem
hatarozza meg, amely utdn a biztositott pénzbeli egészségbiztositasi jarulék megfizetésére kotelezett,
hiszen a szamitas soran a tappénz alapjat ezen jovedelem naptari napi atlaga képezi. A tappénz mértéke
— 2009. augusztus 1-jén vagy azt kovetden kezdddo keresOképtelenség esetén — a biztositdsban toltott
1d6tdl, illetve az esetleges korhdzi apolastdl fliggden a napi atlagkereset 60 %-a, illetve 50%-a a lent
ismertetett maximum 0Osszeg figyelembe vételével, a 2009. jalius 31-én, illetve azt megeldzden
kezd6dott betegallomany esetén a korabbi szabalyok alapjan a napi atlagkereset 70%-a, illetve 60%-a
lesz a tappénz mértéke.

A tappénz 6sszegének megallapitisat a kovetkezd tényezOk befolyasoljak:
1. az az id6tartam, amely a tadppénz megallapitasanal figyelembe vehetd — vagyis jovedelemmel

ellatott — id6tartam(ok), illetve a napok szama; az Un. ,, irdnyado idészak”,

a tappénz alapjat képezd jovedelem Gsszege,

az el6z0 kett6 alapjan a tappénz alapjat képezo kereset napi atlaga

a tappénz %-os mértéke

2009. augusztus 1-jén vagy azt kovetden kezdddd keresOképtelenség esetén az egy napra
jaré tappénz maximalizalt Osszege.

Nk

A kifizethely vagy az egészségbiztositd kérelemre t4jékoztatdst nyujt a megéllapitott ellatés
osszegenek kiszdmitasa soran figyelembe vett adatokrol.

1. Az iranyado idoszak folyamatos biztositds esetén

Iranyad6 1ddszak a tappénzre jogosultsag kezdd napjat (az a nap, amikortdl a tappénz jar, pl.
betegszabadsag lejartat kovetd nap) kozvetleniil megel6zd naptari év elsd napjatol a tappénzre valod
jogosultsagot megel6zd napig tart, ha ezen iddszak alatt a biztositasi 1d6 folyamatos.

A biztositasi ido nem folyamatos

A biztositds akkor folyamatos, ha abban 30 napndl hosszabb megszakitds nincs. Amennyiben a
folyamatos biztositasi id6 az irdnyadd idészakban megszakad, a tappénz alapjaként a megszakitast
megel6z06 jovedelmet nem lehet figyelembe venni.

A figyelembe veheto jovedelem

A tappénz Osszegének meghatarozasdhoz meg kell allapitani, hogy az igényld rendelkezik-e legalabb
180 naptari napi jovedelemmel. A 180 naptari napi jovedelem megallapitisa soran kizardlag a
rendszeres jovedelmet lehet figyelembe venni.

A tappénz kezdonapjat kozvetleniil megel6zo6 naptari évben van 180 napi jovedelem

Ha a tappénz jogosultsag kezddnapjat kozvetleniil megel6z0 naptari évben a betegnek volt legalabb
180 naptari napi jovedelme, akkor a tappénz 0sszegét a tappénz jogosultsag kezdd napjat kdzvetleniil
megeldzd naptari évben elért jovedelem alapjan kell megéallapitani.



A decemberben kezdddo keresdképtelenseég esetén, ha a betegszabadsag lejartat kovetd nap — a tappénz
kezdénapja — mar az 0j évre esik, a tdppénz szdmitasanal az 01j évet megeldz6 évben (vagyis az az €v,
amikor a keresOképtelenség kezdddott) elért jovedelmet kell majd figyelembe venni, hiszen a tappénz
kezddnapja az 0j évre esik.

Pl1. a 2009. december 20-an kezdddott keresOkeptelenség esetén, a betegszabadsag lejartat kdvetd nap,
vagyis a tappénz kezdénapja mar 2010. januarra esik, akkor a tdppénz szamitasanal mar a 2009 éves
jovedelmet kell figyelembe venni.

Abban az esetben azonban, ha a keresOképtelenség alatt a tappénzre jogosultsag idészaka huzodik at az
Uj évre, €s a biztositott — akar egy napra is — keres6képes lesz, majd — a betegszabadsagot kovetden —
ismételten tappénzre szerez jogosultsdgot, nem az el6zd, athuzodott tappénz szerinti alappal kell
szamolni, hanem az 0j évben keletkezett tappénz jogosultsdg kezdd napjat kozvetleniil megel6zo
naptari évben elért jovedelmet kell figyelembe venni. Pl. a 2009. decemberében mar folyositott
tappénzes 1ddszak athuzodik a 2010. évre is, azonban a biztositott — akar egy napra is — keresképes
lesz, akkor a 2010-re igénybe vett betegszabadsagot kovetden megallapitott tdppénz alapjat mar a
2009-es éves jovedelem képezi.

A tappénz kezdonapjat kozvetleniil megel6z6 naptari évben nincs 180 napi jovedelem

Ha a betegnek a tappénz jogosultsag kezddnapjat kozvetleniil megel6zd évben nem volt 180 naptari
napi jovedelme, akkor a tappénzre vald jogosultsdg kezdd napjat megelozé naptol visszafelé —
maximum a jogosultsag kezdonapjat megelozo naptari év elso napjaig — szamitott 180 naptdri napi
Jjovedelembol kell a tappénz 0sszegét kiszamitani.

A tappénz kezdonapjat kozvetleniil megel6zéen nincs 180 napi jovedelem

Ha a tappénzt kérelmezdnek a tdppénz jogosultsdg kezddnapjat megeldz6 €vben, illetve azt kdzvetleniil
megeldzoen sincs 180 naptari napi jovedelme, akkor a jogosultsag kezddé napjan érvényes minimdalbér
lesz a tappénz alapja. Abban az esetben, ha a tappénzre vald jogosultsag kezddnapjan érvényes
szerzOdés szerinti vagy a tényleges jovedelem a minimalbért nem éri el, a tappénz Osszegénél a
szerz6dés szerinti jovedelmet kell figyelembe venni, szerzodés hidnyaban pedig a tappénz Osszegét az
iranyado iddszakban ténylegesen elért naptdari napi jovedelembol kell kiszdmitani. Ha a tdppénz
Osszegének szamitasanal figyelembe vehetd iddtartam 6 munkanapnal kevesebb, az ezen iddszak alatt
elért jovedelmet atszamitjak egy teljes honapra, és abbol szamitjak a tappénz alapjat.

Az egyéni és tarsas vallalkozok tappénzének megallapitasdnal szerzddés szerinti jovedelem alatt a
jogosultsagot megel6zd honap elsé napjan érvényes minimalbért kell érteni.

A tappénz 0sszege, ha valaki az iranyado idoszakban tappénz, terhességi-gyermekagyi segélyben
vagy gyermekgondozasi dijban részesiilt

Ha a biztositottnak az irdnyado idészakban azért nem volt 180 naptéri napi keresete, mert tdppénzben,
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilt, a tippénz 0sszegét a kordbban
folyositott ellatas alapjat képezd osszeg figyelembevételével kell megéllapitani, feltéve, hogy ez
kedvezobb, mint a minimalbér.

Megsziint biztositasi jogviszonybol szarmazo jovedelem

Ha a betegnek megsziint biztositasi jogviszonya is van, az abbol szarmazo jovedelmet akkor lehet
figyelembe venni a tappénz Osszegének megallapitdsa sordn, ha e jogviszony az iranyadd idészakban
szint meg, és e megsziint biztositasi jogviszonybol szdrmazd rendszeres jovedelmet a szamitési
idészakra vonatkozoan fizették ki, a nem rendszeres jovedelmet pedig a szamitasi idészakban fizették
ki.

Egyidejuleg fennallo tobb jogviszony esetén
Aki egyidejlileg fennallo tobb jogviszony alapjan jogosult tdppénzre, az egy-egy biztositasi jogviszony
alapjan jard tappénz Osszegének megallapitdsdnal az irdnyadd idészakban megsziint biztositasi



jogviszonybol szarmazo jovedelemének a szamitasi idOszakra jutd részét annak a tappeénznek az
alapjaba kell beszadmitani, ahol az egyidejlileg fennallo tobb jogviszony koziil a jogviszony kordbban
kezdddott. Egyidejiileg kezd6dd tobb jogviszony esetén abba a jogviszonyba kell beszamitani, amely
alapjan az igényt korabban érvényesitették.

2. A tappénz alapjandl figyelembe veheto juttatisok

A tappénz 0Osszegének megallapitasanal figyelembe vehetd jovedelemként azokat a juttatdsokat,
bevételeket kell szamitdsba venni, amely utdn a biztositott pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
fizetésére kotelezett.

A figyelembe vehetd jovedelmeket két csoportba soroljuk: rendszeres, illetve nem rendszeres
jovedelem.

Rendszeres jovedelemnek az idészakonként, havi rendszerességgel jard juttatasok mindsiilnek, mint
pl. a munkabér (illetmény), potlékok, a munkabér helyett kifizetett tavolléti dij, atlagkereset, illetve a
szerzOdes alapjan havonta jard dijazas, vagy egyéb jovedelem. Az egyéni ¢€s tarsas vallalkozok
esetében rendszeres jovedelemnek kell tekinteni a vallalkozoként elért, bevallott pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékalapot képezd jovedelmet.

A tappénz osszegének kiszamitasanal nem rendszeres jovedelemnek mindsiil:

e 13. havi illetmény,

e prémium,

o egyéb év végi részesedés,

e torzsgarda jutalom,

e egyéb jogcimen kifizetett, nem havi rendszeres jovedelem
Ezeket a nem rendszeres jovedelmeket a tdppénz Osszegének megallapitdsa soran kizardlag azzal az
id6tartammal ardnyosan lehet figyelembe venni, amelyre tekintettel azt adtak.

3. A napi atlagkereset megdllapitdasa

Kiilon-kiilon kell kiszamitani a rendszeres és nem rendszeres jovedelem naptari napi atlagat és ezek
egyiittes 0sszege képezi majd a tappénz alapjat.

Tappénz alap a rendszeres jovedelembol

Az irdnyado idészakban a tappénz szdmitasanak alapjat képezd iddétartam alatt elért rendszeres
jovedelmet el kell osztani a biztositasban toltott napoknak — a jogszabalyban meghatarozott
jogviszonyban toltott (pl. tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi segély stb.) napokkal
csOkkentett — szamaval.

Tappénz alap a nem rendszeres jovedelembol

A nem rendszeres jovedelem naptari napi atlagat pedig gy kell kiszamitani, hogy az irdnyado
idészakban kifizetett jovedelmet el kell osztani annak az idétartamnak a naptari napjai szamaval,
amelyre tekintettel azt a nem rendszeresnek mindsiilo jovedelmet kifizették. A nem rendszeres
jovedelemre jogosultsdg idOtartamat a jogszabaly rendelkezése, ennek hianyaban a foglalkoztato
nyilatkozata alapjan kell megéllapitani (pl. harmincéves jubileumi jutalom osztészama 10958 nap,
szokoéveket is figyelembe véve). Fontos szabaly, hogy a nem rendszeres jovedelem napi atlaganak
szamitasanal figyelembevett napok szdma nem lehet kevesebb a rendszeres jovedelem naptari napi
Osszegének megallapitasanal figyelembe vett napok szamanal.

A napi tappénz alap megallapitasa ismételt keresoképtelenség esetén

A naptari év folyaman ismételten keresoképtelenné valt biztositott napi tappénz alapjaként figyelembe

vehetd keresetet, illetve naptari napi atlagot a kovetkezd esetekben nem kell ismételten megallapitani:
O Ha a korabbi tappénzét legalabb 180 naptari napi jovedelem alapjan allapitottak meg.



O Ha a korabbi keresOképtelensége is az Ujabb keresOképtelensége elsd napjat magéaban
foglal6é évben kezdddott.

0 Ha a biztositott a keresOképtelenség évében munkahelyet, jogviszonyt valtoztatott, de a
biztositasa folyamatosan fennallt.

4-5. A tappénz mértéke és a tappénz napi osszegének maximuma

A tappénz mérteke — 2009. augusztus 1-jén vagy azt kovetden kezdddo keresOképtelenség esetén — a
biztositasban toltott 1d6tol, illetve az esetleges korhazi apoléstdl fliggden a napi atlagkereset 60 %-a,
illetve 50%-a a tdppénz egy napra esd Osszege maximumanak figyelembe vételével; a 2009. julius 31-
én, illetve azt megelézden kezdddott betegéllomany esetén a kordbbi szabdlyok alapjan a napi
atlagkereset 70 %-a, illetve 60%-a lesz a tappénz mértéke.

2009. augusztus 1-jén vagy azt kovetden kezdddo keresdképtelenség vonatkozasaban az egy napra jard
tappénz Osszegét maximalizalta a torvény. Ez alapjan a tappénz egy napra jard 0sszege nem haladhatja
meg a jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér 400 %-a harmincad részének megfeleld Osszeget,
azaz 2010. januar 1-jétél a 73.500 Ft-os minimalbér figyelembe vételével a tappénz napi osszege
maximum 9.800 Ft lehet.

Az Un. passziv tappénz, a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden folydsitott tdppénz maximalis
egy napra jard Osszege ennél alacsonyabb, ez ugyanis a minimalbér 150 %-nak harmincad részét nem
haladhatja meg, azaz jelenleg a 73.500 Ft-os minimalbér figyelembe vételével a passziv tappénz napi
osszege maximum 3.675 Ft lehet a 2010. januar 1-jén vagy azt kovetden kezd6do keresoképtelenség
vonatkozasaban.

A tappénz mértéke kétéves, folyamatos biztositasi jogviszony esetén
e a2009. julius 31-én, vagy azt megelézden kezdd betegallomany esetén a tappénz cimen fizetett
ellatas 0sszege az el6zdek szerint figyelembe vehetd jovedelem naptari napi atlaganak a 70 %-a,
e 2009. augusztus 1-jén vagy azt kdvetden kezdddd betegallomany esetén a tappénz cimen fizetett
ellatas Osszege az el6zdek szerint figyelembe vehetd jovedelem naptari napi atlaganak (napi
atlagkeresetnek) a 60%-a, azzal, hogy a tappénz napi Osszegének maximumat nem haladhatja
meg
abban az esetben, ha a biztositas két év 6ta folyamatosan fennall.

Két évnél rovidebb biztositasi jogviszony esetén
e 2a20009. julius 31-én, vagy azt megelézden kezdd betegallomany esetén a tdppénz cimen fizetett
ellatas 0sszege az el6zdek szerint figyelembe vehetd jovedelem naptari napi atlaganak a 60 %-a,
e 2009. augusztus 1-jén vagy azt kdvetden kezdddd betegallomany esetén a tappénz cimen fizetett
ellatas O0sszege az elozdek szerint figyelembe vehetd jovedelem naptari napi atlaganak (napi
atlagkeresetnek) az 50%-a, azzal, hogy a tappénz napi 0sszegének maximumat nem haladhatja
meg
abban az esetben, ha a biztositas nem all fenn két év 6ta folyamatosan.

Fekvobeteg intézeti ellatas, apolas idejére juto tappénz mértéke

Korhazi vagy egyéb fekvObeteg gydgyintézeti ellatas, apolas esetén a tappénz 0sszege — a 2009. julius
31-én, vagy azt megeldzden kezdd betegalloméany esetén — a jovedelem naptari napi atlaganak 60 %-a,
a 2009. augusztus 1-jén vagy azt kovetden kezdddd betegillomany esetén a tappénz Osszege a
jovedelem naptari napi atlaganak az 50%-a lesz, a biztositasban toltott id6tol fiiggetleniil, azzal, hogy a
tappénz napi O6sszegének maximumat nem haladhatja meg.

A tappénz folyositas/jogosultsag id6tartama



A betegség miatti tappénz folyositasanak idétartama

Tappénz az 1génylo betegsége miatt a betegszabadsagra valo jogosultsag lejartat kovetd naptol,

e azigazolt keresoképtelenség idétartamara jar, legfeljebb azonban

e a biztositasi jogviszony fennallasanak idotartama alatt egy éven at,

e a biztositasi jogviszony megsziinését kovetéen, a 2009. augusztus 1-jén vagy azt kovetden
kezd6do keresoképtelenség esetén 30 napon at

Ha a keres6képtelenség ideje alatt a tappénzre jogosult személy munkaviszonya fenndll, és rendelkezik
legalabb egy éves folyamatos biztositasban toltott idovel, és nincs tdppénzeldzménye sem (egy évre
visszamendlegesen nem kapott tappénzt), akkor maximum egy évig lehet jogosult tappénzre.

A tappénz minden naptari napra jar, ideértve a szabadnapot, a heti pihenénapot és a munkasziineti
napot is. Azonban a tappénz jogosultsagot megeldzd, biztositasban toltott 1d0 tartamatol és a
kezdénapot megel6z6 egy éven beliil folydsitott tappénztdl fliggden a tappénz csak meghatarozott ideig
folyosithato.

A tappénzre valo jogosultsag idGtartama attol fiigg, hogy

1. a biztositott sajat, vagy gyermeke betegsége (gyermekapolési tappénz) miatt keresOkeptelen-e,

2. mennyi a folyamatos biztositasi ideje,

3. akeresOképtelenséget megeldzden részesiilt-e mar tappénzben, vagyis van-e "tappénzeldzménye".

2. A folyamatos biztositasi 1d0 befolyasolja

e atappénzre jogosultsag idOtartamat,

e atdppénz Gsszegének megallapitasanal figyelembe vehetd jovedelmet,

e atidppénz szdzalékos mértékét.

A biztositasban toltott 1d6 akkor folyamatos, ha abban 30 napnal hosszabb megszakitas nincs. A 30
napi megszakitdsba nem szadmit be a tdppénz, a baleseti tappénz, a terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély folydsitasdnak ideje. A biztositdsban toltott 1dot
naptari napokban kell megéallapitani.

3. tappénz el6zmény

Ha a biztositott betegsége miatt valik keresOképtelenné €s ennek elsd napjat megelézéen egy éven
beliil mar tappénzben részesiilt - tehat van elézménye - ezt az 1d6t az Ujabb tappénzre jogosultsag
id6tartamaba be kell szamitani.

Nem vehetdk figyelembe azok a napok, amelyre tappénz barmilyen ok miatt nem jart, tovabba nem
tekinthetd elézménynek a gyermekapolési tappénz ideje, a baleseti tappénz folyositas idotartama,
valamint a kozegészségligyl okbdl a foglalkozastol eltiltas, hatosagi elkiilonités, vagy jarvanyiigyi
zérlat miatti tdppénz folydsitas idOtartama sem.

rrrrrr

beteg esetén
Aki a keresOképtelenségét kozvetleniil megelézden egy évnél rovidebb folyamatos biztositasi idével
rendelkezik, az a személy tdppénzt csak a folyamatos biztositasanak megfelel6 idon 4t kaphat.

Tappénz folyositas idotartama a biztositasi jogviszony megsziinését koveto keresoképtelenség
esetén

Ha a biztositasi jogviszony (munkaviszony) megsziinését kovetd elsd, masodik vagy harmadik napon
valik keresdképtelenné a beteg, akkor a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden legfeljebb 30
napig jar tappénz (un. passziv tdppénz).

Tappénz folyositas idotartama a palyakezdok betegsége esetén
A palyakezd6 fiatalok érdekeit szolgalja az a rendelkezés, amely szerint a folyamatos biztosités
tartamara tekintet nélkiil tappénz jar annak, aki:



e 18 éves kora el6tt valik keresOképtelenné, vagy

e iskolai tanulméanyai megsziinését kovetd 180 napon beliil biztositotta valik és keres6képtelenségéig
megszakitas nélkiil biztositott.

Ha a 18 éves kora eldtt keresdképtelenné valt biztositott a tappénz folyositdsanak ideje alatt betolti a

18. ¢letévet, keresoképtelenségének tovabbi idejére a folyamatos biztositasanak tartamara tekintet

nélkiil jogosult tappénzre, legfeljebb azonban 1 évre.

Tappénz folyositas idotartama a gyes, gyet, apolasi dij mellett, illetve a nyugdij folyositas
sziineteltetése mellett munkat végzok esetén

Lehetéség van a gyermekgondozési segély, a gyermeknevelési tdmogatds vagy az 4apoldsi dij
igénybevétele mellett munkat vallalni, és sziikség szerint a keresOképtelenség esetén tappénzt
kérelmezni. Ebben az esetben a tappénzfolyositds idOtartamanak megallapitdsanal csak a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds vagy az 4polasi dij idOtartama alatt a
munkavallalas révén keletkezett biztositotti idoszakot (napokat) lehet figyelembe venni biztositési
idoként.

A sajat jogh nyugdijas foglalkoztatott, aki nyugdija folyositdsat sziinetelteti, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékot fizet, ezért keresOképtelensége esetén szintén jogosult lesz tappénzre. A
tappénz folyositas idétartaméanak meghatidrozasanal e nyugdijas esetén csak a nyugdija sziineteltetése
id6tartama alatti biztositasi napokat lehet figyelembe venni.

Tehat, aki a gyes, gyet, apoldsi dij mellett, illetve a nyugdij folyositas sziineteltetése mellett végez
munkat, keresoképtelensége esetén a tdppénz annyi idOtartamra jar neki, amennyi id0t a gyes, gyet,
apolasi dij, alatt, illetve a nyugdij sziineteltetésének id6tartama alatt dolgozott.

Tappénz folyositas megsziintetése

Ha a keresoképtelen személy a kezeldorvos utasitasait nem tartja be, és ezaltal gyogyulasat tudatosan,
szandékosan késlelteti, vagy az elbirdlo orvos altal elrendelt orvosi vizsgalaton nem jelenik meg, és a
mulasztasra elfogadhat6 okot nem tud szolgaltatni, akkor a tappénz folyositasat meg kell sziintetni.
Meg kell sziintetni az ellatast akkor is, ha a beteg az ellendrz6 (f6)orvos vizsgalatdhoz nem jarul hozza.
Az ellen6rzd (f6)orvos — a kezeld orvos jelenlétében — a keresdképességet a tappénzre jogosult személy
tartdzkodasi helyén is ellendrizheti, vagyis a keresdképtelen dlloményban 1év6 személyt az ellenérzd
orvos akar otthondban is megvizsgalhatja!

Jogorvoslat

A jogorvoslat, mint az eljar6 szerv tévedésének kijavitasara hivatott alkotményos alapjog
érvényesitésére természetesen a tappénz megallapitasara iranyuld eljaras soran is lehetdség van.

A fellebbezés olyan nyilatkozat, amelyben a fellebbezésre jogosult személy a kozigazgatdsi
hatarozatban foglaltakat vitatja, azt sérelmesnek tartja, ezért annak megvaltoztatasat kéri.

A jogorvoslati kérelmek benytjtasaért nem kell illetéket fizetni, mert a tarsadalombiztositasi ellatas
iranti kérelmekkel, az ellatasok biztositott altali igénybevételével kapcsolatos eljarasok illeték- és
koltség menetesek.

Fellebbezés

A fellebbezés benytjtasdra a hatarozat kozlésétdl szamitott 10 munkanapon beliili hataridd all
rendelkezésre, ¢és ha a jogosult e hataridd alatt nem fellebbez, a hatdrozat jogerdssé valik, vagyis a
tartalmat a jovOben mar nem vitathatja. Felhivjuk a figyelmet, hogy a fellebbezést a vitatott hatarozatot
hozo szervnél kell benyujtani, de a masodfokon eljaré szervnek kell cimezni.

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatdsaval kapcsolatos — vitatott — hatarozatot hozo (els6fokon eljart)
szervhez igazodik, hogy a fellebbezést melyik felettes egészségbiztositasi szerv fogja elbiralni:



* ha a munkaltatonal miikodo tarsadalombiztositasi kifizetOhely hozta az elséfokt hatarozatot, akkor
a kifizet6hely székhelye szerint illetékes egészségbiztositasi pénztar,

= ha a regiondlis egészségbiztositdsi pénztdr vagy annak igazgatisi egysége hozta az elséfoku
hatarozatot, az OEP

jar el masodfokon.

Birosagi feliilvizsgalat

Ha a fellebbezés elbiralasa sordn hozott masodfokt dontést az ligyfél tovabbra is vitatja, a jogorvoslati
rendszer lehetdséget nyujt szamara, hogy a jogszabalysértd, masodfokt kozigazgatasi dontés ellen un.
bir6sagi feliilvizsgalatot kérjen.

Az egészségbiztositasi igazgatasi szerv hatdrozatanak birdsagi feliilvizsgalatat akkor lehet kérni, ha a
jogerds hatarozat jogszabalyseérto, illetve a keresetlevelet hatariddben nyujtottak be.

A hatarozat akkor jogerds, ha ellene nem lehet fellebbezni, vagy az tligyfél mar €It a fellebbezési
jogaval ¢€s az tligyet a masodfokt hatosag elbiralta, tovabba az elséfoku dontés akkor valik jogerdsse,
ha a fellebbezési hataridd eltelt, de nem nyujtottak be fellebbezést, vagy a benyujtott fellebbezést
visszavontdk, vagy a fellebbezésre jogosult lemondott e jogar6l. Ha valaki lemond a fellebbezési
jogéardl, akkor nem kérheti az egészségbiztositasi szerv hatarozatanak birosagi feliilvizsgalatat.

A birosagi feliilvizsgalatot keresettel kell inditani. A keresetet a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil lehet benyujtani a munkaltatd székhelye szerint illetékes regiondlis egészségbiztositasi
pénztar ellen, a Munkatigyi Birésaghoz cimezve. A masodfoku hatarozat birosagi feliilvizsgalatat csak
az kérheti, akinek jogosultsagat, vagy kotelezettségét a hatarozat érinti.

Az ellatast megallapitdé hatarozat ellen benyujtott kereset esetén a hatarozatban foglaltakat végre kell
hajtani, ha a kereset csak a megéllapitott sszegen feliili tobbletigényre vonatkozik.

A betegségi €s anyasagi ellatassal kapcsolatos keresetet a munkaltatd székhelye szerint illetékes
regionalis egészségbiztositasi pénztar ellen kell meginditani akkor is, ha az els6fokt hatarozatot nem
az a szerv hozta. Tehat ha a kifizet6hely hozta az els6fokt hatdrozatot, a keresetet a munkaltatd
sz€khelye szerint illetekes egészségbiztositasi pénztar ellen kell benytjtani.

A birosagi feliilvizsgalatra az a munkaiigyi birdésag az illetékes, amelynek teriiletén az
egészségbiztositd hatirozatat megtamado fél (felperes) belfoldi lakohelye (ennek hidnyéban
tartdzkodasi helye), jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetében a
szervezet székhelye talalhato.

Az eljaro szerv a sajat dontése alapjan, az iigyfél jogorvoslati kérelme nélkiil is modosithatja
vagy visszavonhatja a jogszabalysérto hatarozatot.

Ha a kérelem elbiralasa utan megallapitast nyer, hogy a fellebbezés elbirdlasara jogosult hatosag, a
felligyeleti szerv vagy birosag altal el nem biralt hatarozat
e jogszabalyt sért, vagy
e a kérelmet tévesen utasitottak el, illetve
e az ellatas 6sszegét tévesen allapitottak meg, vagy
az ellatast tévesen folydsitottak,
a hatarozat kozlésétdl szamitott 6t éven beliil a hatdrozatot mddositja vagy visszavonja az eljaro szerv.

Ha a kérelem elbiralasa utan megéllapitast nyer, hogy a kérelmet jogszabalysérté modon elutasitottak,
vagy alacsonyabb Osszegii ellatast folyositottak, a jogszabalysértés felfedésétdl visszafelé szamitott Ot
éven beliil jar6 dsszeget €s az utadna jaro késedelmi potlékot utdlag ki kell fizetni a beteg részere.

Keresoképessé nyilvanitas elleni jogorvoslat
Az egészségbiztositasi jogszabalyok lehetdséget nytjtanak a kereséképessé nyilvanitas elleni
jogorvoslatra is. Ha a beteg a keresOképtelenség elbiralasara jogosult orvos dontésével nem ért egyet, a



keresOkeépességének elbirdlasat kérheti az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértéi Intézet
féorvosi bizottsagatol. Az Intézet szakértdi bizottsaga dontése ellen mar nincs tovabbi jogorvoslati
lehetOség.

Méltanyossag

Eléfordulhat olyan élethelyzet, amikor a beteg nem felel meg a tdppénzre jogosultsag feltételeinek. A
tarsadalmi szolidaritas elve alapjan az egészségbiztositonak lehetdsége van arra, hogy a jogszabalyban
meghatarozott keretek €s a koltségvetés biztositotta anyagi keretek kozott méltanyossagot gyakorolva,
az altalanos szabalyoktol eltérden tappénz jogosultsagot allapitson meg annak, aki arra egyébként mar
nem lenne jogosult. A méltdnyossagbol megéllapithatd tappénz folydsitasanak idejét és dsszegét az
egészségbiztosité az altalanos szabalyoktoél eltérén is meghatarozhatja, de a méltanyossagbol
megallapitott tappénz 6sszege nem lehet magasabb a biztositasi 1d6 figyelembevételével meghatarozott
mérteknél (60 % vagy 50 %) és a tdppénz napi maximalizalt 6sszegénél.

A pénzbeli ellatds méltanyossagon alapuld engedélyezése soran figyelembe kell venni a kérelmezd
egyéb koriilményeit is, pl. azt, hogy az anyagi, jovedelmi viszonyai indokolttd teszik-e az éltalanos
szabalyoktol eltéré méltanyossag gyakorlasat.

A méltanyossagon alapulo tappénz folyositasa iranti kérelem a jogszabaly alapjan jaro ellatasra valo
jogosultsag lejartat, illetve az arrdl valé tudomasszerzést koveté 15 napon beliil nyujthato be a
beteg foglalkoztatdja székhelye szerint illetékes regiondlis egészségbiztositasi pénztarhoz.

Rovidebb biztositasi id6 esetén

Az egészségbiztositd méltanyossagi, vagyis az altalanos szabalytol valo eltérési jogkdre arra az esetre
terjed ki, ha a biztositasi jogviszonnyal rendelkezd beteg a tappénz ellatdsra valod jogosultsaghoz
sziikséges biztositasi idovel nem rendelkezik. Ha a betegnek a keresdképtelenséget megeldz6 iddszakra
rovid biztositasi 1d6 allapithaté meg, ugyanakkor a keresdképtelensége idOtartama ennél hosszabb,
akkor orvosi javaslatra méltanyossagbol engedélyezhetd a tappénz folyositasa.

Az elbirdlasndl az egészségbiztositd figyelembe veszi a kérelmezd biztositdsban toltott idejét, és ha
abban 30 napnal hosszabb megszakitas volt, akkor a megszakitast megel6z6 biztositasi id6tartamot is
figyelembe lehet venni (az altalanos szabaly szerint ugyanis a megszakitas elotti biztositasi id6t nem
lehet figyelembe venni).

Méltanyossag a passziv jogon igénybe vett tappénz esetén

Abban az esetben, ha a beteg a biztositasi jogviszonya megsziinését kovetd elsd, masodik illetve
harmadik napon valik keresdképtelenné, akkor Un. ,,passziv jogon™ legfeljebb 30 napon 4t részesiilhet
tappénzben. Amennyiben keresOképessége ezen iddszak alatt még nem allt helyre, méltdnyossagi
jogcimen kérelmezhetd az egészségbiztositasi pénztartdl a tdppénz folydsitasdnak a biztositasi
jogviszony megsziinését kovetd idotartamra valdo megallapitdsa. E tappénz megallapitdsa a regionalis
egészségbiztositasi pénztar ellendrzd féorvosanak javaslatara engedélyezhetd.

A méltanyossagi kérelem

A pénzbeli ellatdsok méltanyossagon alapuld engedélyezése iranti kérelmet a beteg foglalkoztatdja
sz€khelye szerint illetékes regionalis egészségbiztositasi pénztarhoz kell benyujtani, irdsban (az
elektronikus kapcsolattartast a jogszabaly kizarja)

A kérelemhez csatolni kell:
e akeresOképtelenségrol szol6 orvosi igazolast,
e akezel6orvos javaslatat, és



e akeresdképtelenség varhato idGtartaméra vonatkozo orvosi szakvéleményt.
A kérelemnek tartalmaznia kell:

e a kozos haztartasban lakok szamat,

e nyilatkozatot a kérelmezd és a vele egyiitt €16k jovedelmi helyzetérdl.

A méltanyossagbol engedélyezett peénzellatds Osszegérol ¢€s folyositasar6l a  regionalis
egészségbiztositasi pénztar értesiti a kérelmez6t. A méltanyossagi ellatast kizardlag a regionalis
egészségbiztositasi pénztar folydsithatja, még akkor is, ha a kérelmez6 munkahelye kifizetéhely.

Méltanyossagi tappénz folyodsitasanak idotartama

A munkaviszony fennallasa alatt, illetve annak megsz{inését kovetden keresdképtelenné valt biztositott
szamara megallapitott tappénz folyositdsdnak idOtartama a méltanyossagbol engedélyezhetd tappénz
folyositas idotartamaval egylitt sem haladhatja meg az egy évet.

Az Un. passziv jogon, azaz a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden igénybevett tappénz esetén a
méltanyossagi kérelmekre legfeljebb 30 napra lehet méltdnyossagbol tappénzt megallapitani.

A méltanyossagbol engedélyezett tappénz folyositdsanak idStartama ijabb ellatas megallapitdsara nem
ad jogot, de az un. tappénzeldzménybe be kell szamitani (1 évet nem haladhatja meg.

Méltanyossagbol sem allapithato meg az ellatas

Méltanyossagbol sem engedélyezhetd tappénz annak, aki jogszabaly alapjan valamely ellatasra
jogosulttd valt, (pl. a munkaképesség csokkenése elérte a 67 %-ot, és a szolgélati ideje alapjan
rokkantsagi nyugdijra valt jogosulttd) vagy valamilyen més ellatdsban részesiil (pl. rendszeres szocidlis
jaradék).

A regionalis egészségbiztositasi pénztar méltanyossagi jogkorében hozott hatarozata ellen nincs helye
fellebbezésnek. A hatdrozat birosagi feliilvizsgalatat pedig kizardlag semmisségére hivatkozva [a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairol szold 2004. évi CXL. torvény 121.
§] lehet kérni.

NYOMTATVANYOK:

Orvosi igazolas a keresdképtelen (terhes) allomanyba vételrdl (A3517-140/a)

Orvosi igazolas (A3517-25)

Igazolas fekvObeteg-gyogyintézetben torténd gyogykezelésrol (KPE120)

Foglalkoztatdi igazolas (F110)

Jovedelemigazolas az egészségbiztositasi ellatas megallapitasahoz (OEP-B/1)

Igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és egészségbiztositasi ellatasokrol (KPE160/a)

Igénybejelentés tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, baleseti tdppénz
1igényléséhez (IB. 20. r.sz.)

Poétlap tappénz megallapitasahoz (PL. 30/tp. r. sz.)

e Nyilatkozat az {izemi balesetnek nem mindsiild baleset (sériilés) koriilményeirdl (KPE 180)
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1952. évi I1l. torvény a polgari perrendtartasrol
érintett szakasz: 341. §

213/2007. (VIIIL. 7.) Korm. rendelet az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértoi Intézetrol,
valamint eljarasanak részletes szabalyairol
érintett szakasz: 15. §

2008. évi IV. torvény az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges
kerekités szabalyairol a tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasok megallapitiasa soran, tovabba
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény modositasarol

érintett szakasz: 1. §

2008. évi III. torvény az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges
kerekités szabalyairol
érintett szakasz: 4. §

2009. évi XXXV. torvény az egves adotorvényvek és azzal osszefiiggo egvéb torvénvek
modositasarol
érintett szakasz: 67. §
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