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Az egészségbiztositas szolgaltatasaira jogosultak — kizarolag egészségiigyi ellatasra jogosultak

Kik jogosultak kizarélag egészségiigyi szolgaltatasra?

Kik jogosultak kizardlag baleseti egészségligyi szolgaltatasra?
Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség
Egoészségtigyi szolgaltatasra jogositd megallapodas kotése

A biztositasi jogviszonyt keletkeztetd jogviszonyban 4ll6 személyek az egészségbiztositas valamennyi
ellatasara jogosultakkd valhatnak, hiszen jarulékot fizetnek, nem biztositott személyek (pl.: nyugdija-
sok, gyermekgondozasi dijban, stb. részesiilok) csak egészségbiztositasi ellatasokra szerezhetnek jogo-
sultsdgot a tarsadalmi szolidaritds alapjdn, mert bar sajat maguk ugyan nem fizetnek jarulékot, nem
maradhatnak egészségiigyi ellatas nélkiil. Megjegyezziik azonban, hogy az e fejezetben ismertetett,
kizarolag egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyek utan is fizetnek, valamilyen mogottes jogvi-
szony alapjan (pl: az allam a kozponti koltségvetésbdl fizet pl. a gyermekgondozasi dijban, gyes-ben,
rendszeres szocialis segélyben részesiilok, a kiskortiak, a nappalis tanulok, a szocidlisan raszorultak, a
hajléktalanok, a fogvatartottak, stb utdn). Tovabba, 2006. szeptember 1-jétdl a sajat jogh nyugdijas
foglalkoztatott személyek a jarulékalapot képezd (személyi jovedelemado eldleg alap szdmitasanal fi-
gyelembe vett, illetve egyéb szja adokoteles) jovedelmiik utdn természetbeni egészségbiztositasi jaru-
1€kot fizetnek, ha pedig sziineteltetik a nyugdij folyositasat, ezen feliil még pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot is fizetniiik kell.

Kik jogosultak kizarolag egészségiigyi szolgaltatasra?
A kovetkezd jogviszonyokban allo személyek egészségiigyi szolgaltatasra szereznek jogosultsagot.

Egészségiigyi szolgaltatasra jogosult az, aki

e tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, baleseti tdppénzben,
baleseti jaradékban részesiild személy, ha tarsadalombiztositasi szempontbdl belfdldinek mindsiil,

e sajat jogan nyugdijban, hozzatartozéi nyugellatasban, rehabilitacios jaradékban részesiild személy,
ha tarsadalombiztositasi szempontbol belfoldinek mindsiil,

e mezdgazdasagi jaradékban (Oregségi, munkaképtelenségi, 0zvegyi jaradékban, ndvelt Osszegli
oregségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban), atmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis jara-
dekban, egészségkarosodasi jaradékban, fogyatékossagi tamogatasban, rokkantsagi jaradékban, ha-
zastarsi potlékban, hazastarsi jovedelempotlékban részesiild személy, ha tarsadalombiztositasi
szempontbol belfoldinek mindsiil,

e nemzeti gondozasi dijban (potlékban), hadigondozotti ellatdsban részesiild személy, ha tarsadalom-
biztositasi szempontbol belfoldinek mindsiil,

e banyaszati kereset-kiegészitésben részesiilo személy, ha tarsadalombiztositasi szempontbol belfol-
dinek mindsiil,

e gyermekgondozasi segélyben részesiild személy, ha tarsadalombiztositasi szempontbol belfoldinek
mindsiil,

o gyermeknevelési tdmogatasban részesiild személy, ha tdrsadalombiztositasi szempontbol belfoldi-
nek mindsiil,

e Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhdztol, felekezettl nyugdijban részesiild személy, ha tar-
sadalombiztositasi szempontbdl belfoldinek mindsiil,

e a Magyar Alkotomivészeti Kozalapitvanytol oregségi nyugdijban vagy rendszeres rokkantsagi se-
gélyben részesiilé személy, ha tarsadalombiztositasi szempontbdl belfoldinek mindsiil,
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rendszeres szocialis segélyben részesiild személy, ha tarsadalombiztositasi szempontbol belfoldi-
nek mindsiil,

rendelkezésre 4llasi tAmogatasban részesiild személy, ha tarsadalombiztositasi szempontbol belfol-
dinek mindsiil,

id6éskoraak jaradékaban részesiil személy, ha tarsadalombiztositasi szempontbdl belfoldinek mind-
siil,

apolasi dijban részesiild személy, ha tarsadalombiztositasi szempontbol belfoldinek mindsiil,

a kozoktatasrol szolo torvény hatalya alé tartozo alapfoku, kozépfokt nevelési-oktatasi vagy a fel-
s@oktatasrol szolo torvény hatdlya ald tartozo felsdoktatasi intézményben nappali rendszeri oktatas
keretében tanulmanyokat folytaté nagykorti magyar allampolgar, ha tarsadalombiztositasi szem-
pontbdl belfoldinek mindsiil, a tanuldi/hallgatoi jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra vald jo-
gosultsaga megsziinés€ig (a tanuloi/hallgatoi jogviszony sziinetelése alatt is jogosultak),

az a kiilfoldi allampolgar, aki nemzetkozi szerz8dés vagy az oktatdsért felelds miniszter altal ado-
manyozott 6sztondij alapjan létesitett tanuloi, hallgatoi jogviszonyban all, a tanul6i/hallgatoi jogvi-
szony kezdetétdl a didkigazolvanyra vald jogosultsdga megsziinés€ig (a tanuldi/hallgatéi jogviszony
szlinetelése alatt is jogosultak)

megvaltozott munkaképességli személy, ha munkaképesség-valtozasanak mértéke az 50 szazalé-
kot eléri, illetve egészségkarosodast szenvedett személy, ha egészségkarosodasanak mértéke a 40
szazalékot eléri és mindkét esetben ezt az Orszagos Rehabilitacios €s Szocidlis Szakértdi Intézet
szakvéleményével igazolja, amennyiben tarsadalombiztositasi szempontbdl belfoldinek mindsiil,

a rea iranyado6 nyugdijkorhatart betoltotte és jovedelme nem éri el a minimalbér 30 szazalékat, va-
gyis 2010. januar 1-jétdl a 22.050 Ft-ot, ha tarsadalombiztositasi szempontbdl belfoldinek mindsiil,
a Magyar Koztarsasag teriiletén lakohellyel rendelkezd kiskort személy, illetve, a nagykorisaga
megszerzését kovetd tovabbi 45 napig jogosult tb tamogatott egészségligyi ellatasra

a Magyar Koztarsasag teriiletén lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé magyar allampol-
garsagu kiskoru szemely, illetve, a nagykoriisdga megszerzését kovetd tovabbi 45 napig jogosult tb
tamogatott egészségligyi ellatasra

személyes gondoskodast nyjtd bentlakasos szocialis intézményben elhelyezett személy (ide nem
értve a kilfoldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben utdogondozési ellatdsban részestild
18-24 éves fiatal felnott, tovabba az illetékes magyar hatosag altal ideiglenes hatallyal elhelyezett,
otthont nyu;jto ellatas keretében atmeneti és tartos nevelésbe vett kiilfoldi kiskort személy,
fogvatartott, [Orizetbe vett, el6zetesen letartdztatott, elzarasra utalt, szabadsagvesztés biintetést toltd
személy]

a szocialisan raszorult személy (a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I11.
tv. 54. §), ha tarsadalombiztositasi szempontbol belfoldinek mindsiil,

egészségligyi szolealtatds megszerzése érdekében az egészségbiztositoval kotott megallapodas
alapjan jogosult személy

egészségiigyi szolgaltatdsi fizetésére kotelezett belfoldi személy

neveldsziildi tevékenységet folytatd személy, akinek ebbdl szarmazo jarulékalapot képezd havi jo-
vedelme nem ¢éri el a minimalbér 30 szazalékat (2010. januar 1-jétél a 22.050 Ft-ot), naptari napok-
ra annak harmincad részét (2010. januar 1-jét6l a 735 Ft-ot) ha tdrsadalombiztositasi szempontbol
belfoldinek mindsiil,

az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulast (ekho-t) fizetd személyek (pl: irdk, miivészek, 0j-
sagirok, stb), [az egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo 2005. évi CXX. torvény 12.
§]

a nemzetkozi egyezmény hatalya alé tartoz¢ kiilfoldi allampolgérok az abban foglaltak szerint
hajléktalan magyar allampolgarok, akik utdn az allam a kdzponti koltségvetésen keresztiil megfizeti
az egészseégiigyi szolgaltatasi jarulékot.
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Ki minésiil tarsadalombiztositasi szempontbdl belfoldinek?

1. a Magyar Kdoztarsasag teriiletén a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sz616 1992. évi LXVI. torvény szerint bejelentett lakohellyel rendelkezd magyar dllampolgéar, a
bevandorolt és a letelepedett jogallast, valamint a menekiiltként elismert személy,

2. a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol €s tartézkodasarol
sz016 torvény hatalya alé tartozo személy, aki a szabad mozgés és a harom honapot meghalado
tartozkodas jogat a Magyar Koztarsasag teriiletén gyakorolja, és a polgarok személyi adatainak
¢s lakcimének nyilvantartasardl szolo torvény szerint bejelentett lakohellyel rendelkezik, vala-
mint,

3. ahontalan.

Az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére valo jogosultsag a biztositasi jogviszony, illetve az
alapul szolgalo jogosultsagi feltétel megsziinését kovetéen (iin. passziv jogosultsag)

Az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére vald jogosultsdg a biztositasi jogviszony, illetve az ala-
pul szolgald jogosultsagi feltétel megsziinését kovetden még meghatarozott ideig fenndll, ez az Un.
passziv jogon vald jogosultsag.

Ha a jogosultsagi feltétel (pl. gyed folyositasa) megsziinését megel6zden ez a feltétel megszakitas nél-
kil legalabb 45 napig fennallt, akkor az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag tovabbi 45 napig
marad fenn.

Ha a jogosultsagi feltétel (pl. gyed folyodsitdsa) 45 napnal rovidebb volt a megsziinését megel6zden,
akkor az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag — a 45 napnal kevesebb, — azzal az id6tartammal
hosszabbodik meg, amennyi ideig a jogosultsagi feltétel fennallt (pl. a 30 napra folydsitott gyed esetén
30 nappal).

Ha a jogosultsagi feltétel (pl. gyed folyositasa) megsziinését megeldzden az utolsdként megsziint jogo-
sultsagi feltétel nem allt fenn 45 napig, azonban ezt megeldzden volt 45 napnal hosszabb ideig fennallt
jogosultsagi feltétel, és e két jogosultsagi feltétel fenndllasa kozott 30 napnal kevesebb nap telt el, ak-
kor az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag tovabbi 45 napig marad fenn.

A biztositas sziinetelése esetén nem alkalmazhatok ezek a passziv jogosultsagra vonatkozé szabalyok.

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség

A tb tdmogatott egészségligyi ellatasnak az eltartott hozzatartozoi jogcimen valo igénybevétel meg-
sziintetésével egyidejlileg 2007. aprilis 1-jét6l azoknak is fizetni kell jarulékot, akiknek addig a jove-
delmi korlat miatt nem kellett. A jarulék megfizetését a jarulékfizetésre kotelezett személy helyett mas
is atvallalhatja.

Un. egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség azokat a belfoldi személyeket terheli, akik
biztositottnak nem mindsiilnek és egészségiigyi szolgaltatasra mas, az el6zéekben ismertetett jogcimen
sem jogosultak. Tovabba egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetésére koteles a kiegészitd tevekenysé-
get folytatd egyéni vallalkozé és a kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utan a tarsas val-
lalkozas is.

2009. jalius 1-jétdl a biztositottnak nem mindsiild, vagy egészségligyi szolgaltatasra mas jogcimen sem
jogosultak egészsegiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettségnek tovabbi feltételét irja el a jog-
szabaly. A biztositottnak nem mindsiild, vagy egészségligyi szolgaltatasra mas jogcimen sem jogosult
belfoldi természetes személynek 2009. julius 1-jét6] akkor kell egészségligyi szolgaltatasi jarulékot
fizetnie, ha az APEH-hoz e célbol vald bejelentkezését megel6zéen megszakitas nélkiil legalabb egy
¢ve a lakcimnyilvantartas szerint bejelentett lakohellyel rendelkezik Magyarorszag teriiletén. Az egy-



¢ves idotartamba beszamit az a legfeljebb kilencven napos idészak is, amely alatt az érintett nem ren-
delkezett bejelentett lakohellyel Magyarorszagon.

A mas jogcimen egészségiigyi ellatdsra nem jogosult személyek altal, a kiegészito tevékenységet foly-
tatd egyéni vallalkozok altal, illetve a kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utan a tarsas
vallalkozas 4ltal fizetendd egészségligyi szolgaltatasi jarulék nem a megszerzett jovedelemhez igazo-
dik, hanem tételes 6sszegli, havi 6sszege 2010-ben 4950 forint (napi 6sszege 165 forint).

A mas jogcimen egészségiigyi ellatdsra nem jogosult személyek altal fizetendd jarulékot az egészség-
ligyi szolgéltatasra vald jogosultsag megsziinését kovetd naptdl az jabb — nem e jarulékfizetésen ala-
puld — egészségiigyi ellatasra mas jogcimen jogosultsagot keletkeztetd jogviszony elsd napjaig terjedd
1ddszakra kell megfizetni. Ha a jarulékfizetési kotelezettség nem 4ll fenn a naptari honap teljes tartama
alatt, a napi 0sszeggel kell szamolni a jarulékfizetési kotelezettséggel terhelt napokra.

Az ily modon megfizetett havi egészségiigyi szolgaltatasi jarulék alapjan egészségiigyi szolgalta-
tast vehetnek igénybe, azzal, hogy az e jogcimen egészségiigyi ellatasra jogosultak a jarulékfize-
tési kotelezettségiik megsziinését kovetéen nem szereznek tovabbi 45 napos, Gn. passziv jogon is
igénybe veheto ellatasi jogosultsagot.

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot a kotelezett lakohelye szerint illetékes ado és pénziigyi ellendr-
z¢si hivatalnal (APEH) kell teljesiteni.

A jarulékfizetést a kotelezett helyett annak hozzdjaruldsdval mas személy vagy szerv is teljesitheti (pl a
jovedelemmel nem rendelkezd személy utan a csaladtagja). A jarulékfizetésre kotelezett személynek a
jarulékfizetés atvallalasat az APEH-hoz 15 napon beliil be kell jelenteni, mert csak az allami adohato-
sag jovahagyasaval valik érvényessé az atvallalas/befizetés. Ha a jarulékfizetést atvallalo személy vagy
szerv nem fizeti be a jarulékot, a jarulékfizetésre egyébként kotelezett személy lesz koteles megfizetni
azt, az atvallalastol fiiggetleniil.

Amennyiben a biztositasi kotelezettséget késObb allapitjadk meg (pl: nem volt bejelentve, vagy munka-
iigyi jogvitat kovetden visszahelyeztek eredeti munkaviszonydba, stb), annak, aki a fliggdben 1€v6 1do6-
re egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetett, kérelemre az APEH visszafizeti az utdélag megallapitott
biztositasi jogviszony id6tartamara befizetett jarulékat, ha a foglalkoztatdja igazolja a biztositasi jogvi-
szonyt.

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség megsziinését a természetes személynek az
APEH részére nem kell bejelentenie, ha e fizetési kotelezettség biztositassal jaré olyan jogviszony léte-
sitése miatt szlinik meg, amelyet a természetes személyt foglalkoztatd az allami adohatosaghoz az ado-
zas rendjérol szolo torvénynek megfelelden bejelentett.

Egészségiigyi szolgaltatasra jogosito megallapodas kotése az egészségbiztositoval

Azok a személyek, akik nem mindsiilnek biztositottnak, illetve a fentiekben felsoroltak alapjan egész-
ségligyl szolgaltatasra egyéb jogcimen (mas jogviszony alapjan) sem jogosultak, lehetdségiik van az
egészségbiztositoval kotott megallapodassal gondoskodniuk az egészségiigyi ellatasukrol egy elére —
torvényben — meghatarozott 6sszegii jarulék fizetésének vallalasa mellett.

Az egészségbiztositoval megallapodast lehet kotni a sajat, valamint az egyiitt él6 gyermek egészség-
iigyi szolgaltatdsanak biztositasara.

A megallapodas megkotését a tartozkodasi hely szerint illetékes regionalis egészségbiztositasi
pénztarnal kezdeményezhetik azok, akik mas jogcimen nem jogosultak az egészségbiztositas szolgal-



http://www.oep.hu/pls/portal/url/ITEM/619DD3AF1ADFE25DE040A8C0CB324650

tatasaira, ahol a megallapodast kotd személy részére az egészségligyi szolgaltatasra jogosultsagot iga-
zol6 nyomtatvanyt is kiallitanak.

Az egészségiigyl szolgaltatis biztositdsara irdnyuld megéllapodds megkotéséhez a kedvezményezett-
nek személyazonossagat igazoldé okmanyt, a lakd-, tartdzkodasi-, illetéleg szallashelyet igazold doku-
mentumot, kiilfoldi allampolgar esetében pedig az idegenrendészeti hatosag altal kiadott, tartozkodasra
jogositdo okmdanyt is be kell mutatni.

A megallapodas alapjan fizetend6 jarulék

A megallapodast kotd nagykoru személy a minimélbér 50 %-a (a 2010. janudr 1-jétdl érvényes 73.500
Ft-os minimalbér alapulvételével 36.750 Ft), a 18 évesnél fiatalabb gyermek pedig a minimalbér 30 %-
anak (22.050 Ft) megfeleld Osszeg havi megfizetésével szerezhet megallapodason alapuld egészség-
ligyi ellatasra jogosultsagot.

Az els6é honapra esedékes jarulékot nyomban a megallapodas megkdtésekor be kell fizetni, a késdbbi-
ekben pedig havonta eldre, a jogosultsagi honapot megel6z6 honap 12. napjaig kell megfizetni.

A megallapodas a megkotését, vagyis az elsd befizetést kovetd honap elsdé napjatdl hatalyos, de az elsd
hat honapban korlatozott mértékii ellatasra jogosit.

A megallapodas kedvezményezettje a tdrsadalombiztositas altal timogatott egészségligyi szolgaltatasra
a megallapodas megkdtését kovetd hatodik honap elsé napjatdl lesz jogosult, azzal, hogy a megallapo-
das megkdtését kovetd honap elsé napjatol a hatodik honapig a siirgdsségi ellatast veheti igénybe.
Lehetdség van a megallapodas megkotésekor a hat honapra esedékes jarulékot visszamendleg egy Osz-
szegben befizetni, ebben az esetben a megallapodds megkdtését kovetd honap elsé napjatol lehet a
megallapodason alapuld jogosultaknak jaré valamennyi tdrsadalombiztositdsi tdmogatassal nyujtott
egészségiigyi szolgaltatast igénybe venni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a megallapodas szerint vallalt jarulékfizetésen alapulo egészségiigyi
ellatasra valo jogosultsag esetén az e jogcimen egészségiigyi ellatasra jogosultak a jarulékfizetés
megsziintetését kovetoen nem szereznek tovabbi 45 napos, Un. passziv jogon is igénybe veheto,
egészségiigyi ellatasi jogosultsagot.

Aki a befizetési hataridéig nem teljesiti a kotelezettségét, a kovetkezd honaptdl elveszti az egészség-
ligyi szolgaltatasra jogosultsagat, és ezzel egyben a megallapodas is megsziinik. A jogosultsdg meg-
sziinését kovetd 3 napon beliil a jogosultsag igazolasara szolgalé nyomtatvanyt az egészségbiztositasi
pénztarnal le kell adni.

A megallapodason alapul6 egészségiigyi szolgaltatasok kore szitkebb

A megallapodason alapuld egészségiigyi szolgaltatdsok sziikebb ellatasi kort biztositanak, mint az
egy¢b jogviszony alapjan az egészségbiztositas keretében jard ellatasok.

Megallapodas alapjan egészségligyi szolgaltatasra jogosult személy a fogészati ellatdsok koziil tb ta-
mogatassal csak siirgdsségi ellatasra jogosult.

Tovabba nem jogosult az EGT tagallamon kiviili harmadik allam teriiletén az életét, testi épségét si-
lyosan veszélyeztetd ellatas koltségének, illetve az EGT tagallamban a nem a k6zosségi jogszabalynak
megfeleld formdban igénybe vett ellatds koltségének a belfoldi koltség mértékéig valdo megtéritésére
sem.

A megallapodas alapjan egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személy nem veheti igénybe a Magyaror-
szagon nem hozzaférhetd gyogyitod eljarasokat a magyar egészségbiztositasa terhére egy masik orszag-
ban.

NYOMTATVANYOK:
e lgazolas egészségiigyi szolgaltatasra jogosultsagrol
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Jogszabalyok:

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol

érintett szakaszok: 4.8 5.8 (1) g), 11.813.816.818.8(1)c) 19. 8 (4)26.8 (5)34.§ (10)—(11) 35. § 39.
§ 39/A. §

195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogo-
sultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol
érintett szakaszok: 5/D. § (4) 8. § (3)-(4) 9/C. §

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezo egészséghbiztositas ellatasairol
érintett szakaszok: 6. § (2) 7-8/A. § 12. § 27. § (1) (6) 28. § 29. § (9)-(10)

295/2009. (XII. 21.) Korm. rendelet a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol
érintett szakasz: 2. § (1)

2005. évi CXX. torvény az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol
érintett szakasz: 12. §

1993. évi I1l. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
érintett szakasz: 54. §
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	Egészségügyi szolgáltatásra jogosult az, aki
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