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Hato6sagi iigy neve:

Gyermekgondozasi dij

A hataskorrel
rendelkezdo szerv neve,

postacim,
iigyfélfogadasi cim,
elérhetdség és
nyitvatartasi ido

A kérelem beadasara: a jogosult sziil6 munkaltatoja [egyéni vallalkozo: székhelye
szerint illetékes regiondlis egészségbiztositasi pénztar|

Ha a foglalkoztato jogutod nélkiil megsziint, a lakohely szerint illetékes
egészségbiztositasi pénztar

Elbiralasra:
a jogosult sziild munkaltatojanal miikddo kifizetéhely vagy ha az nincs, a
munkaltaté székhelye szerint illetékes regionalis egészségbiztositasi pénztar

Méltanyossagi alapu gyed:
a kérelmez0 sziil6 foglalkoztatdja szerint illetékes regionalis egészségbiztositasi
pénztar

Eljaro szerv
illetékességi teriilete

Munkaltatoénal: az ott biztositott személyek gyed iigyei,
egészségbiztositasi pénztar: régio

Ugyintézéshez gyed igénylése
sziikséges

dokumentumok

gvmenet

Eljarast megindito irat
benyujtasa

Munkaltaténal (ha a foglalkoztatd jogutdd nélkiil megszint, a lakohely szerint
illetékes egészségbiztositasi pénztarnal)

egyéni vallalkozdnak: székhelye szerint illetékes regionélis egészségbiztositési
pénztarnal, nyomtatvanyon

Méltanyossagi alapu gyed:
a kérelmez0 sziilo foglalkoztatdja szerint illetékes regionalis egészségbiztositasi
pénztarnal

Eljarast megindito irat
benyujtasara nyitva
allé hataridé

Az igénybejelentés napjatol visszamendleg legfeljebb 6 honapra lehet érvényesiteni
a gyed iranti igényt

Az iigyben hasznalt
nyomtatvanyok listaja

Lasd. nyomtatvanyok

tajékoztatas az ligvfelet
megilleto jogokrol és az
iigvfelet terhelo

kotelezettségekrdol

az uigyintézés
hatarideje

a kérelemnek az eljarasra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
egészségbiztositasi pénztarhoz (kifizetOhelyhez) torténd megérkezése napjatol
szamitott 22 munkanap

Felhivjuk a figyelmet, hogy a hianypdtlasra, illetve a tényallas tisztdzasahoz
sziikséges adatok kozlésére iranyuld felhivastol az annak teljesitéséig terjedd id6
nem szamit be az ligyintézési hataridobe.

A gyed-et az elbiralasat kovetden, utolag kell folyodsitani, ha az elbiral6 a
kifizetOhely volt, a bérfizetési napon, az egészségbiztositasi pénztarak pedig a
targyhonapot kovetd ho 10. napjaig.
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Elektronikus kapcsolattartasra vonatkozo tajékoztato a pénzbeli ellatasok vonatkozasaban

Elektronikus kapcsolattartds estén a pénzbeli ellatdsra vonatkozo igényérvényesités soran sziikséges
igazolasokat papiralapu digitalizalt dokumentumként kell csatolni az elektronikus trlaphoz, azzal,
hogy a papiralapu digitalizalt dokumentumon, az elektronizalt Grlapon, illetve a papiralap eredeti
igazolason 1év0 adatok egyezoségéért az elektronikus kapcsolattartdasi mod igénybevételével bekiildo
feél felel. Az igazoldsok eredeti példanyat a kérelem benyujtdsitdl szdmitott 6t évig meg kell érizni, a
megorzési kotelezettség megszegése esetén 10.000 Ft-tol 100.000 Ft-ig terjedd Osszegli mulasztasi
birsdgot szabhat ki az egészségbiztosito.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az elektronikus kapcsolattartds valasztisa esetén sem lehet papiralapt
digitalizdlt dokumentumként az elektronikus f{irlaphoz csatolni a ,Jovedelemigazolds az
egészségbiztositasi ellatdas megallapitasdhoz” és az "Igazolvany a biztositdsi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatasokrol" elnevezésli nyomtatvanyokat.

A méltanyossagi kérelemmel kapcsolatos eljaras soran az elektronikus kapcsolattartdst a jogszabaly
kizarja.

Tisztelt Ugyfeliink! Az elektronikus kapcsolattartas tovabbi részletes feltételeirdl, az elektronikus
kapcsolattartas technikai szabalyairdl és az tizemzavarrdl, illetve az ligyfélkapu 1étesitésérol szolo tajékoztatd
az oep.hu honlapunk nyito oldalan, a nyomtatvanyok meniipont e-nyomtatvanyok almeniijére kattintva talalhato
meg.

Gyermekgondozasi dij (gyed)

A gyermekgondozasi dij a gyermekvallalds timogatasara nyujtott pénzbeli ellatas.

Az egészsegbiztositas ellatasai keretében, 2000. januar 1-jétdl ismételten gyermekgondozasi dij (gyed)
folyositasaval potolhatd a gyermekét otthon gondozd, neveld — biztositasi jogviszonnyal €s egyéb, itt
ismertetett jogosultsagi feltételekkel rendelkezd — sziil jovedelem kiesése. A gyermekgondozasi dij
nem szocialis juttatds, a kotelezd egészségbiztositas keretében, kizarolag a biztositottaknak jaro,
jovedelemaranyos pénzbeli ellatas, és kiilon felhivjuk a figyelmet, hogy nem azonos a hétkdznapi
szohasznalatban gyakran keveredd, alanyi jogon igénybe vehetd gyermekgondozasi segély (gyes)
elnevezési ellatassal.

Ki jogosult a gyed-re?
A gyed jogosultsag idétartama
A gyed Osszege

A gved igénylése

A gved folyositasa

Jogorvoslat
Méltanyossag

Ki jogosult a gyed-re?

A 2010 majus 1-jét kovetden sziiletett gyermekekre tekintettel igénybe vehetd gyed jogosultsagi

feltételeként sziikséges eldzetes biztositasi id0 — foszabaly szerint — 365 napra emelkedett. Ez alapjan

gyermekgondozasi dijra jogosult:

e a biztositott, gyermeket sziild anya, ha a sziilést megel6zéen két éven beliil 365 napon it
biztositott volt,

e a biztositott sziild, ha a gyermekgondozasi dij igénylését megeldzden két éven beliil 365 napon at
biztositott volt,
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e a terhességi-gyermekagyi segélyben részesiilt anya, akinek a biztositasi jogviszonya a terhességi-
gyermekagyi segély igénybevételének iddtartama alatt sziint meg feltéve, hogy a terhességi-
gyermekagyi segélyre vald jogosultsaga a biztositasi jogviszony fennallta alatt keletkezett és a
sziilést megelozoen két éven beliil 365 napon at biztositott volt,

azzal, hogy valamennyi esetben tovabbi feltétel, hogy a gyermekgondozasi dijat kérelmezd személy a
gyermeket sajdt haztartisaban nevelje.

A korabbi szabalyokat a 2010. aprilis 30-an hatalyos szabalyt kell azonban alkalmazni a 2010. mdjus
1-jén mar folyamatban levé iigyekben (a mar benyuUjtott kérelmekre) és a 2010. mdjus 1-je elott
sziiletett gyermekekre tekintettel igényelt ellatasra akkor is, ha a kérelmet 2010. majus 1-jét kovetden
nyujtjak be az egészségbiztositohoz.

Aki munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kdztisztviseldi jogviszonyban 4ll, annak a gyermekgondozasi
dij id6tartamara a munkaltatdjatol fizetés nélkiili szabadsagot kell kérni.

A bedolgoz6 részére gyermekgondozasi dijat nem lehet folyositani addig, amig a feldolgozasra atvett
anyagot vissza nem adta.

A jogosultsag fennallasa vizsgalatanal sziilonek kell tekinteni:

e a ver szerinti €¢s az Orokbefogadd sziildt, tovabba a sziildvel egyiitt ¢l0 hazastarsat, bejegyzett
¢lettarsat,

e azt a személyt, aki a sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni és az erre iranyuld
eljaras mar folyamatban van,

e agyamot.

A jogosultsaghoz sziikséges elozetes 365 napi biztositasi idé szamitasa

Rendkiviil fontos az a kedvezd szabaly, miszerint a gyermekgondozasi dijra jogosultsaghoz sziikséges
eldzetes 365 napi biztositasi idonek nem Kkell folyamatosnak lennie.

A jogosultsaghoz sziikséges elozetes 365 napi biztositasi idObe be kell szadmitani:

e a biztositds megsziinését kovetd tappénz, baleseti tappénz folyositasanak idejét,

e a kozép- vagy felsOfoku oktatasi intézmény nappali tagozatdn egy évnél hosszabb ideig folytatott
tanulményok idejébdl 180 napot,

e archabiliticids jaradék folyositasanak idejét.

A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén sem jar a sziilonek a gyermekgondozasi dij,

e ha barmilyen jogviszonyban dijazés — kivéve a szerzdi jog védelme alatt 4116 alkotasért jar6 dijazast
— ellenében munkat végez, vagy hatdsagi engedélyhez kotott keresOtevékenységét személyesen
folytatja, vagy

e ha munkavégzés nélkiil is megkapja teljes keresetét, vagy

e ha egyéb rendszeres pénzellitisban részesiil (rendszeres pénzellatds: tappénz, terhességi-
gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, nyugdijszert ellatas, baleseti tappénz, hadi-és nemzeti
gondozottak pénzellatdsa, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatds, iddskortiak
jaradéka, allaskeresési timogatas, rendszeres szocialis segély, apolasi dij, stb.). Nem vonatkozik ez a
kizard ok arra, aki allaskeresési jaradékot vagy allaskeresési segélyt, illetve aki vallalkozoi- vagy
munkanélkiili jaradékot, vagy allaskeresést 6sztonz0 juttatast kap.
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e ha a gyermeket napkdzbeni ellatast biztositd intézményben (bolesédében, csaladi napkoziben, hazi
gyermekfeliigyeletbe) helyezték el, kivéve a rehabilitaciés, habilitacios foglalkozast nyujtd
intézményi elhelyezést,

e ha a gyermeket ideiglenes hatéllyal a jogosult haztartasabdl elhelyezték, atmeneti vagy tartos
nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladé iddtartamra bentlakdsos szocidlis intézményben
helyezték el,

e ajogosult eldzetes letartoztatasban van, vagy szabadsagvesztés, elzaras blintetését tolti.

Aki a gyermek gondozasa ellenére a keresetét részben megkapja, annak csak az elmaradt keresete utdn
jar a gyed.

A gyed-re jogosult sziilé koriilményeiben bekdvetkezett olyan valtozasokat, amelyek kovetkeztében e
felsorolas szerint mar nem lenne jogosult az ellatdsra, a valtozast kovetd 5 napon belil a
gyermekgondozasi dijban részesiild személynek be kell jelenteni a folyosito szervhez.

Valasztas a kiilonb6z6 pénzbeli ellatasok kozt

Abban az esetben, ha a sziild ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejiileg tdppénzre/baleseti
tappénzre és terhességi-gyermekagyi segélyre/gyedre is jogosult lenne, akkor csak az egyik — sajat
valasztasa szerinti — ellatast veheti igénybe. Ha a sziil6 ezen ellatasok folyositasa idején ujabb ellatasra
valik jogosulttd, vagy eredeti valasztasatol eltéréen mas ellatast kivan igénybe venni, akkor az 1;j
ellatast az 1) kérelem irdsban torténd bejelentésének napjatdl, a korabbi ellatds folyositasdnak
beszlintetésével lehet megéllapitani és folydsitani.

Ha a szild egyidejiileg gyermekgondozasi segélyre/gyermeknevelési  tdmogatasra  és
tappénzre/gyedre/terhességi-gyermekagyi segélyre/baleseti tappénzre is jogosult lenne, vélasztisa
szerint csak az egyik ellatast veheti igénybe.

Ha a valasztott, uj ellatds a gyed, akkor a kérelmet a munkaltatondl, ha a valasztott 0 ellatas a
gyes/gyet, akkor azt a Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatosaganal kell bejelenteni, az addig
folyositott ellatas besziintetésére vonatkozd kérelemmel egyiitt.

Ha a sziil6k a ko6z0s haztartasban €16 gyermek(ek) utan egyidejiileg mindketten jogosultak lennének az
egészségbiztositasi ellatdsokra, akkor is — a sziil6k vélasztisa szerint — csak egy jogcimen és csak az
egyik sziil6 részére lehet megallapitani az ellatast.

Valasztas egyes ellatasok kozt/a valasztas napjanak meghatarozasa

A tappénz, a baleseti tappénz, a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozasi segély, valamint a gyermeknevelési tdmogatis folyositdsa alatt ezen ellatasok
kozott — a jogosultsagi feltételek fennallta esetén — az ellatasra jogosult személy valaszthat.

Ezen ellatasok kozti valasztas esetén a valasztott (i) ellatas iranti kérelmet az ujonnan valasztott
ellatasra illetékes — egészségbiztosito (tappénz, tgys, gyed) vagy az allamkincstar (gyet, gyes) —
szervéhez Kkell benyujtani a folyositas alatt allo (régi) ellatas besziintetésére vonatkozo
kérelemmel egyiitt. Ha a besziintetni kért ellatas és a valasztott 0j ellatdsra mas-mas szerv illetékes, a
régi ellatas besziintetésére vonatkozo kérelmet az arra illetékes szervhez tovabbitja a hatdsag.

Tehat, ha a valasztott, 0j ellatas a gyed/tgys, akkor a kérelmet a munkaltatonal (egészségbiztositonal),
ha a valasztott 1ij igény a gyes/gyet, akkor azt a Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatosaganal kell
benyujtani, az addig folyodsitott ellatas besziintetésére vonatkozo kérelemmel egyiitt.

A vélasztott ujabb ellatast a valasztds napjatdl — a kordbban folyositott ellatds folyositasdnak
megsziintetésével — lehet megallapitani és folyositani. A valasztas napjanak a valasztott (Gj) ellatas



iranti kérelemnek ezen uj ellatas folyositasara illetékes szervhez valo irasbeli benyujtasanak
napjat kell tekinteni.

Az egyes ellatasok kozti valasztas esetén a vdlasztas napjanak meghatdrozdsa

Felhivjuk a figyelmet, hogy abban az esetben, ha az ellatds igénylése két ellatas kozti valasztassal
torténik — ideértve az esetleges késedelmes valasztas esetét is — csak az aldbbiak szerint meghatarozott
valasztas napjatol (azaz a kérelem irasbeli benyujtasanak napjatol) folyositjak az ujabb ellatast, tehat
erre az esetben az az altalanos szabdly, hogy pl. a tgys/gyed visszamendleg hat honapra érvényesithetd
nem vonatkozik. Ennek a szabdlynak az a célja, hogy a kettOs kifizetést kizarjak.

A valasztas napjanak meghatarozasara a kovetkezd esetek lehetségesek:

1. Ha valaki a gyermeknevelési tamogatas (gyet, gyes) folyositdsa alatt tdrsadalombiztositasi ellatasra
(tgys, gyed) kivan attérni, de eldszor a lemondd nyilatkozatat nydjtja be a Kincstari [gazgatdsaghoz, €s
csak ezt kovetden érkezik a tb ellatas iranti kérelem a foglalkoztatdéjahoz vagy a REP-hez, akkor a
Kincstarhoz érkezett lemondd nyilatkozat dtaddsanak (személyes benyujtds vagy postara adas) napja
lesz a tarsadalombiztositasi ellatas igénylésének, (valasztasanak) napja is.

PL: Aki 2009. november 29. napjan a Kincstarnak cimezve postdara adja a nyilatkozatat arrol, hogy a
gves folyositasat kéri megsziintetni, mert ujabb babdja sziiletett, és ezért a szamadra kedvezobb
terhességi gyermekadgyi segélyt kivanja igénybe venni, azonban a terhességi gyermekagyi segélyre
vonatkozo kérelme csak 2010. januar 2.-an érkezik meg az egészségbiztositohoz, a tgys-re vonatkozo
vdlasztasa napjanak 2009. november 29. napjat kell tekinteni, vagyis a gyermekgondozdsi segély
folyositasat 2009. november 29. napjatol meg kell sziintetni, mert az igénylé 2009. november 29.
napjatol terhességi gyermekagyi segélyre jogosult.

2. Ha valaki a tdrsadalombiztositasi ellatas (tappénz, gyed, tgys) folydsitasa alatt a Kincstarhoz tartozé
gyermekgondozasi tamogatasra (gyes, gyet) kivan attérni, de eldszor a tb ellatasrol lemondd
nyilatkozatat nyujtja be a foglalkoztatdjahoz, vagy az egészségbiztositohoz, €és csak ezt kovetden jelzi a
Kincstarnal, hogy a gyermekgondozési tdmogatast (gyes, gyet) szeretné igénybe venni, akkor a tb
ellatds lemondasardl a foglalkoztatohoz (REP-hez) érkezett lemond6 nyilatkozat atadasanak
(személyes benyujtds vagy postara adas) napja lesz a gyermekgondozasi tamogatas igénylésének
(véalasztasanak) a napja is.

Pl.: Aki 2009. november 29. napjan postara adott nyilatkozataval kérte a REP-t6l a gyed
folyositasanak megsziintetését, mert a gyermeke masfél éves és visszamegy dolgozni (a gyed
helyett gyes-re térne at), azonban a gyes-re vonatkozo kérelme csak 2010. januar 2.-4n érkezett a
Kincstarhoz, akkor a valasztds napjanak ebben az esetben 2009. november 29. napja mindsiil, azaz
a gyed folyo6sitasat 2009. november 29. napjatol fogjadk megsziintetni, mert 2009. november 29.
napjatol gyes-re jogosult a kérelmezo.

3. Aki azonos iddpontban tesz nyilatkozatot a régi ellatasa megsziintetésére €s egyben a valasztott
ellatas megallapitasara is, akkor természetesen a valasztds napja e kérelme atadasanak (személyes
benyujtas vagy postara adas) napja lesz a valasztas napja.

PL.: Aki 2009. november 29. napjan szemeélyesen kérte a Kincstarnal a gyes megsziintetését, mert
masik babdja sziiletett, €¢s a szdmara kedvezObb terhességi gyermekagyi segélyt kivanta igénybe venni,
¢s a terhességi gyermekagyi segély iranti kérelme 2009. november 29-én beérkezett az
egészségbiztositobhoz is, akkor a valasztds napja 2009. november 29. napja, tehat a gyest 2009.
november 29. napjatdl megsziintetik (erre a napra gyes mar nem jar), mert 2009. november 29. napjatél
az anyuka terhességi gyermekagyi segélyre jogosult.



A gyermekgondozasi dijra jogosultsag idétartama

A gyermekgondozasi dij legkorabban a terhességi-gyermekagyi segély, illetdleg az annak megfeleld
id6tartam lejartat kovetd naptol

e a gyermeket sziild anya 4ltal igénybevett gyed esetében a sziilést

e asziild anyatdl eltéré mas jogosultak altal igénybevett gyed esetén a jogosultsag kezdetét
megeldz0 2 éven beliil megszerzett biztositasban toltott napoknak megfeleld iddtartamra, de legfeljebb
a gyermek 2. ¢letévének betoltéséig jar.

A gyermek masodik ¢életévének betoltéséig a gyed akkor is jar, ha az ellatds igénybevételét idokdzben
— pl. atmeneti munkaba allas miatt — megszakitjak, felhivjuk azonban a figyelmet, hogy az ellatés
megszakitasa a mar megallapitott gyed 0sszegét nem éErinti.

Ha a gyermeket sziil6 nd (6rokbe fogadni szdnd€kozd nd) meghal, vagy a gyermek nem az 0
haztartasaban nevelkedik, gy a gyermekgondozasi dij az arra jogosult személynek (példaul az apanak)
a terhességi-gyermekagyi segélyre jogositod iddtartamra, illetdleg annak fennmaradé részére is jar.

A gyermekgondozasi dij 0sszegének megallapitasa
Az 1 és 2 forintos cimleti érmék bevonasa kovetkeztében a gyed Osszegét — ha az nem 5 forintra vagy
annak egész szamu tobbszordsére végzddik — 2008. marcius 1-jétdl a legkdzelebbi 0 vagy 5 forintra
végzodo osszegre torténd felfelé kerekitéssel folyositia az egészségbiztosito.
A gyed alapjaul szolgalé jovedelem meghatarozasa
A gyermekgondozasi dij alapjaul szolgadldé naptari napi atlagkeresetet a tdppénzre vonatkozo
rendelkezések szerint kell megallapitani.
A gyermekgondozasi dij Osszegének megallapitasanal csak azokat a jovedelmeket lehet figyelembe
venni, amelyek utan a biztositottnak pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot kell fizetnie.

A gyed alapjaul szolgalé jovedelem meghatarozasa, ha

» a sziilonek a gyed kezdénapjat kozvetleniil megel6z6 naptiri évben van 180 napi
jovedelme

Ha a gyed jogosultsag kezdd napjat kozvetleniil megel6z6 naptari évben a sziilének volt 180 naptéri
napi jovedelme, akkor a gyed-et a gyed jogosultsag kezdd napjat kozvetleniil megeldzd naptdari évben
elért jovedelem alapjan kell megallapitani.

> a sziillonek a gyed kezdénapjat kozvetleniil megel6z6 naptiri évben nincs 180 napi
jovedelme

Ha a gyed-re jogosult sziildnek a gyed jogosultsag kezdOnapjat kozvetleniil megel6zé évben nem volt
180 naptari napi jovedelme, akkor a gyedre valo jogosultsag kezdd napjdat megeldzd naptol visszafelé —
maximum a jogosultsag kezdonapjat megelozo naptari év elso napjaig — szamitott 180 naptdri napi
jovedelembol kell a gyed Osszegét kiszamitani, ha a biztositdsi id6 folyamatos. Ha a biztositas
megszakadt, a megszakitast megel6z6 jovedelmet nem veszik figyelembe a szamitasnal.

» asziilonek a gyed kezdénapjat kozvetleniil megel6zéen nincs 180 napi jovedelme

Ha a sziildnek a gyed-re jogosultsag kezdOnapjat megel6zd évben, illetve azt kozvetleniil megeldzden
sincs 180 naptari napi jovedelme, akkor a jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér lesz a gyed
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alapja (ha a gyed-re vald jogosultsdg kezddnapjan fenndlld szerzOdeés szerinti vagy a tényleges
jovedelem a minimalbért nem éri el, az a szerzddés szerinti jovedelmet kell figyelembe venni,
szerzddés hianyaban pedig a ténylegesen elért naptdari napi jovedelembdl szamitjak a gyed-et).

E szabaly alol kivétel az, akinek azért nem volt meg a 180 napi keresete, mert tappénzben, terhességi-
gyermekagyi segélyben vagy gyed-ben részesiilt.

» aszild a gyed-re jogosultsag kezdOnapjat megel6zd évben, illetve azt kozvetleniil megeldzden
tappénzben, terhességi-evermekagyi segélyben vagy syermekgondozasi dijban részesiilt,
és ezért nincs meg a 180 naptari napi keresete.

Ha a sziilének az iranyado6 id6északban [a gyed-re jogosultsag kezddnapjat megel6zd évben, illetve azt
kozvetlentil megeldzden] azért nem volt 180 naptari napi keresete, mert tappénzben, terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilt, a tdppénz 0sszegét a korabban folyositott
ellatas alapjat képezo osszeg tigyelembevételével kell megallapitani, feltéve, hogy ez kedvezébb, mint
a minimalbér.

A kifizetéhely vagy az egészségbiztositd kérelemre tajékoztatast nyujt a megallapitott ellatas
osszegenek kiszdmitasa soran figyelembe vett adatokrol.

Munkahely valtoztatas hatasa a gyed osszegére
A gyermekgondozasi dij Osszege akkor sem valtozik, ha a sziild munkahelyet valtoztat és az 1j
munkaltatéjanal ugyanazon gyermek utan ismételten gyermekgondozasi dijat kér.

A gyermekgondozasi dij mértéke

A gyermekgondozasi dij a figyelembe vehetd jovedelem naptari napi atlaganak 70 %-a, azzal, hogy a
gyed maximalisan megallapithaté 0sszege igazodik a mindenkori minimalbérhez, a gyed legfeljebb
havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70 szazaléka Ilehet. Ennek megfeleléen a
gyermekgondozasi dij 2010. évi fels6 hatara havi brutté 102.900 Ft.

A gyermekgondozasi dij 0Osszegébdl az adokedvezmények figyelembevételével a személyi
jovedelemado-eldleget, a biztositottat terheld nyugdijjarulékot, magénnyugdijpénztari tag esetén a
magannyugdijpénztari tagdijat a folydsitod levonja.

A maximalis 0sszegben megallapitott gyermekgondozasi dijak dsszegét minden évben janudr 15-¢éig az
azt foly6sitd szerv — kiilon kérelem nélkiil — feliilvizsgalja, és a januar l-jei idoponttol a targyévre
érvényes felsé hatar figyelembevételével a modositott Gsszeget folyositja.

Gyed ugyanazon gyermek utan, ugyanazon személy részére

Ha a gyermekgondozasi dijat ugyanazon gyermek utan €s ugyanazon személy részére ismételten meg
kell allapitani, a dij 6sszege azonos lesz az elsd izben megallapitott dij 6sszegével, azzal, hogy ha a
gyermekgondozasi dij 0sszege eredetileg a felsé hatarral megegyezd 0sszeg volt, akkor értelemszertien
a targyévre érvényes Osszeghatar szerint modosul.

A gyed igénylése
A gyed kérelem benyujtasa
A gyed iranti kérelmet irasban ,,Igénybejelentés gyermekgondozasi dijra” elnevezésli nyomtatvanyon 2
példanyban a foglalkoztatonal kell bejelenteni. A gyed irdnti kérelmet abban az esetben is a

foglalkoztatohoz kell benyujtani, ha az anya a biztositds megsziinését kovetden igényel
gyermekgondozasi dijat. A biztositas megsziinését kovetden benyujtott (in. passziv) gyed kérelemhez



a korabban atvett ,Igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egeszseégbiztositasi ellatasokrol”
elnevezésli nyomtatvanyt is mellékelni kell.

A foglalkoztaté a kérelem beérkezését ¢és az igazoldsok atvételét (beérkezését) hitelt érdemlé modon
kdteles igazolni.

Egyéni vallalkozé a telephelye szerint illetékes regionalis egészségbiztositasi pénztarnal nyjthatja be
kérelmét, szintén az ,,Igénybejelentés gyermekgondozasi dijra” elnevezésii nyomtatvanyon

Az igénybejelentés napja

Ha a kérelmet szdban terjesztették eld, akkor az igénybejelentés napja az a nap, amikor a kérelmet
benyujtottak, illetve atvették. Ha a kérelmet posta utjan terjesztették eld, az igénybejelentés napjanak a
kérelem postara adasanak igazolt napjat kell tekinteni. A foglalkoztatdé a kérelem beérkezését €és az
igazolasok atvételét (beérkezését) hitelt érdemlé modon koteles igazolni.

A kérelemhez csatolni kell:

A gyermekgondozasi dij irdnti kérelem benyujtasakor az ,Igénybejelentés gyermekgondozési dijhoz”

elnevezésli nyomtatvannyal egyiitt a kovetkezd igazolasokat is be kell nyujtani, illetve be kell mutatni:

e A gyermek személyazonositd igazolvanyat vagy ennek hidnyaban a sziiletési anyakdnyvi kivonatat
kell bemutatni. Ha a kérelemhez egyik okiratot sem mutatja be a sziild, akkor az egészségbiztositd
az adatokat nyilvantartd hatosagot megkeresi a kérelem elbiralasa érdekében.

e Orokbefogadas esetén az Orokbefogadasrol szold gydmhatdsagi hatarozatot, a gyermeket 6rokbe
fogadasi szandékkal gondozd személy esetén az OrOkbe fogadasi eljaras meginditasardl szolo
igazolast,

e gyam esetén gyamkirendelésrdl szolo hatarozat,

e magannyugdijpénztar tag esetén a zdradékkal ellatott magannyugdijpénztari belépési nyilatkozatot,

e A biztositds megsziinését kovetden benyujtott (Gn. passziv) gyed kérelemhez a korabban atvett

»lgazolvany a biztositasi jogviszonyrol ¢€s az egészségbiztositidsi ellatdsokrol” elnevezésii

nyomtatvanyt is mellékelni kell,

Irdnyado iddszak jovedelmét igazold jovedelemigazolast, sziikség szerint.

A Munka Torvénykonyve szerint a munkavallalot — a gyermek 3. életévének betdltéséig a gyermek
gondozasa céljabol — fizetés nélkiili szabadsag illeti meg, amely engedélyezését a munkaltatdé a
,foglalkoztatdi igazoldson” igazolja.

A gyermekgondozasi dijat az igénybejelentés napjatol visszamendleg legfeljebb 6 honapra lehet
kérelmezni, azaz az ellatast legkordbban az igénybejelentés napjat megel6z6 6. honap elsé napjatol
lehet megallapitani.

Felhivjuk a figyelmet, hogy abban az esetben, ha a gyed igénylése két ellatas kozti valasztassal torténik
— ideértve az esetleges késedelmes valasztas esetét is — csak a valasztds napjatol (azaz a kérelem
irasbeli benyujtasdnak napjatol) folyositjadk az wjabb ellatast, tehat erre az esetre az az altalanos
szabaly, hogy pl. a gyed visszamendleg hat honapra érvényesithetd nem vonatkozik. Ennek a
szabalynak az a célja, hogy a kettds kifizetést kizarjak.

A gyermekgondozasi dij kérelem elbiralasa, az ellatas folyositasa

A gyermekgondozasi dij iranti kérelmet
e a tarsadalombiztositasi kifizetOhellyel rendelkez6 munkaltatd esetében a kifizetOhely, [a Magyar
Allamkincstar Teriileti [gazgatdsdgahoz tartozo munkaltatdi kor esetén a Magyar Allamkincstar, |



e cgyéb esetben a foglalkoztatd székhelye, telephelye szerint illetékes egészségbiztositasi pénztar
biralja el és folyositja.

Aki egyidejiileg fennalld, tobb biztositdssal jard jogviszonybdl igényel gyed-et, akkor annak a
munkaltatonak kell elbirdlni a kérelmet ¢€s folyositani az ellatast, ahol tarsadalombiztositasi
kifizetdhely miikodik. Ha egyidejiileg tobb tarsadalombiztositasi kifizet6hellyel rendelkez6
foglalkoztatonal van a sziildnek gyed-re jogositd jogviszonya, akkor annak a kifizet6helynek kell
elbirdlni a gyed kérelmet, ahol a biztositasi jogviszony elébb kezdddott. Ha a tobb biztositasi
jogviszony ugyanazon a napon kezdddott, a kérelmet annak a munkaltatonak a kifizetéhelye birélja el,
ahol a sziil6 szerzddése szerinti jovedelme magasabb.

A gyermekgondozasi dijat havonta utolag kell folyositani, kifizetOhely esetén a bérfizetési napon,
az egészségbiztositasi pénztarak pedig a targyhonapot kovetd ho 10. napjaig teljesitik azt, az igényld
kérelme szerint postai uton vagy bankszamléra atutalassal.

A hataridd lejartat kovetOen kifizetett ellatasok esetén a késedelembe esett egészségbiztositasi pénztar
kamatot koteles fizetni a gyedre jogosult részére (nem kell megfizetni a kamatot, ha a kamat 0sszege
nem haladja meg az 1000 Ft-ot). A késedelemre fizetett kamat mértéke minden naptari nap utdn a
felszamitas idopontjaban érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d része.

Bejelentési kotelezettség

Az ellatasban részesiild sziilld koteles minden olyan adatot vagy tényt bejelenteni az
egeszsegbiztositonak, amely az ellatasra jogosultsagat vagy ellatasa folyoOsitasat érinti.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén 10.000 Ft-tol 100.000 Ft-ig terjedd Osszegli — az
elkdvetett mulasztassal ardnyos — mulasztéasi birsagot szabhat ki az egészségbiztosito.

Amennyiben az ellatasra jogosult koriilményeiben olyan valtozas kovetkezik be, amely alapjan mar
nem jarna az ellatds, azt 5 munkanapon beliil kell bejelenteni az ellatast foly6sito kifizetohelynek, vagy
egészségbiztositasi pénztarnak.

Jogorvoslat

A jogorvoslat, mint az eljar6 szerv tévedésének kijavitdsara hivatott alkotmanyos alapjog
érvényesitésére természetesen a gyermekgondozasi dij megallapitasdra irdnyuld eljards soran is
lehetdség van.

A fellebbezés olyan nyilatkozat, amelyben a fellebbezésre jogosult személy a kozigazgatési
hatarozatban foglaltakat vitatja, azt sérelmesnek tartja, ezért annak megvaltoztatasat kéri.

A jogorvoslati kérelmek benyujtasaért nem kell illetéket fizetni, mert a tarsadalombiztositasi ellatas
biztositott altali igénybevételével kapcsolatos valamennyi eljaras illeték és koltség menetes.

Fellebbezés
Birosagi felulvizsgalat
A hatarozat modositasa, visszavonasa

Méltanyossag

Abban az esetben, ha a biztositottnak mindsiil6 sziilé nem rendelkezik a gyed folyositasahoz sziikséges
biztositasi idével, a tarsadalmi szolidaritas elve alapjan az egészségbiztositonak lehetdsége van arra,
hogy meghatarozott jogszabalyi és koltségvetési keretek kozott méltanyossagot gyakorolva, az
altalanos szabalyoktol eltéréen megallapitsa a gyed-re vald jogosultsagot annak is, aki arra nem lenne
jogosult. Az egészségbiztositd e jogkore arra az esetre vonatkozik, ha a biztositottnak mindsiil6 sziild
gyed ellatasra valo jogosultsaghoz sziikséges biztositasi idével nem rendelkezik.
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A méltanyossagbol megallapithatd gyed folyositasanak idejét és osszegét az egészségbiztositd az
altalanos szabalyoktdl eltérén is meghatarozhatja, de a méltanyossagbol megallapitott elldtas alapja
nem lehet magasabb a jogosultsdag kezdo napjan érvényes minimdlbérnél. Ha azonban a biztositott
szerzOdés szerinti vagy tényleges jovedelme a minimalbért nem éri el, a szerz6dés szerinti/tényleges
jovedelmet kell figyelembe venni.

A pénzbeli ellatds méltanyossagon alapuld engedélyezése soran figyelembe kell venni a kérelmezd
egyeb koriilmeényeit is, pl. azt, hogy az anyagi, jovedelmi viszonyai indokoltta teszik-e az altalanos
szabalyoktdl eltéré méltanyossag gyakorlasat.

A méltanyossagi kérelem

A gyed méltanyossagon alapuld engedélyezése iranti kérelmet a sziild foglalkoztatoja szerint illetékes
regionalis egészségbiztositasi pénztarhoz kell benyujtani irasban, akkor is, ha a munkaltatonal van
kifizetOhely. Az elektronikus kapcsolattartdst a méltanyossagi kérelem vonatkozasdban a jogszabaly
kizérja.

A kérelemnek tartalmaznia kell:
e a kozoOs haztartasban lakok szamat,
e nyilatkozatot a kérelmezo és a vele egyiitt €16k jovedelmi helyzetérdl.

A méltanyossagbol engedélyezett pénzelldtds Osszegérél ¢és folyositdsarol a  regiondlis
egeészségbiztositasi pénztar értesiti a kérelmezdt. A méltdnyossagi ellatast kizardlag a regionalis
egészségbiztositasi pénztar folyosithatja, még akkor is, ha a kérelmezé munkahelye kifizethely.

A méltanyossagbol megallapitott ellatas ujabb jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet, ezért ha pl.
a biztositott részére a terhességi-gyermekagyi segély folydsitasat engedélyezték, ez nem jelenti azt,
hogy a kérelmez0 a gyermekgondozasi dijat is kap.

A regionalis egészségbiztositasi pénztar méltanyossagi jogkorében hozott hatarozata ellen nincs helye
fellebbezésnek. A hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat pedig kizardlag semmisségére hivatkozva [a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras €s szolgaltatas altaldnos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. térvény 121.
§] lehet kérni.

Nyomtatvanyok:

e loénybejelentés tappénz, terhességi-gyvermekagyi segély., gyvermekgondozasi dij, baleseti tappénz
igényléséhez (IB. 20. r.sz.)

Igénybejelentés gyermekgondozasi dijra (GYED 1)

Pétlap gyermekgondozasi dij megallapitasahoz (PL. 30/gyed. r. sz.)

Foglalkoztatoi igazolas (Fl. 10. r.sz.)

Pétlap a ,.Foglalkoztatoi igazolashoz”

Igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasokrol

Jovedelemigazolas egészségbiztositasi ellatas megallapitasahoz

Folytatdlagos igazolvany kérd lap (GYED 4)

JOGSZABALYOK:

e 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol
érintett szakaszok:
2.8 (2).5/A. 8, 5/B. § ab) h)-1), 6. § (1), 38/B. § 39-39/A. §, 42/A.—42/D. §, 50. §, 61— 63. §, 66. §
(1)—(6), 68/A.§(2),69.8§.70.§ (1) a) és (2)-(3). 71. § (2)(4). 72. § 74-77. § 80. §
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217/1997. (XII 1.) kormanvrendelet a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
LXXXIII. torvény végrehajtasarol

érintett szakaszok:

1.8§,26-26/C. §,31/A. §, 31/D-31/E. § 37-38. §, 39-39/A.8, 41-42/A. §, 48.§ 49. § (6), 49/B. §

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol

fontosabb, vonatkoz6 szakaszok: 2. § (3). 4. § a)-d) 1)-1) r)-s), 5-11. 8. 14. § (1)(2), 16. 8§ (1); 26. §
(1) (4)—(5)

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol
érintett szakaszok: 20. § — 20/A. §

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénvkonyvérol
érintett szakasz: 138. § (5)

295/2009. (XII. 21.) Korm. rendelet a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a
sarantalt bérminimum megallapitasarol
érintett szakasz: 2. § (1) link: magyarorszag.hu jogszabalykeresoje

2008. évi IV. torvény az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges
kerekités szabalyairol a tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasok megallapitasa soran,
tovabba a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény modositasarol
érintett szakasz: 1. §

2008. évi III. torvény az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges
kerekités szabalyairol
érintett szakasz: 4. §

2009. évi XXIX. torvény a bejegyzett élettarsi kapcsolatrol, az ezzel osszefiiggo, valamint az élettarsi
viszony igazolasanak megkonnyitéséhez sziikséges egyes torvényvek modositasarol 3. § (1) b)

2009. évi LXXIX. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény, valamint egyes szocialis targyu torvények modositasarol
érintett szakasz: 51. § (6)—(7)
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