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Az egészségbiztositas szolgaltatasaira jogosultak — biztositottak

A tarsadalombiztositas teljeskori szolgaltatdsainak igénybevételéhez alapvetd feltétel, hogy az igényld
biztositott legyen. A biztositottak a tarsadalombiztositas valamennyi ellatasara jogosultsagot
szerezhetnek. A biztositast megalapoz6 jogviszonyok igen széles kore lehetdséget ad, hogy széles
tarsadalmi réteg szdmadra az 4ltala valasztott megélhetési forma alapot adjon a betegség €és anyasag
esetén fellépo keresetveszteség enyhitésére.

A biztositast keletkeztetd jogviszonyban 4ll6 személyekre a tarsadalombiztositas kotelezo jelleggel,

a személyek akaratdtol fliggetleniil kiterjed ¢és az ellatdsok részbeni fedezetére kotelezd
jarulékfizetéssel is parosul. A jarulékfizetéssel kapcsolatos tovabbi tajékoztatds az APEH-nal
kérheto, itt az egészségbiztosito altal nytjtott ellatasokra jogosultak korérdl nyujtunk ismertetést.

Biztositottak
A biztositas sziinetelése

A Dbiztositasi kotelezettség altaldban valamilyen munkavégzésre iranyuld, jovedelemszerzd
jogviszony alapjan jon létre, de a lehetd legszélesebb koru kozteherviselés érdekében jarulékfizetési
kotelezettség terheli a nem munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban &lldkat is, akik azonban az
egészségbiztositas ellatdsai koziil csak a természetbeni ellatasokra szereznek jogosultsagot.
Amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik, a biztositas az alapul szolgald jogviszony
kezdetétol a megsziinéséig all fenn, tehat, amig az itt felsorolt alapjogviszonyban all valaki, a
tarsadalombiztositas szempontjabdl biztositottnak tekintendo.

Egyes esetekben a biztositasi kotelezettség 1étrejon az alapjaul szolgédld jogviszony kezdetével, més
esetekben a biztositasi kotelezettség létrejottéhez nem elegendd az alapul szolgdlod jogviszony
(példaul egy szovetkezeti tagsagnal, segitd csalddtagi jogviszonynal), a torvény tovabbi feltételeket
is tAmaszt ahhoz, hogy biztositottnak mindsiiljenek €s ezaltal az ellatasok teljes korére jogosultsagot
szerezzenek az ilyen jogviszonyban all6 személyek.

Biztositottak
Biztositottnak kell tekinteni:

1. az alkalmazottként dolgozékat (a hallgatdoi munkaszerzddés alapjan 1étrejott munkaviszony
kivételével)

e a munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, illetéleg kozszolgalati jogviszonyban allé személyek,

o ligyészségi szolgalati jogviszonyban, birdsagi jogviszonyban, igazsagiigyl alkalmazotti
szolgalati viszonyban all6 személyek,

e hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban all6 személyek,

e a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos allomanyu tagjai, a Magyar Honvédség szerzddéses allomanyt tagjai, katonai
szolgélatot teljesitd onkéntes tartalékos katonak

e az orszaggyllési-, eurdpai parlamenti képviselok

e az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban allok

E személyi korbe azon jogviszonyban allo személyek tartoznak, akik mas természetes vagy jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezet foglalkoztatd alkalmazéasidban
allnak, és a biztositasuk fliggetlen attol, hogy a foglalkoztatis teljes (napi nyolc oOrdban) vagy
részmunkaiddében torténik. Nincs kiilonbség aszerint sem, hogy az alkalmazott személyt allami szerv,
szovetkezet, gazdasdgi tarsasag, egyéni vallalkozd vagy egyéb maginszemély foglalkoztatja, a
lényeg, hogy a munkaviszonyban (vagy hasonl6 jellegli jogviszonyban) 4ll6 személy biztositott lesz.
A biztositasi kotelezettség a munkaviszony kezdetétdl annak megsziinéséig tart.


http://www.oep.hu/pls/portal/url/ITEM/619ECCE2D7979541E040A8C0CB320673

Felhivjuk a figyelmet azonban, hogy nem biztositott lesz, hanem az egészségbiztositas baleseti
egészsegligyi  szolgaltatasara szerez jogosultsagot a munkavallalo, ha az egyszeriisitett
foglalkoztatasrol szolo torvény szerint foglalkoztatva, a kovetkezd felsoroldsban szerepld
feltételeknek megfeleld jogviszonyban végez munkat:

O mezdgazdasagi  idénymunka: a  ndvénytermesztési,  erddgazdalkodasi,
allattenyésztési, halaszati dagazatba tartozd olyan munkavégzés, amely az
eldallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatds természete miatt - a munkaszervezés
koriilményeitdl fiiggetleniil - évszakhoz, az év adott valamely id6szakahoz vagy
idépontjdhoz kotddik, illetve a megtermelt mezdgazdasagi termékeknek a
munkaltatd sajat gazdasdga terliletén torténd anyagmozgatisa, csomagolasa,
feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére szOold munkaviszony
egybefiiggd iddtartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szazhusz napot,

O turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl szo6ld torvényben meghatarozott
kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkaltatonal
végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idore szolo
munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szazhusz
napot,

O alkalmi munka: a munkaltaté és a munkavallaldo kozott dsszesen legfeljebb 6t
egymast kovetd naptari napig, és egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb
tizenOt naptari napig, €s egy naptari éven beliil Osszesen legfeljebb kilencven
naptari napig létesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony.

2. aszovetkezet tevékenységében személyesen kozremiikodo tagot,
A szovetkezet tevékenységében munkaviszony, megbizasi vagy vallalkozdsi jogviszony
keretében személyesen kozremiikodd tag biztositott lesz, kivéve az iskolaszovetkezet nappali
rendszer(i oktatas keretében tanuld, hallgato tagjat.

3. atanulészerzodés alapjan szakképzo iskolai tanulmanyokat folytato tanulot,
A biztositasi kotelezettség ala esd szakképzd iskolai tanuld a teljes korli ellatasra jogosult
biztositottnak mindsiil, de nyomatékosan felhivjuk a figyelmet, hogy a tanulok koziil a
valamennyi ellatdsra jogositd biztositds jelenleg kizdrdlag csak a tanuldszerz6dés alapjan
szakképz0 iskolai tanulmanyokat folytatora terjed ki.

4. allaskeresési tamogatasban részesiiloket
Az allaskeresési tdimogatasban részesiild személy biztositottnak mindsiil.
A munkanélkiili ellatérendszer, valamint egyes elemeinek elnevezése 2005. november 1-jével
megvaltoztak. A munkanélkiili ellatdé rendszer helyébe az allaskeresOk tdmogatasi rendszere, a
munkanélkiili jaradék helyébe az 4llaskeresési tAmogatas 1épett, a munkanélkiili fogalmat pedig az
allaskeresd fogalma valtotta fel, azzal, hogy a megvaltozott elnevezések megvaltozott tartalmat is
takarnak.
Az allaskeresOk tdmogatasdnak elemei az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély. Egyes
volt korabbi ellatasok (nyugdij eldtti munkanélkiili segély, allaskeresést Osztonzd juttatas)
megsziintek.
A kiilonbo6z6 jogszabalyokban szerepld munkanélkiili ellatas, munkanélkiili jaradék kifejezés alatt
tehat allaskeresési tamogatast, allaskeresési jaradékot is érteni kell

5. az egyéni és tarsas vallalkozokat (ha tb szempontbol nem Kkiegészitd tevékenységet
folytatok)
A hétkoznapi szohasznélatnal bévebb személyi kort fed le a tdrsadalombiztositasi szempontbol
egyéni vallalkozonak illetve tarsas vallalkozonak mindsiild jogviszonyok, illetve személyek kore.
Egyéni véllalkozonak tekintjiik az egyéni vallalkozérol és az egyéni cégrol szolo térvény szerinti
egyéni vallalkozoi nyilvantartdsban szerepld természetes személyek mellett a magéan-allatorvosi
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tevékenység gyakorlasara jogositd igazolvannyal rendelkezd maganszemélyeket, a gyogyszerészi
magantevékenység, a falugondnoki tevékenység, tanyagondnoki tevékenység vagy szocidlis
szolgéltatd tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedéllyel rendelkezd maganszemélyeket.
Tovabba az ligyvéd, az eurdpai kozOsségi jogdsz, az egyéni szabadalmi iigyvivd, a nem
kozjegyz6i iroda tagjaként tevékenykedd kozjegyzd, a nem végrehajtoi iroda tagjaként
tevékenykedd onalld birdsagi végrehajtod is az egyéni vallalkozokra vonatkoz6 szabalyok szerint
mindsiil biztositottnak.

Tarsas vallalkozonak tekintjiik a betéti tarsasag bel- €s kiiltagjat, a kozkereseti tarsasag tagjat, a
korlatolt felelosségli tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, valamint az eurdpai gazdasagi
egyesiilés tagjat, ha a tag a tarsasdg (ideértve ezen tarsasdgok elOtarsasdgként torténd
miikodésének iddtartamat is) tevékenységében ténylegesen és személyesen kozremiikodik, és ez
nem munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében torténik. Tarsas vallalkozo tovabba a
szabadalmi {ligyvivoi tarsasag, a szabadalmi {igyvivoi iroda tagja, ha a tarsasag tevékenységében
személyesen kozremiikodik, az tiigyvédi iroda, a kozjegyzoéi iroda, a végrehajtoi iroda, a
gépjarmivezetd-képzé munkakdzosség, az oktatdi munkakozosség tagja, valamint az egyéni cég
tagja.

A kiegészitd teveékenységet folytatdnak nem mindsiilé egyéni és tarsas vallalkozo is a teljes
ellatasokra jogositd biztositasi jogviszonyban all. Felhivjuk a figyelmet, hogy aki heti 36 orat
meghaladdé  munkaviszonyban 4all, ¢és emellett vallalkozoi tevékenységet folytat,
egészségbiztositdsi szempontbol nem mindsiil Kiegészito tevékenységet folytaté egyéni/tarsas
vallalkozonak. Kiegészitd tevékenységet folyatatd egyéni illetve tarsas vallalkozénak kizardlag
csak az mindsiil, aki a vallalkozoi tevékenységét sajat jogti nyugdijasként folytatja, tovabba az
ozvegyi nyugdijban részesiild olyan személy, aki a rea irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatart
betoltotte.

Az egyéni vallalkozd biztositasi kotelezettsége az egyéni vallalkozéi nyilvantartdsba valo
bejegyzés napjatol az egyéni vallalkozéi nyilvantartasbol vald torlés napjaig, ligyvéd, egyéni
szabadalmi ligyvivé esetében a kamarai tagsdg kezdete napjatdl annak megsziinése napjaig,
eurdpai kozosségi jogasz esetében a nyilvantartasba vétele napjatdél annak torlése napjaig,
kozjegyz6, onallo birdsagi végrehajtd esetén e szolgalat kezdete napjatdl annak megsziinése
napjaig tart.

Tarsas vallalkozo biztositasi kotelezettsége
a gazdasagi tarsasag, az egyeslilés, a szabadalmi ligyvivdi tarsasag, a szabadalmi ligyvivoi iroda
tagja esetében a tényleges szemelyes kozremiikodési kotelezettség kezdete napjatol annak
megsziinése napjaig, egyéni cég tagja esetében az egyéni cég tagjava valds napjatdl az egyéni
cégben fennalld tagsag megsziinésének napjdig, egyéb esetben pedig a tagsagi jogviszony
id6tartamara 4ll fenn.

. az egyhazi személyeket

Az egyhdzi személy, illetve a szerzetesrend tagja is teljeskorii egészségbiztositasi ellatasi jogot
szerez, ha egyhdzi szolgalatot teljesit és ha emellett nem sajatjoghh nyugdijas. Az ,,egyhazi
személy” definialasara az egyhaz belsé szabalyzata vonatkozik.

. a mezdgazdasagi ostermeloket

2007. januar 1-jét6l az Ostermeldk is kotelezd jelleggel jarulékot fizetnek, biztositottnak
mindsiilnek, és igy az egészségbiztositas teljeskorii ellatasaira jogosultsagot szerezhetnek. 2008.
janudr 1-jét6l azonban csak azok az Ostermel6k allnak biztositdsi kotelezettségben, akiknek a
redjuk irdnyadd nyugdijkorhatarig hatralévé id6 és a mar megszerzett szolgéalati id6 egyiitt
legalabb 20 év. E tekintetben biztositasi kotelezettség ald esik az Ostermeldi igazolvannyal
rendelkez6 személy, a nyilvantartott mezdgazdasagi termeld maganszemély, valamint a csaladi
gazdalkodonak mindsiild maganszemély és e maganszemélynek a csaladi gazdasiagban nem
foglalkoztatottként kozremiikodd csaladtagjai is. A biztositdsi kotelezettség az Ostermeldi
igazolvanyban szerepld idéponttdl az igazolvany visszaaddsanak napjaig, csaladi gazdasag esetén



a csaladi gazdasag nyilvantartasba vétele napjatdl a nyilvantartasbol valo torlés napjaig all fenn.
Megsziinik a biztositas, ha az dstermeld kilép a csaladi gazdasagbol vagy a k6zos Ostermelésbol.

Nem esik biztositdsi kotelezettség ald az Ostermeldi tevékenységet kozos igazolvany alapjan
folytato kiskoru személy és a gazdalkodo csalad kiskoru tagja, tovabba az az Gstermeld sem, aki
mar mas, az 1-6. pontban felsorolt jogcimen is biztositott, vagy sajat jogi nyugdijas vagy 6zvegyi
nyugdijat kap, vagy a red iranyadd oregségi nyugdijkorhatart betoltotte. Ugyanakkor ezekben az
esetekben is fennall a biztositasi kotelezettség a biztositast kizaro koriilmény megsziinését kovetd
naptol a biztositast kizaro koriilmény bekovetkezésének napjaig.

8. az egyéb, munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allé személyeket
A dijazas ellenében munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (bedolgozoi, megbizasi
szerzodés alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsiillé vallalkozasi jogviszonyban, segitd
csaladtagként) személyesen munkat végzé személy, amennyiben az e tevékenységébol
szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc széazalékat,
illetéleg naptari napokra annak harmincad részét, vagyis 2010. januar 1-jétél a 73.500 Ft-os
minimalbérre tekintettel a biztositasi kotelezettség a havi 22.050 Ft-os jovedelem esetén all fenn.
A szerzdi, iparjogvédelmi miivek hasznositdsara iranyuld felhasznalasi szerz6dés alapjan a mi
szerzOje, eldaddja a személyes munkaveégzes (kozremiikodes) szerinti dijazas alapjan, megbizas
jellegli jogviszonydra tekintettel lesz biztositott.
A kozérdekii, onkéntes tevékenységet végzd személyek személyes munkavégzése nem esik e
biztositasi kotelezettség ala.

9. a valasztott tisztségviseloket
A kovetkezd felsoroldsban szerepld szervezetek valasztott tisztségviseldi akkor mindsiilnek a
teljes ellatasokra jogositd biztositottnak, ha a jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiild
tiszteletdijuk (dijazasuk) eléri a minimalbér harminc szdzalékat, vagyis 2010. januar 1-jétél a
havi 22.050 Ft-ot eléro tiszteletdij esetén.

e alapitvanyok,

tarsadalmi szervezetek, tarsadalmi szervezetek szovetségel,

tarsashaz kozosseégek,

egyesiiletek, koztestiiletek,

kamarak,

gazdalkodo szervezetek

a Munkavallal6i Résztulajdonosi Program szervezetei,

az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarak, a magannyugdijpénztarak

a helyi (telepiilési) onkormanyzatok valasztott képviseldje (tisztségviseldje), tarsadalmi

megbizatdsu polgarmesterek

10. a szovetkezetek vezeto tisztségviseloit
A szovetkezetek vezetd tisztségviseldit akkor kell a teljes egészségbiztositasi ellatdsokra jogosito
biztositottnak tekinteni, ha a jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiild dijazasuk eléri a
minimalbér harminc szazalékat, vagyis 2010. januar 1-jétdl a havi 22.050 Ft-ot.

A tarsadalombiztositdsi jogviszony szempontjabol figyelembe vehetd, illetve kotelezden figyelembe
veendd jovedelem az On. ,,jarulékalapot képezd jovedelem” amelyet az 1997. évi LXXX térvény. 4.

§ k) pontja definial.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az 1-10. pontban meghatarozott biztositasi jogviszonnyal
osszefiiggésben a kiilfoldi illetoségii személytol, szervtol szerzett, jarulékalapot képezé jovedelem
is a biztositasi jogviszonyba tartozik.
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Az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére valo jogosultsag a biztositasi jogviszony
megsziinését kovetoen (un. passziv jogosultsag)

Az egészségligyi szolgaltatds igénybevételére vald jogosultsag a biztositasi jogviszony, illetve az
alapul szolgalo jogosultsagi feltételek megsziinését kovetden még meghatarozott ideig fennall, ez az
un. passziv jogon vald jogosultsag.

Ha a jogosultsagi feltétel (pl. munkaviszony) megsziinését megelézden ez a feltétel megszakitds nélkiil
legaldbb 45 napig fennallt, akkor az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag tovabbi 45 napig
marad fenn.

Ha a jogosultsagi feltétel (pl. munkaviszony) 45 napnél rovidebb volt a megsziinését megelézden,
akkor az egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag — a 45 napndl kevesebb, — azzal az idétartammal
hosszabbodik meg, amennyi ideig a jogosultsagi feltétel fennallt (pl. a 30 napig fennallé6 munkaviszony
esetén 30 nappal).

Ha a jogosultsagi feltétel (pl. munkaviszony) megsziinését megel6zéen az utolsoként megsziint
jogosultsagi feltétel nem allt fenn 45 napig, azonban ezt megelézOen volt 45 napnal hosszabb ideig
fennallt korabbi jogosultsagi feltétel, és e két jogosultsagi feltétel fennallasa k6zott 30 napnal kevesebb
nap telt el, akkor az egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag tovabbi 45 napig marad fenn.

A biztositas sziinetelése esetén nem alkalmazhatok ezek a passziv jogosultsagra vonatkozé szabalyok.

A biztositas sziinetelése

A tarsadalombiztosités ellatasait nem lehet igénybe venni, ha a kovetkezd élethelyzetek, koriilmények
kovetkeztében a biztositasi jogviszony sziinetel.

1. Nincs munkavégzés
Sziinetel a biztositdsi jogviszony, ha a fizetés nélkiilli szabadsdg, vagy a munkavégzési
(szolgalatteljesitési) kotelezettség aloli mentesités, vagy igazolatlan tavollét miatt a biztositott nem
végez munkat.
Nem tekintjiik a biztositas sziinetelésének, ha
o a fizetés nélkiili szabadsagot haromévesnél fiatalabb gyermek gondozasa vagy nyolc évesnél
fiatalabb gyermek utdn jar6 gyermeknevelési timogatasra valo jogosultsag vagy tizennégy
évesnél fiatalabb gyermek utan jar6 gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsag, illetdleg
tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni apoldsa cimén vették igénybe, vagy
e a munkavégzés aloli mentesités idejére a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly szerint
atlagkereset illetdleg munkabér (illetmény) jar, illetdleg atlagkereset (tavolléti dij),
tappénzfizetés tortént.

A 8-10. pontban felsorolt, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo személyek biztositdsa
fennall akkor is, ha tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, apolasi
dijban részesiilnek, és ha az ellatdsok folyodsitasat kozvetlenll megel6z6 napon biztositottnak
mindsiiltek.

2. A biintetdeljaras soran a személyes szabadsagot korlatozo intézkedés idejére

Sziinetel a biztositasi jogviszony az eldzetes letartoztats, szabadsdgvesztés tartama alatt is, kivéve, ha
a letartdztatottat az ellene emelt vad aldl jogerdsen felmentették, vagy a biintetOeljarast megsziintették,
tovabba, ha az elitéltet utobb a birdsag jogerdsen felmentette.



3. Kamarai tagsag, egyéni vallalkozoi tevékenység sziineteltetése idejére

Sziinetel az ligyvéd, kozjegyz0, a szabadalmi ligyvivo biztositasa arra az idétartamra, amelyre kamarai
tagsagat sziinetelteti, illetve, az egyéni vallalkozo biztositasa az egyéni vallalkozdi tevékenysége
szlineteltetése idejére.

JOGSZABALYOK

>  1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannvugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol
érintett szakaszok: 1.8§2.8§(3)(5)4.8§ —11.8§18.8§ (1) 19.§ 21. §

>  2005. évi LXX. torvény a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz010 1991. évi IV. torvény modositasarol
érintett szakasz:19. § (8)— (9)

> 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérol széléo 1997. évi LXXX.
torvény végrehajtasarol
érintett szakaszok: 3. 8§ —4/A. 8 5. 8§ (2). 9/C. § 22. § (10)

> 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezo egészséobiztositas ellatasairol
érintett szakaszok: 5/B. § a) 6. § (1) 8/A. § 29. § (9)-(10)

> 295/2009. (XII. 21.) Korm. rendelet a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a
sarantalt bérminimum megallapitasarol
érintett szakasz: 2. § (1)

>  1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol
érintett szakasz:3. § 18. pont

> 2010. évi LXXV. torvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol
érintett szakasz: 10. §
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	A munkanélküli ellátórendszer, valamint egyes elemeinek elnevezése 2005. november 1-jével megváltoztak. A munkanélküli ellátó rendszer helyébe az álláskeresők támogatási rendszere, a munkanélküli járadék helyébe az álláskeresési támogatás lépett, a munkanélküli fogalmát pedig az álláskereső fogalma váltotta fel, azzal, hogy a megváltozott elnevezések megváltozott tartalmat is takarnak. 
	Az álláskeresők támogatásának elemei az álláskeresési járadék és az álláskeresési segély. Egyes volt korábbi ellátások (nyugdíj előtti munkanélküli segély, álláskeresést ösztönző juttatás) megszűntek.
	A különböző jogszabályokban szereplő munkanélküli ellátás, munkanélküli járadék kifejezés alatt tehát álláskeresési támogatást, álláskeresési járadékot is érteni kell 
	Felhívjuk a figyelmet, hogy az 1-10. pontban meghatározott biztosítási jogviszonnyal összefüggésben a külföldi illetőségű személytől, szervtől szerzett, járulékalapot képező jövedelem is a biztosítási jogviszonyba tartozik.
	JOGSZABÁLYOK


