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1.2

1.3

1.4

1.5

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP)
kozponti hivatal, az egészségbiztositasért felel6s miniszter iranyitasa
alatt mikodo kozponti allamigazgatasi szerv.
Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarat az  Orszaggytlés
telhatalmazasa alapjan a Kormany hozta létre.
A Kormany egészségbiztositasi szervként - ha kormanyrendelet
eltér6en nem rendelkezik - az OEP kozponti szervét jeloli ki.
Az alapit6 jogszabaly: az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag és
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, valamint igazgatasi szerveik
létrehozasarél és ezzel Osszefiged egyéb intézkedésekrdl sz6lo
91/1993. (V1.9.) Korm. rendelet.

- Az alapitas datuma: 1991. december 28.

- A tevékenység megkezdésének id6pontja: 1993. junius 12.

- Az Alapité Okirat szama: AO-OEP-2/2008.
A Kormany egészségbiztositasért felelés tagja az egészségligyi
miniszter.
Az egészségligyl miniszter az egészségbiztositasért vald felel6sségi
korében iranyitja az OEP-et.
Az OEP-et t6igazgatd vezeti.
1.5.1. A f6igazgatot az egészségbiztositasért felel6s miniszter javaslatara

a miniszterelnok nevezi ki és menti fel, az egyéb munkaltatoi

jogkoroket az egészségbiztositasért felel6s miniszter gyakorolja.
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1.5.2 A féigazgatd-helyetteseket a  féigazgatd  javaslatira az
egészségbiztositasért felelés miniszter nevezi ki és menti fel, az
egyéb munkaltatél jogkoroket a féigazgatd gyakorolja.

1.5.3 Az OEP mas alkalmazottai felett a fbéigazgatd gyakorolja a
munkaltatéi  jogkort, amelyet szervezeti és  mikodési
szabalyzatban — kiilon torvényben foglaltak figyelembe vételével
— teljesen vagy részben atruhazhat.

1.6 Az OEP o6nalléan gazdalkodo, az elbiranyzatok felett teljes jogkorrel
rendelkezé  koltségvetési  szerv. Az OFEP  koltségvetését a
tarsadalombiztositas  pénziigyi alapjainak  koltségvetésében kel
meghatarozni.
1.6.1Az OEP alaptevékenységének, feladatainak forrasa az

Egészségbiztositasi Alap (tovabbiakban: E. Alap)
koltségvetésében az ,,5. Egészségbiztositasi koltségvetési szervek
és kozponti kezelést elbiranyzatok” elnevezést koltségvetési
cimen belil az ,,51. Kozponti hivatali szerv”, ,,52. Igazgatasi
szervek”, valamint az ,,53. Kozponti kezelést eléiranyzatok”
elnevezési alcimek kiadasi és bevételi koltségvetési elbiranyzatai.

1.7 Az OEP feladatait kozponti szerve és terlleti igazgatasi szervel utjan
latja el. A kozponti szerv a hataskorébe tartozo feladatokat az orszag
egész teriletére kiterjedd illetékességgel latja el.

1.8 Az OEP székhelye Budapest.

1.9 Az OEP szervezeti felépitésének abrajat az 1. szamu fiiggelék

tartalmazza.

2. Az OEP AZONOSITO ADATAI

2.1 Elnevezése: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

2.2 Roviditett elnevezése: OFEP
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2.3 Idegen nyelvi elnevezése:
- angol nyelven: National Health Insurance Fund Administration
- német nyelven: Nationale Kasse fiir Gesundheitsversicherung

- francia nyelven: Caisse Nationale d” Assurance Maladie

2.4  Székhelye: 1139 Budapest, Vaci ut 73/A.
2.5 Telefon, telefax:
- Kozponti telefonszama: ~ 350-2001
- Kozpont telefax szama: ~ 298-2413
2.6 Azonosit6 szamok:
- el6iranyzat felhasznalasi keretszamla: 10032000-01301005-00000000
- elszamolasi szamla: 10032000-00280161-00000000
- ellatasi szamla: 10032000-01743991-00000000
- kézpontositott természetbeni ellatasi szamla: 10032000-00283865
- technikai szamla: 10032000-00280202-40000004
- megel6legezési szamla: 10032000-01200076-00000000

- TEAOR szam: 8430 kételezé tarsadalombiztositas

2.7 Az OEP hivatalos tevékenysége soran jogosult elnevezésének
megfelel6 — a Magyar Koztarsasag cimerével ellatott és nyilvantartasba

vett — korbélyegz6t hasznalni.

2.8 A korbélyegzd
a)  akorbélyegz6 leirasa:
a korben fent elhelyezve az ,,Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar”, kézépen alul ,,Budapest” felirat, e folott a bélyegzé
sorszama, a bélyegzé kozéppontjaban a Magyar Koztarsasag

cimere.



b)
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a korbélyegzé lenyomata:

3. Az OEP FELADATAI

Az OEP alaptevékenységeit meghatarozé jogszabalyok jegyzékét a 3.

szamu fliiggelék tartalmazza.

3.1 Kozponti hivatalként ellatja a jogszabalyokban meghatarozott

feladatait, ennek keretében

2)

b)

d)

g)

h)

végzi az E. Alap kezelésével — ideértve a finanszirozassal és az
artamogatas-elszamolassal ~ kapcsolatos ~ feladatokat -, a
nyilvantartasok vezetésével, a pénziigyi elszamolasokkal és az
adatszolgaltatasi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat,

részt vesz az E. Alap koltségvetésének tervezésében és a
zarszamadas elkészitésében,

ellatja a terileti igazgatasi szervek mukodési koltségvetésével,
valamint az E-Alap részletes el6iranyzatainak megallapitasaval
kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat,

az igazgatasi szervei vonatkozasaban koordinalja, feliigyeli, elemzi
és ellenérzi a hataskorikbe tartozo feladatok ellatasat,

végzi a nem egészségbiztositas keretében igénybe vehet6
ellatasokkal kapcsolatosan hataskorébe utalt feladatokat,

lefolytatia. ~ a  gyogyszerek,  gyogyaszati  segédeszkozok
tarsadalombiztositasi timogatasaval, az egészségligyi technologiak
befogadasaval kapcsolatos eljarasokat,

vezeti a  tarsadalombiztositasi = tamogatasban  részesuls
gyogyszerekr6l,  gybdgyaszati  segédeszkozokrdl,  gyogyaszati
ellatasokrol sz0l6 egységes nyilvantartast,

vezeti az egészségbiztositasi nyilvantartasokat,



)

k)

)

p)
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lefolytatjia a jogszabalyokban el6irt jogorvoslati, egyedi
engedélyezési, illetve méltanyossagi eljarasokat,

kilén  jogszabalyban meghatarozottak —szerint iranyitja és
muikodteti a biztositasi ag felugyeleti, koltségvetési, szakmai és
belsé ellenérzési rendszerét,

iranyitja, mtkodteti és fejleszti az egészségbiztositas feladatainak
ellatasahoz sziikséges informatikai rendszereket, gondoskodik a
statisztikai adatok gyudjtésérdl, valamint azok szitkség szerinti
részletezettségl kozzétételérdl,

véleményezi a kotelez6  egészségbiztositassal — kapcsolatos
jogszabalyok tervezetét, valamint javaslatot tesz ezen jogszabalyok
modositasara, ) jogszabaly megalkotasara,

részt vesz az egészségbiztositast érint6 folyamatok elemzésében és
értékelésében, valamint a révid, kozép- és hosszu tavu fejlesztési
koncepciok kidolgozasaban,

feladatkorében  kozremikoédik  a  tarsadalombiztositassal
kapcsolatos  nemzetk6zi  szerzédések  el6készitésében  és
végrehajtasaban, kapcsolatot tart fenn a kijelolt illetékes
tehervisel6vel, illetve szervekkel, végzi az unids tagsagbol adodo
koordinaciés  feladatokat, tovabba részt vesz az unids
szakbizottsagok, illetéleg a nemzetkozi szervezetek szakmai
munkajaban,

gondoskodik az egészségbiztositassal kapcsolatos tajékoztatasrol,
és az igényérvényesitést segité szolgaltatasok fejlesztésérdl,
gondoskodik az egészségbiztositasi agazat vezetdinek és
ugyintézoinek képzésérdl, tovabbképzésérol és vizsgaztatasarodl,
ideértve az egészségbiztositasi kifizetShelyek tgyintézoinek
képzését is,

ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy

az alapit6 okirat hataskorébe utal.



3.2

Az OEP kézponti szerve a terlleti igazgatasi szervek vonatkozasaban

iranyitja, szervezi és ellenérzi:

a) a tervezési, a gazdalkodasi, a beszamolasi, valamint az
adatszolgaltatasi feladatok ellatasat, mind az ellatas, mind a
mukodés tertiletén,

b) az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok, a baleseti tappénz, az
utazasi koltség és a kulfoldon felmerult gyogykezelés koltségének
megallapitasat és folyositasat (kifizetését) ¢és a megtéritési
eljarasokkal kapcsolatos tevékenységet,

c) az egészségugyi szolgaltatokkal kapcsolatos tevékenységeket,
ennek érdekében mikodteti az  egészséguigyi  szolgaltatasok
teljesitmény-elszamolasanak informaciés rendszerét.

d) a TAJ igazolasara szolgalé hatdsagi igazolvanyok, valamint az
egészségugyl  szolgaltatasra valé  jogosultsaigot megalapozo
igazolvanyok  kiadasanak, az  egészségbiztositasi ellatasok

igénybevételére jogositd megallapodasok megkotésének rendjét.

3.3 Az OEP a 3.1 pont szerinti feladatait a kézponti szerve utjan latja el.

AZ OEP TERULETI IGAZGATASI SZERVEI

4.1

4.2.

4.3

Az OEP terileti igazgatasi szervei a regionalis egészségbiztositasi

pénztarak (tovabbiakban REP).

A regionalis egészségbiztositasi pénztar az OEP iranyitasa alatt allo,

onall6 jogi személyiséggel rendelkez6 igazgatasi szerv.

Alapité jogszabaly: a 297/2008. (XII. 11.) Kormanyrendelettel
modositott, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarrol szo6l6

317/20006. (XII. 23.) Kormanyrendelet.
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4.4 Az OEP terileti igazgatasi szervei a kovetkezok:

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

Dél-alfoldi  Regionalis Egészségbiztositasi Pénztar, Szeged
székhellyel (illetékességi teriilete: Bacs-Kiskun megye, Békés
megye, Csongrad megye),

- alapit6 okirat szama: AO-REP-3/2008.

- alapito okirat kelte: 2008. december 18.

Dél-dunantuli Regionalis Egészségbiztositasi Pénztar, Pécs
székhellyel (illetékességi tertilete: Baranya megye, Somogy
megye, Tolna megye),

- alapit6 okirat szama: AO-REP-6/2008.

- alapito okirat kelte: 2008. december 18.

Eszak-alfoldi Regionalis Egészségbiztositasi Pénztar, Szolnok
székhellyel (illetékességi tertlete: Hajda-Bihar megye, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye),

- alapité okirat szama: AO-REP-7/2008.

alapit6 okirat kelte: 2008. december 18.

Eszak-magyarorszigi Regionalis Egészségbiztositasi Pénztar,
Miskolc  székhellyel (illetékességi teriilete: Borsod-Abauj-
Zemplén megye, Heves megye, Nograd megye),

- alapit6 okirat szama: AO-REP-1/2008.

- alapito okirat kelte: 2008. december 18.

Ko6zép-dunantdli  Regionalis  Egészségbiztositasi  Pénztar,
Veszprém székhellyel (illetékességi tertlete: Fejér megye,
Komiarom-Esztergom megye, Veszprém megye),

- alapité okirat szama: AO-REP-2/2008.

- alapito okirat kelte: 2008. december 18.



4.5

4.6
4.7
4.8

4.9

4.4.6 Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Egészségbiztositasi Pénztar,
Budapest székhellyel (illetékességi tertilete: Budapest, Pest
megye),

- alapit6 okirat szama: AO-REP-4/2008.
- alapito okirat kelte: 2008. december 18.

4.4.7 Nyugat-dunantdli Regionalis = Egészségbiztositasi  Pénztar,
Szombathely székhellyel (illetékességi terilete: Gyér-Moson-
Sopron megye, Vas megye, Zala megye).

- alapit6 okirat szama: AO-REP-5/2008.
- alapito okirat kelte: 2008. december 18.

A REP-ek (a Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egészségbiztositasi
Pénztar kivételével) minden megyében egy-egy kirendeltséget
mukodtetnek az alapité okiratukban meghatarozottak szerint.

A REP alapité okiratat az egészségligyi miniszter adja ki.

A REP az OEP f6igazgat6janak iranyitasa alatt all.

A REP muakoédését az OEP Szervezeti és Mukodési Szabalyzata
szabalyozza. A muikodés, a szervezet és a kiadmanyozas részletes
szabalyait a REP tgyrendje tartalmazza, melyet az OEP f6igazgatdja
hagy jova.

A REP onalléan gazdalkodo, az elSiranyzatok felett részjogkorrel

rendelkez8 kéltségvetési szerv. Onallé 1étszam- és bérgazdalkodasra a

megadott kereteken belil jogosult. A REP székhelyén kivili

kirendeltségei  részjogkéri — koltségvetési  egységek. A REP
koltségvetéssel kapcsolatos jogositvanyait az tgyrend, illetve az OEP

téigazgatojanak utasitasai tartalmazzak.
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4.10 A REP kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra ¢és ellenjegyzésre
vonatkoz6 jogositvanyokat kilon OEP féigazgatoi utasitas, illetve
annak felhatalmazasa alapjan REP igazgat6i utasitas tartalmazza.

411 A REP illetékessége — az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarrdl
sz6l6 317/2006. (XII. 23.) Korminyrendelet 3. § (2) bekezdése a)
pontjanak af)-ag) alpontjaban meghatarozott, orszagos illetékességgel
gyakorolt hataskorok kivételével - a REP illetékességl tertiletéhez
tartoz6 megyék (a Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egészségbiztositasi
Pénztar esetében a Févaros és Pest megye) kozigazgatasi tertletére
terjed ki

4.12 A REP élén egyszemélyi felelés vezetoként az OEP f6igazgatdja altal
kinevezett igazgatd all. Az igazgatot és az igazgato-helyetteseket az
OEDP f6igazgatdja nevezi ki és menti fel, illetve az igazgatd tekintetében
az egyéb munkaltatoi jogkoroket is gyakorolja.

4.13 A REP alapfeladatait jogszabalyok, valamint az alapit6 okirat, feladatait
az SzMSz és az Ugyrend hatirozzdk meg. A feladatellatds soran
kovetend6 belsé eljarasi (igyviteli) rendet OEP utasitasok, valamint
azok felhatalmazasa alapjan REP igazgatoi utasitasok szabalyozzak.

4.14 A REP hataskorébe tartozé feladatok ellatasat az OEP feliigyeli és
ellenérzi.

4.15 A REP a koztisztvisel6k jogallasardl szoldé 1992. évi XXIII. torvény
(tovabbiakban: Ktv.) hatalya ala tartozik. A REP-nél foglalkoztatott
alkalmazottak a Ktv. hatalya ald tartoz6 kozszolgalati jogviszonyban,
lletbleg a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
(tovabbiakban: Mt.) hatalya alda tartozé munkaviszonyban allnak
(tovabbiakban egytitt: alkalmazottak).

416 A REP munkakor atadas-atvétel szabalyait az OEP Kozszolgalati

Szabalyzata tartalmazza.
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II.

AZ OEP SZERVEZETE ES VEZETESE

AZ KOZPONTI SZERV SZERVEZETE

11 Az OEP koézponti szerve szervezeti felépitésének abrajat 2. sz.

fuggelék tartalmazza.

1.2 Az OEP egyes tevékenység-teriileteit a f6igazgato, illetve féigazgato-

helyettesek koordinaljak, feltigyelik.

1.3 A tevékenység-terilletek tObb szakteriiletet foglalnak magukban,

melyekkel kapcsolatos feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el,

fognak 6ssze.

A KOZPONTI SZERV SZERVEZETI EGYSEGEI

2.1 Allandé feladatok ellatasara létrehozott 6nallé szervezeti egységek:

a)

b)

©)

téosztaly - meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz
kapcsolédo  funkcionalis  tevékenység vagy kozpontositott
szolgaltatas ellatasara kialakitott 6nalld szervezeti egység, a feladat
megosztasanak megfelel6en osztalyokra tagozddhat,

6nallé osztaly - abban az esetben alakithat6 ki, ha az adott feladat
jellege kiilon szervezetet igényel, de a feladat nagysagrendje nem
indokolja a  féosztalyi szervezet létrehozasat, vezetje
téosztalyvezetS-helyettesi besorolasu, az 06nallé osztalyvezetd
helyettese osztalyvezet6 besorolasu,

osztaly — a féosztilyi szervezetben feladat-megosztassal

kialakitott szervezeti egység.

2.2 A f6osztaly szervezeti tagozddasat, a féosztalyon beluli egységek

munkamegosztasat tgyrendjik tartalmazza, amelyet az OEP Szervezeti

és

Muakodési  Szabalyzata szerint készitenek el a mindenkori

teladatokhoz igazoddan.
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2.3 A féosztaly, 6nallé osztaly tgyrendjét a feliigyeletet ellatod féigazgato-

2.4

2.5

helyettes egyetértésével a f6igazgatd hagyja jova.

A féosztalyok, o6nall6 osztalyok feladatuk végrehajtasarél évente

beszamol6t készitenek.

Eseti feladatok elvégzésére létrehozhat6 szervezeti egységek:

2)

b)

Az

projekt — a projektszervezetre vonatkoz6, annak altalanos
mikodésérdl szolo kilon féigazgatdl utasitas szerint - kiemelt,
egyedi feladat elvégzésére,

team - tobb szakma egyuttmikodését igényld el6készité és
véleményez6 feladatokra,

bizottsag - vezet6i dontések  el6készitésére, javaslatok,
allasfoglalasok kialakitasara, véleményezési feladatokra.

eseti feladatok elvégzésére létrehozott szervezeti egységek

mukodését, hataskorét sajat — féigazgatd altal jovahagyott — eljarasi

rendjik szabalyozza.

3. Az OEP VEZETESE

31

Féigazgat6

3.1.1Az OEP kozponti szervét - egyszemélyi felel6s vezetéként — a

téigazgatd kozvetleniil vezeti.

3.1.2 A f8igazgato feladata és hataskore

a) vezeti és képviseli az OEP-et, meghatarozza annak mtkodési
és eljarasi rendjét, elkésziti az OEP Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatat és azt az egészséguigyi miniszterhez jovahagyasra
benyujtja,

b) biztositja az egészségbiztositassal Osszefiiggé feladatok
végrehajtasahoz szukséges feltételrendszert,

c) jovahagyja a féosztalyok, az 6nall6 osztalyok, valamint az

REP-ek tgyrendjét,



d)

g
h)

k)

D
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kiadja a féigazgatdi utasitasokat, iranyelveket, korleveleket,
eljarasi és szakmai iranymutatasokat az OEP szervezeti
egységei és a REP-ek részére,

kozremikodik az egészségbiztositasi stratégia elkészitésében,
ellatja az ezzel 6sszefliggd feladatokat,

elkésziti az OFEP munkatervét, azt az egészségiigyi
miniszterhez jovahagyasra benyujtja, tovabba jovahagyja a
stratégiai és az éves belsé ellendrzési tervet,

meghatarozza a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek korét,
mukodteti a bels6kontroll, illetve a belsé ellenérzési, a
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetbi ellenbrzési
rendszert, elvégzi az ehhez szikséges szabalyozasi
feladatokat,

feltigyeli a hatosagi, tovabba a felligyeleti, koltségvetési és
szakmai ellenérzési rendszert, elvégzi az ehhez szikséges
szabalyozasi feladatokat,

ellenérzi az OEP részére a jogszabalyok altal el6irt feladatok
végrehajtasat,

részt  vesz  a  tarsadalombiztositasi  jogszabalyok
el6készitésében, tovabba véleményezi a kozigazgatasi
egyeztetésre érkezd egyéb jogszabaly-tervezeteket,

felel6s  az  egészségbiztositasi  agazat  koltségvetési
tervjavaslatainak elkészitéséért, a jovahagyott koltségvetés
végrehajtasaért, tovabba az éves zarszamadasi javaslat
elkészitéséért,

beszamol az egészségligyi miniszternek az E. Alapbdl
teljesitett idéaranyos kiadasokrol, a tervezett bevételek
idéaranyos teljesiilésérdl, tovabba az agazati feladatok
végrehajtasarol,

teltgyeli az E. Alap vagyongazdalkodasi tevékenységét,



p)
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cl6terjeszti a tulajdonosi jogokat gyakorld egészségligyi
miniszternek a vagyonnal kapcsolatos — OEP feladatkorébe
tartoz6 — dontés-el6készité anyagokat, szerz6déseket,

az E. Alap éves koltségvetésében az e célra megjelolt
el6iranyzat terhére elbiralja a finanszirozott egészségiigyi
szolgaltatok egyszeri, kamatmentes finanszirozasi elSleg
igényét,

telel6s az egyes gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkozok
beszerzésérél és forgalmazasardl szoldé rendelet szerinti
beszerzési eljarasok lefolytatasaért, hatarozatot hoz a
beszerzési eljaras lezarasarol,

felugyeli a transzparencia iranyelvek érvényestilését,
meghatarozza a gyogyaszati ellataisok kozfinanszirozas
alapjaul elfogadott arkialakitasra vonatkozé artargyalasok
rendjét,

felelés a nemzetkozi kotelezettségekbdl ered6 feladatok
ellatasaért és a nemzetkozi kapcesolatokat gondozasaért,
feligyeli az OEP jogi tevékenységével kapcsolatos
teladatokat, mutkodteti  a  jogszabalyban  biztositott
jogorvoslati rendszert, gyakorolja a méltanyossagi jogkort,
amelyet meghatarozott esetekben irasban féigazgato-
helyettesre, f6osztalyvezetére, a REP vezetdjére atruhazhat,
felugyeli a balesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel
Osszefiged  megtéritési  Ugyek intézésének  orszagos
koordinaciodjat,

teltgyeli a kotelez6 egészségbiztositas pénzbeli ellatasai és a
baleseti tappénz megallapitasaval és folyositasaval, a tappénz-
hozzajarulas fizetési kotelezettség megallapitasaval, az utazasi

koltségtéritéssel, valamint a donaci6 soran felmertlt



y)

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

ag)
ah)
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koltségtéritésre valo jogosultsag megallapitasaval,
tolyositasaval kapcsolatos szakigazgatasi feladatok ellatasat,
teltigyeli a méltanyossagi jogkorben engedélyezhetd egyszeri
segélyezési tigyek el6készitésének és elbiralasanak rendjét,
teligyeli az OEP nyilvantartasi és  szakigazgatasi
tevékenységével kapcsolatos feladatokat,

mikodteti az 4agazatban a vezetdi informaciés és a
minéségbiztositasi rendszert,

felugyeli ¢és iranyitja az 4agazat kilonb6z6 biztonsagi
feladatait,

telugyeli és iranyitja az adatvédelmi feladatok ellatasat,

telel6s az allampolgarok  tajékoztatasaval, panaszaik,
kozérdekl bejelentéseik kivizsgalasaval Osszefiiggd feladatok
ellatasaért,

iranyitja az OEP kommunikacios tevékenységét,

felugyeli a kozvetlen felugyelete ala vont szervezeti
egységeket, Titkarsagat és az egyéb egyedi munkakort
ellatokat, akiket rendszeresen beszamoltat és ellen6riz,
teltgyeli és ellen6rzi a REP-ek tevékenységét,

ellatia  tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a

tevékenységére vonatkozé jogszabalyok szamara el6irnak.

3.1.3. Kozvetlen feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek:

)
b)
9
)
)
f

Altalanos Igazgatasi FGosztaly

Jogi Féosztaly

Nyilvantartasi és Szakigazgatasi Féosztaly
Pénzbeli Ellatasi és Ellen6rzési Féosztaly
Sajto és Tajékoztatasi Fbéosztaly

Belsé Ellenérzési Ondllé Osztaly
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3.1.4 Helyettesitése

Feladatait, hataskorét tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén

teljes jogkorrel a kozgazdasagi f6igazgatod-helyettes latja el.

A foéigazgatd esetenként meghatarozott feladat- és hataskorben

masik f6igazgatd-helyettest is megbizhat a helyettesitésével.

3.2 Féigazgato-helyettesek

321 A

téigazgato-helyetteseket a  féigazgatd  javaslatara  az

egészségbiztositasért felel6s miniszter nevezi ki, illetve menti fel,

az egyéb munkaltatéi jogkoroket a féigazgatd gyakorolja.

3.22 Az OEP szakmai tevékenység-teriileteit harom féigazgato-

helyettes feltigyeli, iranyitja, koordinalja.

Elnevezésik:

egészséglgyl f6igazgatd-helyettes,
kozgazdasagl t6igazgato-helyettes,

informatikai f6igazgato-helyettes.

3.2.3 A féigazgato-helyettes altalanos feladat- és hataskore

2)

b)

&)

iranyitja, feliigyeli, ellenérzi és rendszeresen beszamoltatja a
teltigyelete ala rendelt szervezeti egységeket és Titkarsagat,
kialakitja az OEP Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban
meghatarozott, a feligyelete ala rendelt szervezeti egységek
tgyrendjét, és azokat jovahagyasra a féigazgatd részére
elSterjeszti,

biztositia ~a  jogszabalyoknak  megfelel6  egységes
jogalkalmazasi gyakorlatot,

a vezetOl értekezletre, hataridére elkésziti a szakteruletét
érinté  elGterjesztéseket,  javaslatokat,  tajékoztatokat,

egyuttmikodik a szaktertletekkel,
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e) kozremukdodik az éves koltségvetési javaslat és a zarszamadas
elkészitésében, a koltségvetés végrehajtasaban, a munka- és
ellen6rzési tervek elkészitésében,

f)  kozremikodik a  kozigazgatasi  egyeztetésre  érkezé
egészségbiztositast érintd, tovabba az egyéb jogszabaly-
tervezetek szaktertleti véleményezésében,

g) feligyeli a REP-ek szakiranyu tevékenységét,

h) részt vesz az OEP vezet6i értekezletének munkajaban,
tajékoztatast ad és beszamol a végzett feladatokrol,

i) ellaja tovabba mindazon feladatokat, amelyekkel a

téigazgatd megbizza.

3.2.4 Helyettesités
Tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén - amennyiben a féigazgato
ettdl eltéréen nem rendelkezik - a helyettesitést a feltigyelete ala rendelt
szaktertiletek vonatkozasaban az altala kijelolt féosztalyvezetd latja el

meghatarozott jogkorrel.

3.2.5 Egészségiigyi f6igazgato-helyettes

Feladata:

a) kozremukodik az egészségbiztositasi stratégia elkészitésében,
ellatja az ezzel Osszefiiggd feladatokat,

b) iranyitja, felugyeli a Népegészségligyi Program megvaldsitasabol
az BE. Alapra harul6 feladatokat,

c) iranyitja, feligyeli a természetbeni egészségiigyi ellatasok, a
gyogyszer, a gyogyaszati segédeszkoz, a gyogyaszati ellatasok és az
anyatej tamogatasanak szakmai feladatait,

d) szakmailag iranyitja az egészségligyi szolgaltataisok integralt
teljesitmény-elszamolasi rendszerének tervezését, kidolgozasat,

mukodését,



g)

h)

)

k)

)
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szakmailag iranyitja az egészségugyl szakterilet muikodését
tamogato6 értékeld, elemzé informatikai alkalmazasok fejlesztését,
az adattarhaz tudaskozpont jellegli mikodését,

teligyeli és muikodteti az egészségbiztositas természetbeni-ellato
rendszer specialis szakmai ellen6érzési rendszerét,

biztositja az egészségligyi szolgaltatasok egészségbiztositasi
finanszirozasaval kapcsolatos adatgydjtési és elemzési feladatot
ellaté informacids rendszer mukodtetését,

iranyitja és feligyeli a keresképtelenség elbiralas ellendrzését
végz4 orszagos teltilvéleményezd féorvosi halézatot,

feligyeli az OEP egészségiigyi szakért6i feladatainak elvégzését,
kozvetlentl feliigyeli a transzparencia iranyelvek érvényesitésével,
az BEgészséglgyl Technoldgiai-értékelé Bizottsag (tovabbiakban:
TEB) miikodtetésével Gsszefiiggé adminisztrativ tevékenységet,
feltigyeli a méltanyossagi jogkérben engedélyezheté természetbeni
ellatasok, gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz és gyodgyaszati
ellatasokkal kapcsolatos tgyek el6készitésének és elbiralasanak
rendjét,

iranyitja és felligyeli az egészséguigyi technoldgiak befogadasanak
telulvizsgalatat és a dijkalkulaci6 rendszerét.

telugyeli a kétoldalu allam-, és kormanykozi nemzetkozi szocialis
biztonsagi egyezmények el6készitését,

iranyitja a  kétoldald  szocialis egyezményekben  foglaltak
végrehajtasat,

felugyeli az elszamolasi és finanszirozasi, tovabba a magyar

allampolgarok kulfoldi gyégykezelésével kapcsolatos feladatokat.

3.2.6 Kozvetlen feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek

a)
b)

Finanszirozasi Féosztaly

Artamogatasi Féosztaly



9
)
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Elemzési, Orvosszakért6i és Szakmai Ellen6rzési Féosztaly

Nemzetk6zi és Eurdpai Unids Féosztaly

3.2.7 Kozgazdasagi féigazgaté-helyettes
Az allamhaztartas mikodési rendjérdl szol6 217/1998. (X11.30.) Korm.

rendelet 18. § (5) bekezdésében meghatarozott gazdasagi vezetdi

teladatokat a kozgazdasagi f6igazgato-helyettes latja el.

Feladata:

2
b)

g

h)

)

K
)

c s

koordinalja  az  egészségbiztositaisra  haté  kozgazdasagi
Osszefiiggések folyamatos vizsgalatat,

iranyitja az E. Alap éves koltségvetési tOrvényjavaslatanak és
zarszamadasanak munkalatait,

folyamatosan figyelemmel kiséri az E. Alap bevételei és kiadasai
alakulasat,

telugyeli a pénzforgalom tervezését és lebonyolitasat,

iranyitja az OEP kozponti szerve gazdalkodasat,

teltigyeli a szamviteli feladatok ellatasat,

felugyeli a  kozpontositott — illetmény-szamfejtési és  a
tarsadalombiztositasi kifizetShelyi feladatok ellatasat,

felugyeli az OEP Koézponti Szerve belsé kontrollrendszerének
kialakitasat, muikodtetését; a rendszer OEP teriileti igazgatasi
szerveire torténd kiterjesztését,

feligyeli a vezetéi igényekhez igazodd, az OEP mikodésérdl
sz0lo vezetdi informacids rendszer kialakitasat, mukodtetését,
folyamatos fejlesztését,

teltigyeli az OEP humanpolitikai tevékenységét,

felugyeli a beruhazasi és tizemeltetési feladatok ellatasat,



m)

p)
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elemzéseket végez, részt vesz az egészségigy finanszirozas és a
pénzbeli  ellatas  szakterlleteken  controlling  rendszer
kialakitasaban,

iranyitja az OEP beszerzési és kozbeszerzési tevékenységét,
biztositja és feliigyeli az E. Alaphoz tartoz6 vagyon muikodtetését,
felugyeli és iranyitja az E. Alap ellatasi vagyonaval kapcsolatos
vagyongazdalkodasi, vagyonkezelést, dontés-el6készitési
teladatokat.

felel6s a statisztikai torvénybdl az OEP- re haruld feladatok,
tovabba az OEP statisztikai tajékoztatd, elemz6 tevékenységének
ellatasaért,

feligyeli és iranyitja az OEP éptletbiztonsagi, thzvédelmi,

munkavédelmi és katasztrofa-védelmi feladatainak ellatasat.

3.2.8 Kozvetlen feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek:

)
b)
0
)
5

Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly
Statisztikai és Mikodési Elemzési Féosztaly
Humanpolitikai Féosztaly

Ellatasi Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly

Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly

3.2.9 Informatikai f6igazgat6-helyettes

Feladata:

)

b)

a kormanyzati informatikai stratégiaval Osszhangban javaslatot
tesz és kidolgozza az OEP belsé és kiilsé informatikai stratégiajat,
azt tovabbfejleszti, megvalosulasat ellen6rzi,

elkésziti az egységes agazati informatikai rendszer kialakitasanak
tervét, annak létrehozasaban kozremikodik a tarsintézményekkel,
iranyitja és felugyeli az egészségbiztositasi agazat informatikai

feladatainak ellatasat,



d)

g)

)

k)
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koordinalja az OFEP informatikai rendszereinek fejlesztési
programyjat,

informatikaval kapcsolatos kérdésekben kapcsolatot tart az
agazati tarsintézményekkel, az egészségiigyi ellatok és szervezdk
képvisel6ivel, az egészségligyi versenyszféra delegaltjaival,

telugyeli a kiemelt projektek vezetéit, a projektek tevékenységét,
iranyitja az egészségbiztositasi agazat szamitastechnikai és
tavkozlési eszkozeinek beszerzését, koordinalja az eszkozpark
karbantartasat,

iranyitja az OEP informatikai biztonsagi feladatait,

képviseli az egészségbiztositasi agazatot a kozigazgatasi
informatikai testiletekben,

feligyeli és iranyitja az egészségbiztositasban hasznalt szakmai

Kédrendszerek és finanszirozasi paraméterek karbantartasat.

Titkarsaga atjan:

)

ellatja iranyitasi, végrehajtasi és ellen6rzési feladatait

m) a vezetdi értekezletekre, hataridére Osszefoglalja a szakteriletet

p)

érint6  egységes informatikai elGterjesztéseket, javaslatokat,
tajékoztatokat,

ellatia az OEP informaciobiztonsagi feladatait a folyamatos
monitorozas, a tervezett és az ad hoc ellen6rzések révén,

elkésziti az informatikai szaktertlet koltségvetését, kozremtkodik
az éves koltségvetési javaslat és zarszamadas elkészitésében,

az informatikai szakteriilet allaspontjat tilkr6z6en véleményezi a
kozigazgatasi egyeztetésre érkez6 jogszabalytervezeteket,
Osszefogja az informatikai szakteriilet beszerzésekkel kapcsolatos

feladatait.
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3.2.12 Kozvetlen feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek:

3.3

a) Informatikai Stratégiai Féosztaly

b) Informatikai Fejlesztési F6osztaly

¢) Informatikai Uzemeltetési Féosztily

d) Finanszirozasi Informatikai Féosztaly

Féosztalyvezetd, 6nall6 osztalyvezetd

3.3.1 Az OEP vezet6 allasa koztisztvisel6je, a féigazgaté nevezi ki,

menti fel, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat, amelynek

tételes felsorolasat a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

Az onall6 szervezeti egység felel6s vezetdje, aki feliigyeli,

iranyitja, ellen6rzi a szaktertletéhez ¢és illetékességi korébe

tartozo feladatok ellatasat.

3.3.2 A féosztalyvezets, az 6nallé osztalyvezetd feladata és hataskore:

o)

b)

d)

gondoskodik a szervezeti egységnek az SzMSz, illetve a
téigazgato altal jovahagyott Ugyrend szerinti mikodésérdl, a
jogszabalyok altal meghatarozott feladatok végrehajtasarol,
ellenbrzi a végrehajtas szabalyszerGiségét, az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egység munkavégzése soran biztositja az
egységes kovetelményrend szerinti feladatellatast,

javaslatot tesz a f6osztaly beosztott vezetéinek kinevezésére,

felmentésére, tovabba a féosztaly, 6nallé osztaly feladatai

végrehajtasat tamogato szakértok, szaktanacsadok
szerzOdtetésére,

a felugyeletét ellatdé vezetd utjan fbigazgatdi jovahagyasra
benyujtja a szervezeti egység tgyrendjét,

rendszeres  beszamolasi  kotelezettséggel — tartozik  a
teltgyeletet ellatdé vezetének a feladatok végrehajtasarol,
tovabba a feliigyeletet ellaté vezeté rendelkezése szerint

beszamolasi  kotelezettséggel — tartozik  meghatarozott



g

h)
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személynek vagy szervezetnek minden olyan esetben és

tartalommal, amely szitkséges az OEP szamara el6irt

beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez,

felel6s - szakteriiletét illetben - az orszagosan egységes

gyakorlat kialakitasaért és biztositasaért,

javaslatot tesz a feliigyeletét ellaté vezetének

- U0j szervezeti egység létrehozasara és megsziintetésére,

- a szakmai tevékenységét érinté6 kérdésekben a
megoldasra,

- afbosztalyvezetoi értekezlet napirendjére,

- az OFEP humanstratégiai, szakmai képzési és
tovabbképzési terve kialakitasahoz,

- az OEP PR tervére,

- az egészségbiztositasi agazatot érinté jogszabalyok
alkotasara, modositasra, hatalyon kivil helyezésére.

részt vesz az OEP kozponti szerve vezetdi értekezletein és

beszamol a szervezet tevékenységérdl,

véleményezi a jogszabaly és belsé szabalyzat tervezeteket,

el6terjeszti a mikodés és ugyviteli kérdések szabalyozasara

készult tervezeteket,

a) felel6s a szervezeti egység adatvédelmi feladatainak ellatasaért,

b) egyuttmikodési és egyeztetési kotelezettsége van a tobbi

szervezeti egység vezetdjével,

c) a hataskorébe tartozé feladatok ellatasa soran folyamatos

kapcsolatot tart az igazgatasi szervek vezetbivel,

d) ellitja tovabba mindazon feladatokat, amelyekkel felettes

vezet6i megbizzak.
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III.

AZ REP-EK SZERVEZETE ES VEZETESE

A REP FELADATAI

A REP ellatja a jogszabalyokban meghatarozott feladatait, ennek keretében
1.1 ellatja

a)

b)

g)
h)

a sajat koltségvetésére vonatkozoan a tervezéssel, gazdalkodassal,
beszamolassal, valamint az adatszolgaltatassal,

a visszafizetési és megtéritési kotelezettséggel Osszefiiggd
eljarasokkal,

a foglalkoztatd, valamint a kifizetShely ellen6rzésével,

az adatvédelmi tevékenységgel,

az egyedi engedélyezési, méltanyossagi eljarasokkal,

a pénzbeli ellatasokkal, valamint a baleseti ellatasokkal, az utazasi
koltségtéritéssel,

az egészségbiztositasi nyilvantartasok vezetésével,

a TAJ-szamot igazol6 hatdsagi igazolvany, a nemzetkozi
egyezmények, illetve a szocialis biztonsagi rendszereknek a
Ko6zosségen belil mozgd munkavallalokra és csaladtagjaikra
torténd alkalmazasardl szolo, 1971. janius 14-1 1408/71/EGK
tanacsi rendelet szerinti formanyomtatvany, tovabba az Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartya kibocsatasaval —kapcsolatosan a

hataskorébe tartozé feladatokat,

1.2 szerzddést kot

a)
b)

az egészségugyi szolgaltatasok finanszirozasara,
gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz kiszolgaltatasara, gyogyaszati
ellatas, nyujtasaira és az ehhez kapcsolédo —artamogatas

elszamolasara, foly6sitasara,



1.3

1.4
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¢) a nem finanszirozott egészségigyi szolgaltatdé orvosaval
gyogyszer,  gyogyaszati  segédeszkoz,  gyogyaszati  ellatas
tamogatassal torténé rendelésére,

d) az orvossal gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz sajat maga vagy a
Polgari Torvénykonyv szerinti hozzatartozoja részére (pro familia)

tamogatassal torténd rendelésére,

A REP ellenérzi az ¢érvényes finanszirozasi ¢és artamogatasi

szerz6dések teljesitését,

a) a szerz6dések karbantartasat és nyilvantartasat. Az elszamolasokat
togadja, feldolgozza és utalasra el6késziti.

b) Az egészséglgyi szolgaltatok mukodésének, targyi és személyi
feltételei meglétének, a teljesitményjelentések szakmai és pénziigyi
ellenérzését, az ellen6rzés eredményétdl fugeben az esetleges
szankcionalasra torténd elékészitést.

c) A gyogyszerek, gyogyaszati segédeszk6zok és  gydgyaszati
ellatasok rendelésének, valamint a benyujtott elszamolasok
ellenérzését, feltart szabalytalansag esetén szankcionalasra torténd

elokészitést.

A REP ellatja mindazon tovabbi feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy

az alapité okirat a hataskorébe utal.

a) Ellatja a  kozgyogyellatasi  igazolvanyokkal — kapcsolatos
szakhat6sagi  allasfoglalasok — készitését, a  kozgyodgyellatasi
igazolvanyok kiadasat. Vezeti a hatdsagi nyilvantartasokat, ellatja
az ezzel 0sszefluiggd egyéb feladatokat.

b) Fogadja az anyatej elszamolasokat, utalasra el6késziti az
utalvanyokat.

c) A keres6képtelenség, illetve a keres6képesség elbiralasanak

rendszeres, valamint célzott ellenérzése, a keres6képtelenség ideje



1.5

1.6

g

h)
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alatti kotelezé egészségbiztositoi felilvéleményezéssel kapcsolatos
feladatok ellatasa Fogadja és feldolgozza a tappénzes heti
jelentéseket. Ellatja a felulvéleményezé f6éorvosi haldzat
mukodtetésével kapcsolatos feladatokat.

Megszervezi a betegutakat, fogadja és ellenézi az ugyfélkapu-
betegéletut révén érkezs jelentéseket. Elvégzi az ezzel kapcsolatos
feladatokat.

Ellatja az orvosi bélyegz6k megrendelésével, kiadasaval és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

A feladatok ellatasahoz kapcsolédd informatikai rendszereket
mukodteti.

Elvégzi a biztositottak igény szerinti, illet6leg szervezett és
folyamatos  tdjékoztatasat. Informaciét ad  jogaikrol — és
kotelezettségeikrdl, az igényérvényesités modjardl. Miakodteti az

ugytélszolgalatot.

A REP az 1.1. pont g)-h) alpontjaban meghatarozott hataskorét

orszagos illetékességgel gyakorolja.

A REP a 1.1. pontban foglaltak keretében végzi

2)

b)

az intézményi muikoédési vagyonnal kapcsolatos nyilvantartasi,
vagyonkezelési, adatszolgaltatasi, kézbeszerzési, egyéb pénziigyi és
tzemeltetési feladatokat.

Ellatja a régid egészségbiztositasi statisztikai adatainak gydjtését,
teldolgozasat, az adatszolgaltatas teljesitését.

Az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok ellendrzési feladatainak
keretében a foglalkoztatok nyilvantartasi és  bejelentési
kotelezettségének,  valamint az  ellatasokkal  kapcsolatos
megallapitasi és folyositasi tevékenységnek az ellen6rzését és az

ezzel kapcsolatos egészségpénztari adatbazisok karbantartasat. A



d)

g

h)
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jogalap nélkil kiutalt, illetve felvett ellatasok feltarasat, a
megtéritési igények érvényesitését.

Lefolytatja a tarsadalombiztositasi kifizet6helyek létesitésének
engedélyezésével, megsziintetésével Osszefligegd eljarasokat és
azok ellendrzését.

Megallapitja és folydsitja az egészségbiztositas pénzbeli ellatasait,
valamint a baleseti tappénzt és az utazasi koltség-téritést.

Végzi a Tarsadalombiztositasi Azonosité Jel (tovabbiakban TAJ)
igények elbiralasat, képzését, a kiadasaval kapcsolatos feladatokat.
A biztositottak, az egészséguigyi szolgaltatasra jogosultak, valamint
a foglalkoztatok nyilvantartasba  vételét, a  nyilvantartas
karbantartasat, —mukodtetését.  Elbiralja  és  teljesiti  az
adatszolgaltatasi kérelmeket. Teljesiti a kotelezd
adatszolgaltatasokat.

Megkoti az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételérdl szolod
megallapodasokat.

Vezeti a REP koveteléseinek nyilvantartasat, kezeli a

koveteléseket.
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A REP SZERVEZETE

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A REP-ek szervezeti felépitését az tigyrendjik tartalmazza.

A szaktertletenkénti feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latjak el.
Onallé szervezeti egység: osztily, osztaly besorolasd iroda és titkarsag,
valamint kilon jogszabaly alapjan a Kozép-magyarorszagi REP
esetében féosztaly.

A feladat megosztasa a f6osztalyok osztalyokat, az osztalyok és az
irodak csoportokat mikodtethetnek. A csoport nem 6nallo szervezeti
egység.

A REP székhelyén, illetve kirendeltségei kozpontjaban tigytélszolgalati
irodakat koteles mikodtetni, valamint tovabbi helyeken muikodtethet.
A ugyfélszolgalati iroda szervezeti egység szerinti besorolasat a REP
tgyrendje tartalmazza.

Az onallé szervezeti egységek belsé munkamegosztasat mikodési
rendjik tartalmazza, melyet a REP igazgaté utasitas formajaban,

szervezeti egységenként hagy jova.

A REP KEPVISELETE

31

3.2

3.3

3.4

A REP-et az igazgatd, vagy felhatalmazasa alapjan az igazgaté altal
kijelolt személy képviseli.

A REP jogi képviseletére az igazgaté ad {rasbeli meghatalmazast a
Polgari Perrendtartas szabalyai szerint.

A Regionalis Egészségtigyi Tanacs szervezetében a REP-et az igazgato,
vagy az igazgato altal kijelolt személy képviseli.

A képviseletre vonatkozé tovabbi szabalyokat a REP tgyrendje

tartalmazza.
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A REP VEZETESE

4.1 Igazgato
A REP

szervezetének egyszemélyi felel6s vezetéje. Az OEP

téigazgatdja nevezi ki és menti fel, gyakorolja felette az egyéb

munkaltatdi jogokat.

4.1.1 Feladata

)
b)

g

h)

Vezeti a REP szervezetét, iranyitja tevékenységét.

Kialakitja a REP szervezetét és elkésziti annak tgyrendjét, az
OEP f6igazgatdjanak jovahagyasa utan gondoskodik az
abban foglaltak végrehajtasarol.

Iranyitja, feltigyeli, ellen6rzi és rendszeresen beszamoltatja
kézvetlen  felugyelete  ala  rendelt  vezetSket  és
koztisztviselOket.

Jovahagyja a belsé ellendrzési tervet és a szervezeti egységek,
mukodési rendjét.

Szervezi a jogszabalyok és az OEP altal meghatarozott
feladatok  végrehajtasat,  ellenérzi  a  végrehajtas
szabalyszertségét.

Az OEP altal a REP szamara jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatok keretei kozott gazdalkodik.

Az OEP f6igazgatdja altal meghatarozott targykorben
utasitasokat ad ki.

Javaslatot tesz a REP feladatkorét érinté jogszabaly-
modositasra, gondoskodik a REP részére megkildott
jogszabaly- és belsé szabalyzattervezetek, OEP f6éigazgatoi
utasitasok véleményezésérol.

Kapcsolatot tart a région belili tarsszervek vezetSivel, a

megyei ¢és a telepiilési 6nkormanyzatok vezetéivel.
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) Ellatja a vagyongazdalkodassal 6sszeflige6 feladatokat.

k) Gyakorolja a jogszabalyban vagy belsé szabalyban
meghatarozott méltanyossagi jogkort.

)  Kialakitja és mikodteti a REP belsé ellenérzési, valamint a
folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
(tovabbiakban: FEUVE) rendszerét.

m) Javaslatot tesz az OEP szakmai képzési, tovabbképzési
tervének elkészitésére, részt vesz annak végrehajtasaban.

n) Gondoskodik a REP feladataihoz kapcsolodd informatikai
rendszerek és programok muikodtetésérdl.

o) Felel6s az adatvédelem és adatbiztonsag, valamint az
informatikai biztonsagra vonatkozé szabalyok betartasaért, a
felugyelete ala tartozo teriileti adatvédelmi felel6s
munkajaért, annak rendszeres ellenbérzéséért.

p) Iranyitja a titkos tgykezelést.

t)  Gondoskodik a REP tazrendészeti, munkavédelmi,
katasztrofavédelmi és vagyonvédelmi feladatainak ellatasarol,
tovabba a foglalkozas-egészségligyi szolgalat mikodtetésérdl.

s)  Mukodteti a REP iratkezelési rendszerét.

t)  Gondoskodik az tgyfélszolgalatok mikodtetésérol.

u) Koteles az OEP f6igazgatéjat a REP munkajarol,
mikodésérdl folyamatosan tajékoztatni.

v)  Gyakorolja a munkaltatéi jogkort a REP alkalmazottai felett.

4.1.2 A REP igazgaté munkaltatéi jogkorének meghatarozasat az OEP

K6zszolgalati Szabalyzata tartalmazza.

4.1.3 Az igazgato helyettesitése
Tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén az igazgatd altal

megbizott  igazgaté-helyettes  helyettesiti. A mutkodéssel
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Osszetiiged gazdasagi és pénzigyi feladatok tekintetében a régiod

gazdasagi igazgato-helyettese helyettesiti.

4.2. Igazgato-helyettesek

a)

b)

b)

A REP iranyitasat az igazgat6 a szolgaltatasi igazgaté-helyettes, az
tgyfélkapcsolati  igazgatd-helyettes, az egészségiigyi igazgato-
helyettes, valamint a gazdasagi igazgato-helyettes utjan latja el. A
REP igazgato-helyetteseit az OEP féigazgatoja nevezi ki és menti
tel, felettiik az egyéb munkaltatéi jogkoroket a REP igazgatoja
gyakorolja. Feladataikat az igazgaté kozvetlen iranyitasaval és
teltgyeletével latjak el.
A szolgaltatasi igazgatd-helyettes iranyitja és feligyeli a REP
finanszirozasi  és  artamogatasi  tevékenységét, és  ezen
szaktertletekhez tartozé alkalmazottak vonatkozasaban gyakorolja a
REP Ugyrendjében és a Kozszolgilati Szabilyzatban meghatirozott
munkaltatéi jogkoroket.
Az ugytélkapcsolati igazgaté-helyettes iranyitja és feliigyeli a REP
pénzbeli ellatasi és ellenbrzési, valamint tgyfélszolgalati és igazgatasi
tevékenységét, és ezen szakteruletekhez tartoz6 alkalmazottak
vonatkozasiban gyakorolja a REP Ugyrendjében és a K6zszolgalati
Szabalyzatban meghatarozott munkaltatéi jogkoroket.
A szolgaltatasi- és ugyfélkapcsolati igazgaté-helyettesek — a
Ko6zép-magyarorszagi REP kivételével — a REP igazgat6 altal
atruhazott és a REP tgyrendjében meghatarozott jogkoriikben
egyben kirendeltségvezetSként kozvetlentl iranyitjak a kinevezési
okmanyukban megjelolt REP megyei kirendeltségét, az ott
alkalmazottak vonatkozasaban gyakoroljak az tgyrendben és a
Ko6zszolgalati  Szabalyzatban meghatarozott egyes munkaltatoi

jogkoroket.
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c) Az egészségiigyi igazgatd-helyettes iranyitja és feliigyeli a REP
egészségugyl szakellenbrzési és egészségiigyi szakértdi teriiletét, és
ezen szakterilletekhez tartozé alkalmazottak vonatkozasaban
gyakorolja a REP Ugyrendjében és a Kézszolgalati Szabalyzatban
meghatarozott munkaltatéi jogkoroket.

d) A gazdasagi igazgatd-helyettes kozvetlentl iranyitja és felligyeli a
REP gazdasagi szervezetét, és a gazdasigi szervezethez tartozo
alkalmazottak vonatkozasiban gyakorolja a REP Ugyrendjében és a
Kozszolgalati Szabalyzatban meghatarozott munkaltatéi jogkoroket.

e) A Kozép-magyarorszagi REP — a gazdasagi igazgatohelyettes hatas-
és feladatkore kivételével — az igazgatohelyettesek szamanak,
munkakori  elnevezésének, iranyitasi és felugyeleti feladatainak
tekintetében eltéré szervezeti megoldasokat alkalmazhat, melyeket
az OEP f6igazgatoja az tigyrendben hagy jova.

t) Az igazgatd helyettesek felel6sek a kozvetlen iranyitasuk és
feligyeletik ala tartozé szervezeti egységek tekintetében azok
mukodési rendjeinek kialakitasaért, a FEUVE rendszer szerinti
mutkoédéséért, valamint a jogszabalyok ¢és az OEP  altal
meghatarozott feladatok szabalyszeri és hataridében torténé
végrehajtasaért.

g) Az igazgaté helyettesek kotelesek rendszeresen beszamolni az
igazgatonak az altaluk vezetett szervezeti egységeket (eziranyd
kilon megbizas esetén a kirendeltséget) érinté feladatokrdl, a
telmertld problémakroél és a feladatok végrehajtasarol.

h) Az igazgato-helyettesek helyettesitési rendjét a REP tgyrendje

tartalmazza.

4.3. A szolgaltatasi igazgat6-helyettes feladatai

Az igazgaté-helyettes szakmai feladatait a REP tigyrendje tartalmazza.
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4.4. Az ugyfélkapcsolati igazgatd-helyettes feladatai

Az igazgatd-helyettes szakmai feladatait az REP tgyrendje tartalmazza.

4.5. Az egészségligyi igazgato-helyettes feladatai

Az igazgatd-helyettes szakmai feladatait az REP tgyrendje tartalmazza.

4.6 A gazdasagiigazgato-helyettes

a)
b)

d)

fg)

h)

Kozvetlenil iranyitja és ellenérzi a REP gazdasagi szervezetét.
Felel6s a REP koltségvetési javaslatanak elkészitéséért, a
jovahagyott koltségvetés végrehajtasaért a pénzforgalommal, a
szamvitellel és a pénzellatassal kapcsolatos feladatok ellatasaért,
felugyeletéért, és a  kotelezettségvallalasok,  utalvanyok
ellenjegyzéséért.

Gazdasagi intézkedéseket hoz az igazgato el6zetes jovahagyasaval.
Felel6s a szamviteli el6irasoknak megfelel6 szamviteli rend
kialakitasaért ~ és  mukodtetéséért, valamint a  pénzigyi
elszamolasokra és kifizetésekre vonatkozé eléirasok maradéktalan
betartasaért és betartatasaért, a kifizetések hataridében torténd
lebonyolitasaért.

Iranyitja, felugyeli és ellen6rzi a REP adokotelezettségének
bevallasaval, befizetésével, az adoéfolyészamlak rendezésével
kapcsolatos tevékenységet.

Gondoskodik a pénzigyl koltségvetési informacioés rendszer
muikodtetésérol.

Javaslatot tesz az igazgatonak az elbiranyzatok felhasznalasara,
atcsoportositasira, moédositasara.

Felel6s a  gazdalkodasi  rend  szabalyozasa  szerinti

adatszolgaltatasok, beszamolok hataridében val6 elkészitéséért.



)
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p)
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Javaslatot tesz az intézmény egészét érintd, jogszabaly vagy egyéb
jogi eszkéz altal nem szabalyozott pénzigy-szakmai kérdések
megoldasara.

Felugyeli az tzemeltetéssel, fenntartassal, muikodtetéssel,
beruhazassal, a mikodési vagyon hasznalataval, hasznositasaval
kapcsolatos feladatok ellatasat.

Javaslatot tesz a kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, az
ellenjegyzés, az érvényesités, a teljesités igazolas rendjének
szabalyozasara, kezdeményezi a személyre szo6l6 hataskor, jogkor
engedélyezését.

Felel6s a  kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas
rendjének betartasaért, betartatasaért.

Felel6s a leltarozasi ¢és  selejtezési, valamint értékesitési
(hasznositasi) feladatok megszervezéséért és végrehajtasaért.
Gondoskodik a gazdalkodasi és pénzigyi tertletet érintd,
intézményi szint belsé szabalyzatok elkészitésérdl.

Gondoskodik a gazdalkodasi feladatok ellatasahoz kapcsoldédo
szerz6dések, megallapodasok szakmai el6készitésérol.

Feltgyeli és koordinalja a kozbeszerzési eljarasban a REP-re
harul6 feladatokat.

Feligyeli és koordinalja a létszam- és bérgazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat.

Feladatellatasa soran egyuttmikodik valamennyi igazgato-
helyettessel, és kapcsolatot tart az OEP féosztalyaival, és az
iranyitasa alatt all6 szaktertlet vonatkozasaban egyuttmikodik

mas kozigazgatasi és egyéb szervekkel.
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4.7 Az osztalyvezetd

4.7.1Az osztalyvezetd jogallasa

a)

b)

Az osztalyvezeté a REP vezet6 allasu koztisztviselGje, az
igazgatd nevezi ki, menti fel, és gyakorolja felette az egyéb
munkaltatéi jogokat.

Az adott 6nallo szervezeti egység felel6s vezetdje, feliigyeli,
megszervezi, iranyitja és ellen6rzi a szaktertlete szerint,

illetve a hataskorébe tartozo feladatok ellatasat.

4.7.2. Az osztalyvezetd feladata, hataskore

a)

b)

J

Biztositja a szervezeti egység ugyrend szerinti mukodését,
gondoskodik a jogszabalyok altal meghatarozott feladatok
végrehajtasarol, a FEUVE rendszer mikodését, ellendrzi a
végrehajtas szabalyszerliségét, az iranyitasa ald tartozo
szervezeti egység munkavégzése soran biztositja az egységes
kovetelményrend szerinti feladatellatast.

Javaslatot tesz az igazgatonak az altala vezetett szervezeti
egység alkalmazottai kinevezésére, felmentésére, belsé
athelyezésére. Flkésziti a mindsitési javaslatokat és a
munkaltatéi jogkorébe tartozé koztisztvisel6k munkakori
leirasait, kovetelmény meghatarozasat ¢és  teljesitmény
értékelését.

Elkésziti és az igazgatéhoz jovahagyasra benyujtja az osztaly
tgyrendjét.

Rendszeres  beszamolasi  kotelezettséggel —tartozik — az
igazgatonak, tovabba a kozvetlen felettes vezetének a
szervezeti egység feladatainak végrehajtasarol.

Javaslatot tesz az igazgatonak, illetéleg a felugyeletet ellato
igazgatd-helyettesnek:

- az osztaly szakmai tevékenységét érinté kérdésekben a

megoldasra,



g

h)

k)
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- az értekezletek napirendjére,

- az egészségbiztositasi agazatot érinté jogszabalyok
modositasanak kezdeményezésére,

- az altala vezetett szervezeti egység alkalmazottai
tekintetében fegyelmi eljaras kezdeményezésére.

Részt vesz az OEP altal szervezett szakmai értekezleteken, a

REP értekezletein és beszamol az osztaly tevékenységérdl.

Véleményezi az utasitas- és szabalyzat tervezeteket, el6késziti

a mukodési és ugyviteli kérdések szabalyozasara készilt

tervezeteket.

Felel6s a szervezeti egység adatvédelmi és adatbiztonsagi

teladatainak ellatasaért.

Felel6s a szakteriletét tamogatd informatikai rendszerek

alkalmazasaért, az informatikai biztonsagi szabalyok érvényre

juttatasaért.

Egytttmtkodési és egyeztetési kotelezettség terheli a tobbi

szervezeti egység vezetdjével.
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V.

AZ OEP MUKODESI SZABALYAI

Az OEP koézponti szerve miikodésének altalanos szabalyai

1.1

1.2

1.3

1.4

Az OEP kozponti szerve szervezeti egységeinek folyamatos mikodését
jogszabalyok, a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat, az tigyviteli és egyéb
utasitasok, a szervezeti egység ugyrendje, valamint az illetékes
telugyeletet ellato, illetve a felettes vezetd utasitasai hatarozzak meg.

A fbigazgatd, féigazgato-helyettesek, fbosztalyvezetSk, oOnallo
osztalyvezet6k munkakori feladatait a hatalyos jogszabalyok, tovabba
az OEP kozponti szerve Szervezeti és Mukodési Szabalyzata
tartalmazzak. A t6osztalyvezetok, 6nallo osztalyvezet6k,
téosztalyvezetS-helyettesek, osztalyvezeték, a nem vezet6 beosztisu
koztisztvisel6k, az Ugykezel6k, az MT hatalya ala tartozé
munkavallalok részletes feladatait a féosztalyok és 6nallé osztalyok
tgyrendje, tovabba munkakori leirasuk tartalmazza.

A munkakéri leirds - a feladat elvégzésének ellenérzésére, illetve a
telel6sség megallapitasara alkalmas moédon - tartalmazza az ellatando
teladatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat, a munkakérre
vonatkozé elvarasokat, a munkakort ellaté dolgozéd felelbsségét és
ehhez igazodo hataskorét.

Az OEP kozponti szerve féosztalyai, valamint ezek osztalyai, az
6nall6 osztalyok miikodésiik soran kotelesek egytittmikodni.

A féosztalyok, az 6nallé osztalyok kotelesek a tudomasukra jutott
informacidkat az intézkedésre illetékes masik féosztalyhoz eljuttatni,
szukség esetén az informacié alapjan  eljarast, intézkedést
kezdeményezni. Ez utdébbi esetben a feliigyeletet ellaté vezetSt

tajékoztatni kell.
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A feladatellatas  (igyek intézése) soran mukodési tertletén
(feladatkorében) valamennyi vezets és tgyintézé koztisztvisel6 koteles
az OEP kozponti szerve egységes szakmai allaspontjanak kialakitasara
torekedni és azt képviselni. A felsé vezetés allaspontjatdl eltérd
allaspontot, szakmai véleményt az OEP alkalmazottai kils6 szerv el6tt
nem képviselhetnek, eltéré szakmai allaspontjat azonban a dontést
hozo6 vezeté tudomasara hozhatja.

A szervezeti egységek kozotti szakmai véleményeltérés esetén a vitat a
téigazgatd vagy az illetékes féigazgatd-helyettes donti el. Ha az adott
Ugyben a féigazgato-helyettesek kozott sem alakul ki egységes
allaspont, a vitat dontés végett a féigazgatd elé kell terjeszteni. Ilyen
esetben a dontést a f6osztalyvezetoi értekezleten ismertetni kell.

Az OEP adott id6szakra vonatkozo6 feladatait az OEP munkaterve
tartalmazza, amelyet az egészségligyli miniszter hagy jova. Az
ellenérzési rendszer tervezési és végrehajtasi feladatait a vonatkozo
kormanyrendelet tartalmazza.

A fbéosztalyok, o6nallé osztalyok a hataskorikbe tartozo feladatok
ellataisa soran felmeril6 beszerzési, kozbeszerzési igény vezetdi
elfogadasat, engedélyezését kovetben kotelesek az eljaras szakmai
el6készitését elvégezni, melynek soran kotelesek egylttmikodni a
beszerzési, kozbeszerzési eljaras lefolytatasaért felelés Beszerzési,
Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztallyal.

A Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodisi Féosztaly - mint a
kozbeszerzési eljarasok felel6és lebonyolitdja - koordinalja az egyes
téosztalyok részvételét, a gazdalkodasi-szakmai-jogi szempontok
érvényesitését az egyes beszerzési ¢és  kozbeszerzési - eljarasi
cselekmények el6készitése, végrehajtasa, a megkivant dokumentaltsag,
valamint a dontés-el6készitési feladatok teljesitése soran.

A beszerzési eljarasokban a Beszerzési Bizottsag altal megadott

szempontok, feladatok és utasitasok keretei kozott tevékenykedik
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1.8 A titkos tigykezelés orszagos feliigyeletét és ellenbrzését az Altalanos
Igazgatasi Fbéosztaly vezetdje latja el. Az OEP kézponti szerve titkos
tigykezelési feladatait az Altalinos Igazgatasi Féosztaly e feladattal

megbizott koztisztviselbje végzi.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
A munkaltatdi jogkor gyakorlasara vonatkozo szabalyokat a koztisztvisel6k
jogallasarol szolo torvény, valamint az OEP Kozszolgalati Szabalyzata

tartalmazza.

A kiadmanyozas szabalyai
3.1 A kiadmanyozasi jog az tugyben torténé érdemi dontésre ad
telhatalmazast, magaban foglalja a dontést, az intézkedések kiadasat és

kiillon erre iranyuld utasitas esetén az irat irattarba helyezésének jogat.

3.2. A f6igazgaté kiadmanyozza

a)  akozjogi méltésagokhoz,

b) az orszaggytlési képvisel6khoz, az orszaggytlési bizottsagokhoz,

c) az orszaggyulési biztosokhoz,

d) akormany tagjaihoz, minisztériumokhoz,

e) azigazsagszolgaltatasi szervekhez,

)  az orszagos hataskord és egyéb kozigazgatasi szervek magasabb
vagy vele azonos jogallasu vezet6ihez,

@) az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag téigazgatdjahoz,

h) az érdekképviseleti szervekhez,

1)  a REP-ek vezetSihez intézett kiadmanyokat, valamint

j)  mindazokat az iratokat, amelyek feladat- és hataskorébe tartozo
kérdést tartalmaznak, vagy amelyek egyedi dontéssel magahoz

vont tigyekkel kapcsolatosak.
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A téigazgato-helyettesek kiadmanyozzak

a) az eléz6ekben felsorolt intézmények azonos jogallasu vezetSihez
(vezet6-helyettesek) intézett atiratokat, illetve

b) a féigazgato altal hataskoriikbe rendelt tigyek iratait,

c) a feladat- és hataskoruket érint6, az el6z6ekben nem emlitett

szervekhez (személyekhez) intézett iratokat.

A féosztalyvezetok, 6nalld osztalyvezeték kiadmanyozzak:

a feladat- és hataskorik szerint az OEP szervezeti egységeihez,
tovabba - a f6igazgato, féigazgatd-helyettes felhatalmazasa alapjan - az
igazgatasi szervek vezetbihez, illetve a kozponti és helyi kozigazgatasi
és egyéb szervek azonos jogallasi vezetSihez intézett iratokat. Az
OEP koézponti szerve hataskorébe tartozo, a féosztaly szaktertiletét
érint6 elséfoku, tovabba masodfoku eljarasok lefolytatasat kévetSen
hatésagi jogkorben hozott dontéseket.

A féosztalyvezets féosztalyvezetS-helyettest, osztalyvezetSt és

indokolt esetben, meghatarozott tgyekre és esetekre kiterjed6en
Ugyintézé  koztisztviselét is  felhatalmazhat kiadmanyozasra, a

telhatalmazast rogziteni kell a szervezeti egység ugyrendjében és

)

felhatalmazott munkakori leirasaban,
A kiadmanyozasi jog részletes szabalyait az OEP koézponti szerve
Iratkezelési  Szabalyzataban, a féosztalyokon belili hatask6rok

kérdéseit a f6osztalyok tigyrendjében kell meghatarozni.

Koételezettségvallalas, utalvanyozas és ellenjegyzés

A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogositvanyokat kilon

téigazgatoi utasitas tartalmazza.
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Munkakor atadas-atvétel

A munkakér atadas-atvétel szabalyait az OEP Kozszolgalati Szabalyzata

tartalmazza.

A szabalyozasok rendje, bels6 utasitasok kiadasa

6.1

6.2

Az OEP jogallasat, feladatait, az OEP koézponti szerve vezetését,
tagozodasat és az egyes szervezeti egységek feladatkérét az OEP
Szervezeti és Mukodési Szabalyzata hatarozza meg, melynek
el6készitési és koordinacios feladatait az Altalinos Igazgatasi Féosztaly
latja el.

Az OEP Szervezeti és Mukodési Szabalyzatait az egészséglgyi
miniszter hagyja jova.

A f6igazgatd altal kiadhatd jogi iranymutatasokrol, a szabalyozas
eszkozeirdl, ezek véleményezési, kiadasi és nyilvantartasi rendjérdl

kilon féigazgatoi utasitas rendelkezik.

Az elGterjesztések rendje

A kilonb6zé szintG értekezletekre készitett elSterjesztések benyujtasanak

rendjét kilon f6igazgatoi utasitas szabalyozza.

Az értekezletek rendje

Az OEP belsé mikodését és igazgatasi szerveivel valdé kapcsolatat

értekezletek segitik.

8.1

FelsévezetGi értekezlet

a) a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek dontést el6készitd testilete,

b) feladata: az irasbeli, illetve szobeli el6terjesztések megvitatasa,
stratégiai és koncepcionalis kérdések attekintése, feladategyeztetés,
javaslattétel dontéshozatalhoz,

c) heti gyakorisaggal tlésezik,
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résztvevol: a féigazgatd, a féigazgato-helyettesek, az Altalanos
Igazgatasi Féosztaly vezetdie,

tovabbi résztvevéi a targytol fiiggben a f6igazgatd altal meghivott
téosztalyvezetok, REP igazgatok, 6nalld osztalyvezetSk, belsé és
kils6 szakértSk,

az értekezlet megszervezésérdl, lebonyolitasarol, az emlékeztetd

készitésérdl az Altalanos Igazgatasi FSosztaly gondoskodik.

Vezetoi értekezlet

2
b)

d)

g

a féigazgat6 szikebb kord tanacsado, dontést el6készito testiilete,
feladata: az  el6terjesztés  megvitatasa, feladategyeztetés,
javaslattétel dontéshozatalhoz,

heti gyakorisaggal tlésezik,

résztvevol: a féigazgatd, a féigazgato-helyettesek, az Altalanos
Igazgatasi Féosztaly és a Jogi Féosztaly vezetbje, a Koltségvetési
¢s Gazdalkodasi Foéosztaly, valamint a Tarsadalombiztositasi
Dolgozok Szakszervezetének elnoke,

tovabbi résztvevéi a napirendi ponttdl fliggben a féigazgatd altal
meghivott  féosztalyvezetk, = REP  igazgatdk,  6nalld
osztalyvezetSk, belsé és kiilsé szakértok,

az értekezlet megszervezésérdl, lebonyolitasardl, az emlékeztets

elkészitésérdl az Altalanos Igazgatasi FSosztaly gondoskodik.

Foosztalyvezetdi értekezlet

a)
b)

a f6igazgato szélesebb korti tandcsado testiilete,

feladata: beszamoltatas, kélcsonds tajékoztatas, féigazgatdl dontés
el6készitése és segitése informacié cserével, kijelolt témakorok
megvitatasa,

hetente, illetve szlikség szerint tilésezik,
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résztvevél a fbigazgatd, a foigazgatd-helyettesek, az o6nalld
szervezeti egységek vezet6i, a Tarsadalombiztositasi Dolgozok
Szakszervezetének elnoke,

tovabbi résztvevéi a napirendi ponttol fiiggben a féigazgatod altal
meghivott szakért6k, tanacsadok,

az értekezlet megszervezésérdl, lebonyolitasarol, az emlékeztetd

clkészitésérdl az Altalanos Igazgatasi FSosztaly gondoskodik.

Munkatarsi értekezlet

a)

b)

A f6igazgatd évente legalabb egy alkalommal az el6z6 év
értékelése és a  kovetkez6 év legfontosabb  feladatainak
meghatarozasa céljabol 6sszmunkatarsi értekezletet tart.

Az értekezlet megszervezésérdl, lebonyolitasardl, az emlékeztetd

clkészitésérdl az Altalanos Igazgatasi FSosztaly gondoskodik.

Igazgatdi értekezlet

a)

b)

&)

h)

az OEP kozponti szerv vezetése és az REP-ek vezet6i kozotti
rendszeres kapcsolattartas eszkoze,

havonta tlésezik, el6re meghatarozott napirend alapjan,
résztvevoi: a foigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, a REP-ek
igazgat6i, az Altalinos Igazgatasi FSosztaly, a Humaénpolitikai
Féosztaly, a Jogi Foéosztaly, a Koltségvetési és Gazdalkodasi
Féosztaly vezetdje,

tovabbi résztvevéi: a napirendi ponttdl fliggben a féigazgatd altal
meghatarozott vezetdk, szakérték, szaktanacsadok,

feladata:  beszamoltatas,  feladat-meghatarozas,  kolcsonds
tajékoztatas,

az értekezlet megszervezése, az emlékezteté elkészitése az

Altalanos Tgazgatasi Féosztaly feladata.
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8.6 Orszagos szakmai értekezlet

)

b)

d)

az OEP kozponti szerve és a REP-ek kozotti kapcsolattartas
eszkoze egy-egy meghatarozott szaktertlet tekintetében,

a féosztalyok altal elkészitett, a feliigyeletet ellité vezetS altal
jovahagyott Uléstervek és napirendi pontok alapjan kertlnek
Osszehivasra,

szervezéséért, lebonyolitisaért - az  Altaldnos Igazgatasi
Féosztallyal egyeztetve - az 6sszehivo t6osztaly a felelSs,

szitkség esetén ad hoc értekezletek is Osszehivhatok, ezeket az
OEP kozponti szerve szakmai féosztalyai kezdeményezik,
Osszehivasukhoz a féigazgatd, illetve az illetékes féigazgatod-
helyettes el6zetes egyetértése sziikséges,

a szakmai értekezleteken a résztvevék korét a téma szerint
illetékes vezet6 hatarozza meg, a felligyeletet ellaté vezet6 hagyja
jova,

az orszagos szakmai értekezleteket — az eljarasi rendben foglaltak
szetint - az Altalanos Igazgatasi Féosztaly koordinalia és tartja
nyilvan. Szervezésérdl az illetékes szakmai f6osztaly gondoskodik.
Az értekezletrdl az Gsszehivast kezdeményez6 féosztily koteles
emlékeztetSt késziteni, melyet az érintett szervezeti egységek és az

Altalanos Igazgatasi FSosztaly részére megkiild.

Az értekezletek el6készitésének és megtartasanak rendjét kiilon

féigazgatoi utasitas tartalmazza.

9. Az OEP képviselete és a kiils6 kapcsolattartas

9.1 Az OEP-et, mint jogi személyt a féigazgatd, tavollétében, teljes

jogkorrel a kozgazdasagi f6éigazgatd-helyettes képviseli.

9.2 Az OEP-et, mint jogi személyt atruhazott hataskorben a feltigyeleti

rend szerint a f6igazgatd-helyettesek is képviselhetik.
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Az OEP-et, mint jogi személyt egyedi felhatalmazas alapjan — a
téigazgato, a feligyeleti rend szerinti f6igazgato-helyettes altal kijelolt —
téosztalyvezetd, 6nallé osztalyvezetd is képviselheti.

A téosztalyok, 6nallé osztalyok képviselete a szervezeti egység feladata,
a felugyeletet ellaté vezetd tajékoztatasaval.

Az OEP jogi képviseletét (a kozbeszerzéshez kapcsolédd jogi
képviselet kivételével) a Jogi Féosztaly latja el.

Az ellatasi vagyonnal kapcsolatos képviseletet és kapcsolattartast a
vagyonkezel6  szervezetekkel —kotott  szerzédésekben — megjelolt
személyek, illetve a  tulajdonosi  jogok  gyakorldja  altal
meghatalmazottak latjak el.

A sajtoval valo kapcsolattartas, a kommunikacios feliilet biztositasa a
Sajté és Tajékoztatasi Féosztaly feladata, aki a www.oep.hu honlap

tartalmi gazdaja.
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A FOIGAZGATO ALTAL KOZVETLENUL FELUGYELT SZERVEZETI

EGYSEGEK

1. Altaldnos Igazgatasi FSosztaly

Jogi Féosztaly

Nyilvantartasi és Szakigazgatasi Féosztaly
Pénzbeli Ellatasi és Ellen6rzési Féosztaly

Sajto és Tajékoztatasi Féosztaly

AN G~

Belsé Ellenbrzési Onallé Osztaly
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1. ALTALANOS IGAZGATASI FOOSZTALY

Feladatai:

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Az OEP felsé vezetése és vezetd testiletel munkavégzésének segitése, a

teladatok koordinalasa.

Az Orszaggyilés, a Kormany, a minisztériumok, az orszagos hataskord

szervek és az OEP kozponti szerve kozotti munka- és informaciods

kapcsolatok szervezése.

Az OEP kozponti szerve és teriileti igazgatasi szervei kozotti folyamatos,

tervezett tartalmui és kolcsonos tajékoztatast biztositd kapcsolati rendszer

mukodtetése. A tertileti igazgatasi szervek egységes szervezeti strukturajaval

Osszetiiggb feladatok koordinacidja.

Az SzMSz-szel Osszefliggé kodifikacios munkak végzése. Az igazgatasi

szervek SzMSz-ei, illetve a szervezeti egységek Ugyrendjei kodifikacios

munkainak feltigyelete.

A vezet6i dontések végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése, errdl a

vezetés rendszeres tijékoztatasa.

Az OEP kozponti szerve igazgatasi feladatainak koordinalasa, a mtikoédéssel

Osszetiiged feladatok ellatasa:

a) az OEP éves munkatervének elkészitése, j6vahagyasra el6készitése,

b) az OEP éves munkajardl szolé beszamold elkészitésében részvétel, a
feladat koordinalasa,

c) a munkatervekben, emlékeztet6kben foglalt feladatok végrehajtasanak
tolyamatos figyelemmel kisérése,

d) avezetSk részére tajékoztatok készitése,

e) avezetdi posta rendezése, kezelése,

f)  az értekezletek szervezése, emlékeztetSk elkészitése,

2) az OEP kézponti szerve bélyegzdinek kézponti nyilvantartasa, kiadasa,

selejtezése, ellendrzése.
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1.7 Az allampolgaroktdl, valamint kilonb6z6 szervektdl egészségbiztositasi

tgyekben érkezett panaszok, bejelentések nyilvantartasa, az intézkedések,

ellen6rzések koordinalasa tovabba a személyesen megjelend panaszt tevd,

telvilagositast kér6 és kérelmet elGterjesztd allampolgarok tigyeinek intézése,

az ugyintézés orszagos felligyelete.

1.8 A tertleti igazgatasi szervek hataskorét meghalad6 és altaluk felterjesztett

bejelentések vizsgalatainak nyilvantartasa, koordinalasa.

1.9 A belsé és kiilsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok

hasznosulasanak és végrehajtasanak 