
Tájékoztatás a bejelentési kötelezettség változásáról 2007 január 1-től. 
 

Az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény (továbbiakban: Art.) 2007. január 1-től hatályos 16. § (4) – (7) 
bekezdése alapján megváltozik a munkáltatók, kifizetők bejelentési, változásbejelentési kötelezettsége az általuk 
foglalkoztatott munkavállalók biztosítási jogviszonyával kapcsolatos adatok tekintetében. A 2006. december 31-ig 
hatályban lévő jogszabályok alapján a munkáltatók, kifizetők az illetékes egészségbiztosítási pénztár felé teljesítik a 
biztosítottakkal kapcsolatos adatszolgáltatásukat, 2007. január 1-jét követően azonban közvetlenül az állami 
adóhatóságnak kell az Art. 16. § (4) bekezdésében meghatározott adatokat bejelenteni. Az adatbejelentésre, 
változásbejelentésre az állami adóhatóság a 07T1041. jelű nyomtatványt rendszeresítette, mely kizárólag az 
interneten (www.apeh.hu) lesz elérhető. A nyomtatvány kitöltéséhez az állami adóhatóság kitöltési útmutatót is 
készít, melyet az adatlap kitöltése előtt szíveskedjenek figyelmesen elolvasni. A nyomtatványt a munkáltatók, 
kifizetők papír alapon, vagy elektronikus úton is benyújthatják az illetékes elsőfokú állami adóhatósághoz.  

A foglalkoztatók biztosítotti bejelentési kötelezettsége a megyei egészségbiztosítási pénztárak felé 2006. december 
31-vel megszűnik.  

Fontos, hogy a bejelentési kötelezettség APEH-hoz történő teljesítésére nem a jogviszonyban bekövetkezett 
változás, hanem a bejelentés teljesítésének időpontja az irányadó. 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 

Részlet az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény vonatkozó részéből  
(Hatályos: 2007. január 1-től)  

 
Az Art. 16. §-a a következő új (4)-(7) bekezdésekkel egészül ki: 

„(4) A munkáltató és a kifizető (ideértve a kiegészítő tevékenységet folytatónak nem minősülő, a 
társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint a szolgáltatások fedezetéről szóló 
1997. évi LXXX. törvény - a továbbiakban: Tbj. - 4. § b) pontja szerinti egyéni vállalkozót és a biztosított 
mezőgazdasági őstermelőt) - adóazonosító számának, nevének, elnevezésének, székhelyének közlésével - az 
illetékes elsőfokú állami adóhatóságnak elektronikus úton vagy az erre a célra rendszeresített nyomtatványon 
bejelenti az általa foglalkoztatott biztosított személyi adatait (neve, születési neve, anyja születési neve, születési 
helye és ideje), állampolgárságát, adóazonosító jelét, a biztosítási jogviszonyának kezdetét, kódját, megszűnését, a 
biztosítás szünetelésének időtartamát, a heti munkaidejét, a FEOR-számát, magán-nyugdíjpénztári tagság esetén 
feltünteti a pénztár nevét, azonosítóját. A társadalombiztosítási kifizetőhellyel rendelkező munkáltató, kifizető 
bejelentése kiterjed a biztosítás megszűnését követően folyósított táppénzre, terhességi-gyermekágyi segélyre, a 
gyermekgondozási segélyre és a gyermekgondozási díjra is. A bejelentést 

a) a biztosítás kezdetére vonatkozóan a biztosítási jogviszony első napját megelőzően, de legkésőbb a biztosítási 
jogviszony első napján a foglalkoztatás megkezdése előtt, álláskeresési támogatás esetén a támogatást megállapító 
határozat jogerőre emelkedését követő 10 napon belül, illetőleg ha a biztosítás elbírálására utólag kerül sor, 
legkésőbb a biztosítási kötelezettség megállapítását követő napon, 

b) a jogviszony megszűnését, a szünetelés kezdetét és befejezését, a biztosítás megszűnését követően folyósított 
ellátás kezdő és befejező időpontját közvetlenül követő 8 napon belül 

kell teljesíteni. 

(5) Az állami adóhatóság a (4) bekezdésben meghatározott, munkáltató vagy kifizető által elektronikusan 
bejelentett adatokat azok beérkezését követően elektronikus úton haladéktalanul megküldi az egészségbiztosítás 
biztosítotti nyilvántartásának. A nyomtatványon teljesített munkáltatói, kifizetői bejelentéseket az állami 
adóhatóság soron kívül feldolgozza és elektronikus dokumentum formájában továbbítja az egészségbiztosítás 
biztosítotti nyilvántartása részére. 

(6) Az állami adóhatóság a (4) bekezdésben meghatározott, munkáltató vagy kifizető által bejelentett adatok közül 
a munkáltató, kifizető azonosítására szolgáló adatokat, a biztosított személyi adatait, állampolgárságát, a biztosítási 
jogviszonyának kezdetét, kódját, megszűnését, a biztosítás szünetelésének időtartamát, a heti munkaidőt és a 
FEOR-számot haladéktalanul, illetve az (5) bekezdés szerinti feldolgozást követően elektronikus úton megküldi a 
munkaügyi hatóságnak. 

(7) A (4) bekezdésben meghatározott bejelentést az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (a 
továbbiakban: Áht.) szerint a kincstári körbe, valamint a helyi önkormányzatok nettó finanszírozása, továbbá a 
központosított illetményszámfejtésről szóló külön jogszabály hatálya alá tartozó munkáltatóknak és kifizetőknek az 
Áht. és a végrehajtására kiadott rendeletekben meghatározottak szerint kell teljesíteni.” 


